


VERANTWORTUNG

schen wie ein Hotel. Wir geben Menschen viel mehr

als ein Dach Uber dem Kopf - wir schaffen Lebens-
raum auf Zeit. Fur die Zeit, die Gaste in unseren Hotels
Ubernachten, leben sie in unserer Welt, umgeben von un-
seren |deen, Konzepten und von dem, was wir unsere Werte
nennen. Darum ist es fir uns so wichtig, diesen Raum so
lebenswert wie moglich zu gestalten. Und das bedeutet
nicht nur, dass dieser nach innen schén und behaglich ist.
Das geht fur uns viel weiter: Unsere KONCEPT HOTELS
verkorpern unsere Haltung und strahlen nach innen und
nach auBen das aus, was uns wichtig ist: Verantwortung
fur Nachhaltigkeit.

Kaum ein anderes Unternehmen ist so nah am Men-

Begriff. An was soll man sich orientieren, will man als

junges Hotelunternehmen nachhaltighandeln? Wir sind
nicht so vermessen zu glauben, dass wir ganzlich neue Ma3-
stabe setzen konnten. Was Nachhaltigkeit im Kern ausmacht
und wie man sie in der Praxis bestmdglich umsetzt, darum
haben sich weisere Menschen und Experten fir die unter-
schiedlichsten Fachgebiete beschaftigt. An deren Exper-
tisen, Ideen und Konzepten orientieren wir uns: an den 17
Zielen fir nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030. Ver-
abschiedet am 25. September 2015 von 193 Staats- und
Regierungschefs, ist die Agenda 2030 ein ,Weltzukunftsver-
trag”. Die Unterzeichnerstaaten verpflichten sich dazu, allen
Menschen bis zum Jahr 2030 ein Leben in Wirde zu sichern.

Doch Nachhaltigkeit ist ein groBer, ein raumgreifender
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Nachhaltigkeit selbst und vor Ort gemacht

Es gibt dieses weit verbreitete Sprachbild, dass man, um
etwas zu verandern, vor der eigenen Haustlre damit an-
fangen soll. Auf welches andere Unternehmen passt dies so
gut, wie auf ein Hotel? Durch unsere Haustlren treten
Menschen in unsere Welt ein und lassen sich auf das ein,
was sie bei uns vorfinden. Das bedeutet fur uns eine sehr
hohe Verantwortung unseren Gasten gegeniber, die Uber
das rein Materielle hinausgeht. Bei KONCEPT HOTELS
nimmt Verantwortung flr Zukunft sichtbar und spirbar
Gestalt an. Nachhaltigkeit entsteht als Ausdruck unserer
inneren Wertewelt vor und hinter unseren Taren. Persdn-
lich und lokal - und nicht anonym - schaffen wir positive Ver-
anderung selbst. Wir kaufen uns nicht mit Zertifikaten frei,
wir gestalten Nachhaltigkeit in Eigenregie. Dies beginnt bei
der Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen, reicht Gber
Photovoltaik und Regenwasserrtckhaltung bis hin zu neu
gepflanzten Obstbaumen und unserer eigenen nachhaltigen
Bliihweide auf der Schwabischen Alb - unserem HOTEL FUR
DIE NATUR. Indem wir Nachhaltigkeit selbst machen, sind
wir und unsere Gaste besonders eng mit dem verbunden,
was Zukunft schafft. Wir tragen gemeinsam Eigenverant-
wortung fur eine lebenswerte Welt.

In unserem mittlerweile fanften Fairesponsibility-Report
nehmen wir Sie mit auf eine Reise in unsere Welt nach-
haltiger Verantwortung.

[ch winsche lhnen viel Freude beim Lesen und Entdecken.
Herzlich,

Mg@

lhr arthtockbu er



Hotel als nachhaltiger Wohn- und Lebensraum

Weil wir Verantwortung mit Fairness verbinden, nennen wir
unsere Unternehmensstrategie im Bereich der Nach-
haltigkeit FAIRESPONSIBILITY. Alles, was wir an nach-
haltigen Anstrengungen unternehmen, folgt einem groBen
Ziel: Wir wollen als Hotelunternehmen in allen Bereichen
ganzheitlich nachhaltig agieren. Deshalb sehen wir unsere
vielen einzelnen MaBnahmen als wichtige Schritte auf einem
groBen Weg. Teilweise sind wir beim Erreichen unserer
Ziele schon sehr weit, teilweise liegt noch ein gutes Stick
der Strecke vor uns.

Das haben wir 2022 erreicht:

Im vergangenen Jahr konnten wir weitere wichtige
Schritte auf unserer Nachhaltigkeits-Agenda gehen. Als
erstes haben wir unser eigenes Biodiversitats-Programm
erstellt. Ein Eckpfeiler davon ist unser HOTEL FUR DIE
NATUR - eine rund 5.000 Quadratmeter groBe Wiesenflache
am FuBe der Schwabischen Alb, die kiinftig Jahr fur Jahr um
weitere Flachen erganzt werden wird. Die bisher intensiv
als Grunland genutzte Flache wird renaturiert und Schritt
fir Schritt den eigentlichen Bewohnern zurickgegeben:
unzahligen Insektenarten, Vogeln, Feldhasen und Rehen.
So entsteht eine artenreiche Wiese mit Orchideen und
Wiesenblumen, die einen wichtigen Beitrag zum Erhalt des
Artenreichtums leistet.

Ein echter Meilenstein war 2022 die Auszeichnung unserer
umfassenden Umwelt- und Sozial-MaBnahmen in unserem
KONCEPT HOTEL Neue Horizonte in Tdbingen mit dem
Biosphere Certified Siegel. Und weil viele kleine Schritte
zum groBen Ganzen beitragen, verwenden wir seit 2022 in
allen unseren Hotels ausschlieBlich hundertprozentige
okologische Reinigungsmittel.

Was 2023 weiter wachst und neu entsteht...

FurdasdJahr2023 haben wirunsvorgenommen, uns weiterzu
verbessern und erneut groBe Ziele gesteckt, hin zu Nach-
haltigkeit, die noch weiter Uber die Grenzen unserer eigent-
lichen Wertschopfungskette hinausreicht. Immer bedeuten-
der wird flr uns dabei der Aspekt des Selbermachens. So
werden wir vor Ort - und damit mdglichst ressourcenscho-
nend - fur Mensch und Natur aktiv. Insbesondere auf drei
Projekte haben wir unseren Fokus flr das aktuelle Jahr ge-
legt. DarlUber hinaus wollen wir die Inklusion fordern und
Menschen mit Handicap aktiv und unmittelbar in unsere
Betriebsabldufe miteinbeziehen. Unser Wachstum soll ab-
solut transparent erfolgen, auditiert von der BaumaBnahme
bis hin zum Betrieb. Und unsere Verbrauchsartikel sollen
zukunftig ausnahmslos hinsichtlich hochster Nachhaltig-
keitsstandards zertifiziert sein.

Unsere Jahres-Ziele zeigen, dass vor allem die Dinge etwas
bewegen, hinter denen wir selbst stehen oder mit Partnern
zusammenarbeiten, welche die gleichen Werte leben wie wir
selbst.
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Globale Herausforderung: Kaum etwas ist in der Hotel-
lerie so energieaufwendig wie die tagliche Verarbeitung der
Hotel-Wasche. Sie ist die Schwachstelle in nahezu jeder
Nachhaltigkeitsstrategie in unserer Branche und kostete
auch uns etliche Stunden der Recherche, um die komplexe
Wechselwirkung von Produktion, Reinigung und Lieferung zu
verstehen. Und noch etwas kommt dazu: Baumwolle ist eine
der umweltschadlichsten Nutzpflanzen auf unserem Pla-
neten. Andererseits ist das Geflhl einer Baumwoll-Bett-
wasche besonders angenehm und kaum zu ersetzen.

Unser Teil der Lésung: Wir setzen nur Bettwasche mit
Baumwollbestandteilen ein, die nach den strengen Kriterien
der Better Cotton Initiative (BCI) hergestellt wurden. Sie hilft
der Landwirtschaft dabei, den Baumwoll-Ertrag trotz
geringerem Einsatz von Pestiziden und Wasser zu erhohen.
Die Wasche verflgt zusatzlich Gber das EU-Ecolabel. So
stellen wir sicher, dass nur besonders umweltfreundliche
Fasern zum Einsatz kommen und samtliche bei der Her-
stellung des Textils verwendeten Chemikalien strengen Auf-
lagen unterliegen. Alle unsere Textilien werden ausschlie3-
lich in Betrieben hergestellt, die das OEKO-TEX- und das
Grine Knopf-Zertifikat vorweisen kénnen und demnach
ihrer sozialen und &kologischen Verantwortung gerecht
werden. Der zur Nutzung des Griner Knopf-Siegels fest-
gelegte Verhaltenskodex soll anspruchsvolle 6kologische
und soziale Standards fir in den Verkehr gebrachte Textil-
waren sicherstellen. Zu den sozialen Produktkriterien zahlen
das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, die Gewahr-
leistung von Mindestléhnen und der Arbeitsschutz.
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UNSER
PARTNER FUR
HOTELTEXTILIEN

MONOWii:

NACHHALTIGKEIT DURCH QUALITAT

AnknlUpfungspunkte an das Thema Nachhaltigkeit. Die Aus-

wirkungen reichen von Arbeitsbedingungen in Schwellenlandern
Uber die dortigen Einflisse der Landwirtschaft auf die Umwelt bis hin
zum Einsatz von Wasser und Chemikalien fiir die Reinigung der Textilien
in den Hotel-Betrieben hier bei uns. Nicht zu vergessen ist zudem der
CO2-FuBabdruck, den der Transport der Wasche flr die Reinigungspro-
zesse hinterlasst. Daher haben wir uns von Anfang an das Ziel gesetzt,
auf dem Gebiet der Hoteltextilien mit Partnern zusammenzuarbeiten,
die unseren hohen Anforderungen an Nachhaltigkeit gerecht werden.
Mit dem Unternehmen MONOWii Textilmanagement ist uns hier das per-
fekte Match gelungen. Das Unternehmen aus Sudwestfalen hat sich
selbst hohe Nachhaltigkeitsziele gesetzt und auf diesem Gebiet in den
vergangenen Jahren viel bewegt.

So einfach Bettwasche als Produkt erscheint, so komplex sind ihre

Aus der einstigen ,Wascherei Stephan” ist das moderne Unternehmen
MONOWii Textilmanagement geworden - ein Spezialist mit rund 60 Mit-
arbeitenden fur maBgeschneiderte Kundenldsungen rund um Textilien,
die in Hotel-Betrieben zum Einsatz kommen. ,Wir sehen, dass sich in
der gesamten Hotellerie eine immer starker werdende Bewegung hin zu
mehr Nachhaltigkeit vollzieht”, sagt Almud Jung, Sales Managerin von
MONOWii. ,Die Nachfrage nach Textilien, die hohe Umwelt- und Sozial-
standardserfullen, steigt iberdie gesamte Wertschopfungskette hinweg.
Als Unternehmen, das auf 360-Grad-Dienstleistungslésungen fir Hotel-
Textilien spezialisiert ist, kennen wir die sich wandelnden Bediirfnisse
der Hotellerie sehr gut. Mit unseren nachhaltigen Lésungen kénnen wir
dazu einen wichtigen Beitrag leisten”, so Jung.

; _FRAUENP-OWER': Zusammen Uber
* 50 Jahre Betriebszugehérigkeit

Um die Nachhaltigkeitsziele unserer KONCEPT HOTELS zu erreichen,
legen wir nicht nur groBen Wert auf Bettwasche mit Fasern aus 6ko-
logisch und sozial verantwortungsvoller Herstellung. Auch die Art und
Qualitat der eingesetzten Garne tragt maBgeblich zur hohen Nachhaltig-
keit bei. Die Herausforderung war fur uns gemeinsam mit MONOWii, ein
Garn zu finden, das die angenehme Haptik von Baumwolle mit der Lang-
lebigkeit von Kunstfasern verbindet. ,Die Losung bieten so genannte
Hot-Dog-Garne”, erklart Jung. ,Diese bestehen aus einem Kettfaden aus
Polyester, der besonders langlebig ist und wenig Wasser aufnimmt - was
uns hilft, den Wasserverbrauch bei den Reinigungsprozessen zu
minimieren. Um diesen herum verleiht ein feines Baumwollgewebe dem
Garn eine ganz natlrliche Oberflache, mit allen gefiihlten Vorziigen von

.UWE:-Frﬁhaufs_teha_r und Heinzelmannchen
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Baumwolle. So verbinden wir das Beste aus beiden Welten: Langlebigkeit
und reduzierter Ressourcenverbrauch mit dem guten Gefihl der natur-
lichen Faser.” Die hohe Qualitat der Bettwasche, die bei unseren
KONCEPT HOTELS zum Einsatz kommt, verlangert deren Lebensdauer
um bis zu 50 Prozent. Auch das ist fur uns ein ganz entscheidender Punkt
fr noch mehr Nachhaltigkeit.

Uber die Nachhaltigkeit der eigenen Produkte hinaus engagiert sich
MONOWii sehr flr die Belange von Umwelt und Mitarbeitenden, wodurch
das Unternehmen fir uns zum perfekten Partner fir zukunftiges Wachs-
tum wird. So schlieBt MONOWii etwa in der ersten Jahreshélfte 2023
den Zertifizierungsprozess nach dem Umweltmanagementsystem DIN
ISO 14001 ab und richtet damit die gesamte Wertschdpfung noch starker
an Nachhaltigkeitszielen aus. ,Verantwortung fir Mensch und Natur
leben wir im gesamten Unternehmen, von der energieoptimierten
Beleuchtung unserer Produktionshallen mit LED-Lichtbandern bis zu
unseren modernen LKW, die Uber die effizientesten Motoren mit mog-
lichst geringen Emissionswerten verfligen. Bei der Textilreinigung
suchen wir immer wieder den optimalen, auf die verschiedenen An-
forderungen unterschiedlicher Stoffe angepassten, ressourcen-
schonenden Mix aus geringem Wasserverbrauch und méglichst sanften
Reinigungsmitteln”, sagt Jung. ,Ein ganz wichtiger Punkt hinsichtlich
gelebter Nachhaltigkeit ist bei MONOWii auch das soziale, faire und
menschliche Miteinander. Wir arbeiten mit sehr flachen Hierarchien als
ein Team, in dem der Beitrag jedes einzelnen Mitarbeitenden einzigartig
und besonders wertvoll fir unseren gemeinschaftlichen Erfolg ist.”

2019 2020 2021 2022

GANZHEITLICH NACHHALTIG PRODUZIERTE WASCHESATZE

~ VERANTWORTUNG FUR MENSCH & NATUR
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Globale Herausforderung: Menschen werden weltweit bei
der Arbeit ausgebeutet und kdnnen sich nicht ausreichend
ernahren. Ein groBes Problem fir Mensch und Umwelt ist
nicht fair gehandelter Kaffee. Kleinbauernfamilien leben von
weniger als zwei Dollar pro Tag, oft in abgelegenen Gegen-
den, und sind mit vielfaltigen Problemen konfrontiert. Nicht
in Kooperativen zusammengeschlossen, sind sie lokalen
Handlern schutzlos ausgeliefert und verfigen Uber keinen
Zugang zu Markt- und Preisinformationen. Aufgrund kleiner
Anbaufldchen und niedriger Ernteertrdge bleiben viele
Kaffeebauernfamilien in ihrer Armutsfalle gefangen.

Unser Teil der Losung: In allen KONCEPT HOTELS bieten
wir ausschlieBlich Bio-Kaffee an, aromasicher abgefillt in
den nachhaltigen Holz-Kapseln unseres Partners rezemo.
Die Holzkapseln stellen unsere Freunde von rezemo aus
.geretteten Sdgespanen” her, einem nach allen Regeln des
Lebensmittelrechts Uberwachten Nebenprodukt Ilokaler
Schreinereien. Die daraus ,gebackenen” Kapseln werden mit
hochwertigem Kaffee befullt und in allen unseren L- und XL~
Zimmern den Gasten kostenfrei angeboten.

Wo immer lieferbar, nutzen wir Roh-Kaffee, der nach den
Regeln von Fairtrade gehandelt wurde. Fairtrade-Kaffee-
Kooperativen sind demokratisch organisiert. Dies bringt
viele Vorteile: groBe Verhandlungsmacht, die Mdglichkeit
gemeinschaftlicher Investitionen, einen vereinfachten
Zugang zu Finanzierungen und gegenseitiges Lernen sowie
Austausch. Der Fairtrade-Mindestpreis stellt bei schwan-
kenden Weltmarktpreisen ein Sicherheitsnetz dar. Die
Fairtrade-Pramie ermadglicht Investitionen in soziale Pro-
jekte sowie in produktivitatssteigernde MaBnahmen.
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Kaffee auf kurzen Wegen geliefert

Wie in vielen Unternehmensbereichen, so arbeiten wir auch
beim Kaffee wo immer madglich mit lokalen Anbietern
zusammen, wie etwa in der Schweiz mit BULLS Coffee aus
Brugg. Die kleine Rosterei befindet sich in der Nahe unseres
KONCEPT HOTEL Ldoie. Die nachhaltigen Kaffeekapseln
bezieht BULLS Coffee von Rezemo. Durch die kurzen Wege
von der Herstellung bis zum Verbrauch in unserem Koncept
Hotel werden Ressourcen geschont und der CO2-FuB3-
abdruck des Transports reduziert.

bio inspecta
o

Number of certificate: BVH-47591

BULLS Coffee GmbH
Strassackerstrasse 28D
5116 Schinznach Bad
Switzerland

Operator number: 35739

ertificate

The products and activities specified in the preduct list of the
mentioned company are certified according to the following standards:

CH-Bio gwiss Organic Farming Ordinance

The certification detalls of products and activities are listed under
www, EASY-CERT.com/CH/33733.

Date of last inspection: 09/02/2022
Valid to: 31/12/2023
Frick, 28/02/2022

Peter Jossen Ueli Steiner

President of board of directors Director

no later than 31.12.2023. bio.nspecta reserves the right to revoke this certification.

This Cartificate n® BEVH-475591 is valid untl the issue of the new Certificate, but will expire
Changes are fubjec: to panalty under the criminal code.

blo.Inspecta AG
Ackerstrasse
CH-5070 Frick

Phone +41 (0)62 865 63 00
CH-Bio-006

BULLS Coffee - Zertifikat fir fair gehandelten Kaffee
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GESUNDHEIT &
WOHLERGEHEN

Globale Herausforderung: Ein wichtiger Baustein fir
Gesundheit und Wohlergehen ist die Versorgung mit aus-
reichend Trinkwasser. Dieses wird mit den wachsenden
Herausforderungen des Klimawandels nicht mehr nur in
Schwellenlandern und Landern der dritten Welt zu einem
immer kostbareren Gut. Auch in den gemaBigten Zonen
fihren immer ofter anhaltende Darren zu Wasserknapp-
heiten, die Mensch und Natur bedrohen.

Unser Teil der Losung: Wir arbeiten seit der Griindung von
KONCEPT HOTELS mit den nachhaltigen Produkten der
sozial engagierten Unternehmen Goldeimer-Toilettenpapier
und Viva con Agua und schitzen daneben mit einer Vielzahl
an individuellen MaBnahmen das kostbare Gut Wasser. So
minimieren wir beispielsweise in allen Neubau-Hotels die
Einleitungvon Regenwasserin die Kanalisation und schitzen
diese damit vor Kontamination bei Starkregen. Mit der
ausschlieBlichen Verwendung von Bio-Reinigungsmitteln
vermeiden wir die Einbringung von chemischen Stoffen in
das Grundwasser. AuBerdem setzen wir auf fair erzeugte
Bio-Baumwolle, was die Belastung von Grundwasser mit
Pestiziden in den Herstellungslandern senkt.
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Digitales Gesamtkonzept zeigt seine Starken

AuBerdem haben wir auf dem Gebiet von Gesundheit und
Wohlergehen wahrend der COVID 19 Pandemie umfassende
MaBnahmen zum Schutz von Gesundheit und Wohlergehen
unserer Mitarbeitendenundunserer Gaste unternommen. Als
ein groBer Vorteil hat sich dabei unser digitales Gesamt-
konzept erwiesen. Kontakte mit Ansteckungspotenzial
konnten minimiert werden, ohne dadurch den Betriebsablauf
zu beeintrachtigen. Durch einen bereits vor der Pandemie
hohen Anteil an Homeoffice-Tatigkeiten konnten unsere
Mitarbeitenden in vielen Bereichen fast normal weiter-
arbeiten. Selbstverstandlich wurden von uns dauerhaft
kostenfreie Tests und Masken zur Verfigung gestellt.

GESUNDHEIT &
WOHLERGEHEN
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HOCHWERTIGE
BILDUNG

Globale Herausforderung: Bildung schafft die Grundlage
far Wohlstand, Demokratie und freiheitliche Werte sowie die
Einhaltung der Menschenrechte. Millionen von Menschen auf
der ganzen Welt verfigen nach wie vor nicht ausreichend
oder Uberhaupt nicht Uber eine inklusive, chancengerechte
und hochwertige Bildung.

Unser Teil der Lésung: Auf dem Gebiet der Bildung ver-
binden wir internationale Unterstutzung mit eigenem lo-
kalem Engagement. Fur jede bis 31.12.2021 erfolgte Buchung
Uber koncepthotels.com pflanzte das Start-Up Click A Tree
einen Baum im Aufforstungsprojekt der Gemeinde Kyinderi
in Ghana. Seit 2019 finanzieren die Ertrdge des Aufforst-
ungsprojekts die ortliche weiterfihrende Schule. Jungen
Ghanaer:innen werden dort - neben dem normalen Schul-
stoff - auch Grundlagen der Unternehmensfihrung beige-
bracht. Seit dem Start des Projekts haben bereits Uber
zwanzig Studierende einen Abschluss gemacht. Markt-
recherche, Businessplane schreiben, ein eigenes Produkt
auf den Markt bringen - all das kdnnen junge, ambitionierte
Entrepreneurs von morgen mitten in der ghanaischen
Provinz lernen.
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HOCHWERTIGE
BILDUNG

Nachhaltigkeits-Wissen vor Ort fordern

2021 starteten wir unser eigenes Okotainment-Programm:
Einmal pro Jahr wird dabei an unseren Hotel-Standorten
in einer Kooperation mit Grundschulen oder Kindergarten
Wissen zu Biodiversitat, Umweltschutz oder Klimaschutz
vermittelt. Auf dem Grundstick unseres KONCEPT HOTEL
Neue Horizonte in Tubingen legten wir eine standort-
typische trockenrasenartige Wiese an, auf der sich
Schmetterlinge, Wildbienen und viele andere Insekten und
Vogel wohlfihlen. Speziell fir Steinkauze wurden in einem
Bildungsprojekt gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden und
deren Kindern Nistrohren fur Steinkduze nach NaBu-Vor-
gaben gebaut und in Baumen rund um unser Hotel an-
gebracht.

2023 haben wir in Zusammenarbeit mit der Justizvollzugs-
anstalt Rottenburg ein groBes Insektenhotel schreinern
lassen, das die Kinder des Jugendhaus Horemer, ein stadt-
ischer Kindergarten neben unserem Hotel, mit Nistréhrchen,
Tannenzapfen und Lehm befullten.

.. HIER WIRD'S

WILD!

/' Hier, auf unserem Grundstiick, entsteht in den

nachsten Jahren eine wunderschéne,
natlrliche Wildblumenwiese.

Das Saatqut fur die hier schon
seit Jahrhunderten heimischen Pflanzen
kommt ganz aus der Nihe,
aus Mossingen.

So schaffen wir es nicht nurunseren Gisten

sondern auch der heimischen Flora und Fauna
auf dem Horemer ein ne

ues Zuhause zu geben.

KoY
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GESCHLECHTER-
GLEICHSTELLUNG

Globale Herausforderung: Nach wie vor herrscht weltweit
eine ungleiche Geschlechterbehandlung. Dies zeigt sich
bei kaum einem Thema so deutlich wie der Entlohnung von
Arbeit. Selbst in Wohlstandsnationen werden Frauen in
gleichen Positionen wie Manner immer noch durchschnitt-
lich schlechter bezahlt.

Unser Teil der Lésung: Wir setzen bei den Lohnen fir
unsere Mitarbeitenden auf maximale Transparenz und haben
die VerhaltnismaBigkeiten genau im Blick. Dabei orientieren
wir uns an dem in der Wirtschaftswissenschaft etablierten
Gini-Koeffizienten als Kennzahl daflr, wie fair oder unfair
Einkommen und Wohlstand in einer Bevodlkerungsgruppe
verteilt sind. Der Koeffizient wird mit einer Zahl zwischen 0
und 100 ausgedrickt. Die Null bedeutet, dass alle innerhalb
der Bevolkerungsgruppe gleich viel verdienen oder besitzen.
Ein Koeffizient von 100 wirde dementsprechend bedeuten,
dass nur eine Person alles besitzt oder einzig Lohn bezieht
und der Rest der Gruppe nichts hat oder verdient. Der Durch-
schnittswert des Gini-Koeffizienten in der Europaischen
Union liegt bei 30,2. Deutschland liegt mit 29,7 im Jahr 2019
einen Hauch ,fairer” als die EU. Den hdchsten Wert, also die
ungleichmaBigste Verteilung von Einkommen, gab es 2019
mit 40,8 in Bulgarien. Den niedrigsten GINI-Koeffizienz-Wert
erreicht die Slowakei mit 22,8. Jlingere Daten liegen im
Landervergleich noch nicht vor.

Unser Wert - also der der KONCEPT HOTELS - lag im Jahr
2020 bei 29,0. 2021 verbesserten wir die faire Verteilung
der Einkommen und damit den Wert auf 26,0. Eine deutliche
Anhebung der Eingangslohngruppen fuhrte 2022 zu einer
noch faireren Verteilung der Einkommen und einer Ver-
besserung des Wertes auf 22,0.

GERECHTE
ENTLOHNUNG




SAUBERES WASSER &
SANITARVERSORGUNG

Globale Herausforderung: Die sichere Versorgung mit
sauberem Wasser ist flr ein Leben in Gesundheit und Wirde
unerlasslich. Doch noch immer missen viele Menschen auf
sauberes Wasser und eine funktionierende Sanitarver-
sorgung verzichten. Das Resultat sind eine Vielzahl von
Infektionskrankheiten, die in der westlichen Welt so qut wie
keine Rolle mehr spielen.

6 0Ccoo
(") 00|00

L.

Unser Teil der Lésung: Wir unterstitzen weltweite sani-
tare Projekte durch die Zusammenarbeit mit Goldeimer
(Toilettenpapier) sowie bis Anfang 2023 mit Stop The Water
While Using Me (Seife, Duschgel & Shampoo) und Viva con
Agua (Mineralwasser). Viva con Agua fordert Wasser-
projekte nach dem Leitsatz ,Wasser fur alle - alle fir
Wasser!” und verfolgt die Vision, allen Menschen Zugang zu
sauberem Trinkwasser, Hygieneeinrichtungen und sani-
tarer Grundversorgung zu ermaoglichen. Unser Toiletten-

STUP ' papier beziehen wir seit der Er6ffnung unseres ersten
THEUMEF " KONCEPT HOTELS 2017 ausschlieBlich von Goldeimer,
WH"_E ; einem gemeinnutzigen Unternehmen, das sich weltweit flr

gesicherte Sanitarversorgung einsetzt.
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SAUBERES WASSER &

SANITARVERSORGUNG
o o . o . . L] I-iKi}che ! | I i )
Bio-Reinigungsmittel bis Regenwasser-Riickhaltung gy e A— ,D:,;m |
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Eines unserer Ziele fur 2022 war es, nachhaltige Reinigungs- /—|—{"2~;L‘1;I_r I I
mittel zum Einsatz zu bringen und damit den Eintrag von | | oy -ing 1k
Tensiden, Chemikalien und Mikroplastik in die Kanalisation | | [

. . . . E‘ GL-Anschluss_|'| Entw
zu senken. Seit Sommer 2022 setzen wir ausschlieBlich X | (|| §ngnosbe
Reinigungsmittel ein, die auf Soda, Essig oder Spiritus ba- =
sieren und mit dem blauen Umweltengel zertifiziert sind. SR
In unserem neu errichteten KONCEPT HOTEL Neue Hori-
zonte in Tubingen wurde eine Regenwasser-Zisterne an- ]

gelegt, die bei Starkregen das Oberflachenwasser speichert
und aus der Kanalisation zuriickhélt. Dies verhindert Uber-
flutungen und den Uberfluss im Vorfluter. Alle ab 2023 reali-
sierten Hotels werden eine vollstandige Rickhaltung des
Regenwassers einplanen - mit dem Ziel der Eigenversicker-

ung auf dem Grundstick.

Wir verwenden Produkte von
Unternehmen, die sanitdre
Projekte & Initiativen firden
freien Zugang zu sauberem

Trinkwasser férdern.

Plane der eigenen Hotel-Zisterne als Regenspeicher




BEZAHLBARE &
SAUBERE ENERGIE

Globale Herausforderung: Der Klimawandel erfordert
weltweit ein Umdenken bei der Erzeugung und dem Ver-
brauch von Energie. Nur wenn der C0O2-Aussto3 von In-
dustrie, Verkehr und Privathaushalten deutlich reduziert
werden kann, lassen sich die dramatischen Folgen einer
Klimaerwarmung noch vermindern oder verhindern.

Unser Teil der Lésung: Alle KONCEPT HOTELS beziehen
bereits zu 100 Prozent Okostrom - von Anfang an. Auch in
zwei im Jahr 2019 Ubernommenen Hotels haben wir um-
gehend die bestehenden Energievertrage auf Strom aus re-
generativen Quellen umgestellt. Das war jedoch nur ein
Etappenziel fur uns: Im nachsten Schritt wollten wir den
Okologischen Strom, der durch Wind, Wasser und Sonnen-
licht gewonnen wurde, moglichst effizient nutzen. Daher
haben wir in unseren Hotels eine Vielzahl an energie-
relevanten Details optimiert und Ldsungen eingeflhrt, die
den Energieverbrauch pro belegtem Zimmer reduzieren.
So wurde etwa im KONCEPT HOTEL Loie die ineffiziente
Wascherei geschlossen, samtliche Leuchtmitteln im ge-
samten Gebaude wurden ausgetauscht und die Kihlanlage
des Gastronomiebetriebs, dem wir unsere Restaurant-
flache vermieten, haben wir auf unsere Kosten umfangreich
erneuert.
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Im KONCEPT HOTEL
NEUE HORIZONTE in Tubingen
decken wir 100% unseres
Stromverbrauchs selbst ab.

Bis 2030 wollen wir klimaneutral sein

Dennoch sind wir auch damit noch nicht zufrieden. Unser
Ziel ist es, bis 2030 klimaneutral zu sein. Erreichen wollen
wir dies sowohl durch Einsparungen, aber auch indem wir
den Eigenanteil des von uns erzeugten Stroms konsequent
steigern. In Tubingen haben wir 2021 bereits eine Photo-
voltaik-Anlage auf dem KONCEPT HOTEL Neue Horizonte
installiert, die 2022 rund 100 Prozent des im Hotel ver-
brauchten Stromes gedeckt hat. Alle kinftigen von
KONCEPT HOTELS betriebenen Hotels werden stromautark
sein.

BEZAHLBARE &
SAUBERE ENERGIE
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MENSCHENWURDIGE ARBEIT
& WIRTSCHAFTSWACHSTUM

Globale Herausforderung: Globalisierung bedeutet neue
Chancen fur mehr Wohlstand. Und doch profitieren nicht alle
Menschen auf gleiche Weise von den Vorteilen der inter-
nationalen Vernetzung. Insbesondere in Bereichen wie
Arbeitsschutz, soziale Mindeststandards und angemessene
Léhne herrschen in vielen Landern noch groBe Missstande.

Unser Teil der Lésung: Unseren Mitarbeitenden bieten wir
dank unserer digitalen Gesamtkonzeption viele Freirdume
fir modernes Remote-Working. Das hat besonders wahrend
der COVID 19 Pandemie den Vorteil mit sich gebracht, dass
wir einerseits unsere Mitarbeitenden optimal vor An-
steckungen schitzen konnten, diese andererseits aber auch
in der Lage waren, viele Prozesse ganz normal weiter-
zuflhren. Auch in Zeiten von Fachkraftemangel kdnnen wir
uns so die besten Talente sichern, ohne dass diese ihren
bisherigen Lebensmittelpunkt aufzugeben brauchen.
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Die allererste Mitarbeiterin
yon KONCEPT HOTELS
ist zweifache Mutter und
wird dank digitalem Konzept
bald von Zuhause aus
wiedereinsteigen.

Sabine & Laura verwirklichen sich beruflich und privat

Wie flexibel und vielseitig unsere Remote-Arbeitswelt ist,
zeigt sich u.a. an den Beispielen von Sabine und Laura.
Sabine ist seit Ende 2022 unsere neue Head of Revenue. Die
Tourismusbetriebswirtin braucht bei uns keine langen Wege
auf sich zu nehmen und kann ganz bequem von ihrem
Homeoffice im heimatlichen Hochschwarzwald aus ar-
beiten. So flhrt sie ganz entspannt und ohne Umzugs- oder
Reise-Stress ihr Privatleben nach ihren Vorstellungen weiter
und verwirklicht sich beruflich bei KONCEPT HOTELS.

Laura hingegen ist unsere erste Mitarbeiterin Uberhaupt
und seit 2017 bei KONCEPT HOTELS. Als sie 2020 ihr erstes
Séhnchen auf die Welt brachte, konnte sie dank unseres
digitalen Konzepts von zu Hause aus Schritt fir Schritt
wieder in den Beruf einsteigen. Gleichzeitig hatte sie ge-
nidgend Zeit, um fiur ihr Kind da zu sein und brauchte keine
scharfe Trennlinie zu ziehen zwischen Mutter sein und
Mitarbeiterin. 2022 hat Laura ein zweites Kind zur Welt
gebracht und wir freuen uns auf ihren Wiedereinstieg!

MENSCHENWORDIGE ARBEIT
& WIRTSCHAFTSWACHSTUM

PERSONENGRUPPEN MITARBEITENDE

Unser Credo

Die beruflichen Umstande mussen sich den privaten an-
passen - nicht umgekehrt. Mit unserem hohen Grad der
Digitalisierung schaffen wir neue Moglichkeiten fur beruf-
lich oft benachteiligte Menschen.

2022 waren 64,4% aller Mitarbeitenden bei KONCEPT HO-
TELS Frauen. Sie leisteten 66,4% der Gesamtarbeitsstun-
denund bezogen dafir 60,1% der Gesamtlohnsumme. Grund
fur dieses sehr geringe Ungleichgewicht in der Bezahlung
liegt an der Tatsache, dass wir bis auf zwei Ausnahmen
Uberwiegend mit Frauen in der Zimmerreinigung arbeiten.
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INDUSTRIE, INNOVATION
& INFRASTRUKTUR

Globale Herausforderung: Es braucht intelligente Inno-
vationen, moderne Infrastrukturen und eine leistungs-
fahige Industrie, damit nachhaltiges Wachstum Wirklichkeit
wird. Technologie ist nicht das Problem, Technologie ist die
Losung fur ressourcenschonendes Wirtschaftswachstum,
eine nachhaltige Produktion, nachhaltige Stadte und nach-
haltige Bildungs- und Gesundheitssysteme.

Unser Teil der L6sung: KONCEPT HOTELS unterstitzen
Handwerksbetriebe aus der Region unserer jeweiligen
Hotel-Standorte. Vor den Haustiren unserer Hotels erhalten
wir nicht nur die beste Qualitat, die langfristig Ressourcen
schont, wir verringern damit auch unseren CO2-FuBabdruck.
Alle Zimmer unserer KONCEPT HOTELS wurden von Hand-
werksbetrieben und Manufakturen eingerichtet, die oft
keine 50 Kilometer vom Hotel entfernt ansassig sind.

Ein schones Beispiel fir unseren Regional-Ansatz ist die
Zusammenarbeit mit der Drechslerei WeiB3 von der Schwa-
bischen Alb. Der traditionelle Familienbetrieb wird bereits in
dritter Generation vom Enkel des Firmengrinders gefuhrt.
Fur unser KONCEPT HOTEL Neue Horizonte in Tubingen hat
die Drechslerei WeiB3 100 Lampenschirme hergestellt. Auch
2023 werden wir unseren regionalen Ansatz weiter ausbauen
und haben die Zusammenarbeit mit einer Manufaktur fur
Dekorationsgegenstande aus der Nahe von Koblenz und
einer integrativen Schreinerei vereinbart.
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INDUSTRIE, INNOVATION
& INFRASTRUKTUR

.Waschesack-Artistin” verleiht Nachhaltigkeit
ein Gesicht

Nebenregionalen und lokalen Unternehmen fordern wirauch
junge Kreative, die sich fir Nachhaltigkeitsziele einsetzen.
So hat Sabela Garcia Cuesta unsere Ausschreibung fir eine
Waschesack-Artistin“ gewonnen. Ausschlaggebend fur uns
war ihre Verbindung von weltoffener Lebensweise, die aus-
drucksstarke Emotionalitat ihrer Kunst und das Motiv der
Menschen in all ihren Facetten. Female Empowerment ist
eines der Schwerpunkt-Themen von Sabela, was perfekt zu
unserem Thema ,starke Frauen” im KONCEPT HOTEL Jose-
fine passt.

Y lecbibaitybrt

inihrer schénsten Form:
Lampenschirme, lokal ge-
drechselt mit dem Kénnen
aus drei Generationen
Holz-Handwerk.

45



46

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

Globale Herausforderung: Weltweit sind Einkommen und
Vermdgen immer noch sehr ungleich verteilt. Und in vielen
Landern steigt die Ungleichheit weiter an. Insbesondere
das Einkommen der armsten 40 Prozent der Bevdlkerung
braucht eine Anhebung auf ein lebenswurdiges Niveau sowie
die Angleichung der Entlohnung von Mannern, Frauen und
Menschen mit Handicap.

Unser Teil der L6sung: Durch unsere bereits fiinfjahrige
Zusammenarbeit mit den Stephanus-Werkstatten wollen
wir dazu beitragen, dass Menschen mit Handicap in der
Arbeitswelt gerecht behandelt und entlohnt werden. Die
Stephanus-Stiftung ist ein christliches, gemeinnltziges
Unternehmen und Mitglied im Dachverband Diakonie
Deutschland. KONCEPT HOTELS lasst von Anfang an in der
Arbeitsgruppe DruckBar der Stephanus-Werkstatt Wilhel-
minenhof Baumwoll-Waschesécke bedrucken. Wir sind sehr
stolz auf die freundschaftliche Kooperation und darauf,
dass wir in der Pandemie 2020 bis 2022 trotz sehr wenigen
Gasten in unseren Hotels weiterhin Druckauftrage an das
Team der Stephanus-Werkstatt vergeben konnten.

FAIRE CHANCEN
IM BERUF




WENIGER
UNGLEICHHEITEN

Menschen mit Besonderheiten aktiv einbinden

2022 haben wir uns entschieden, unser Engagement im
karitativen Bereich auszuweiten. Dazu lassen wir Garten-
pflegearbeiten von einer karitativen Einrichtung durch-
fihren und entwickeln Maglichkeiten zu einer weiteren
Zusammenarbeit mit Werkstatten fir Menschen mit Be-
hinderung. AuBerdem verfolgen wir das Ziel, ab Ende 2023/
Anfang 2024 Menschen mit Besonderheiten in unsere tag-
taglichen Betriebsablaufe zu integrieren.

Fgonders
In den Stephanus-Werkstitten
drucken Menschen mit
Handicap unsere Baumwoll-
Wischesacke. Wahrend

der Lockdown-Zeit mit dem
Motiv,,Hotel-Retter".

)|

NE

KONCEPT HOTEL
UE HORIZONTE
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AKTIONSKRETS

_NACHHALTIGE
STADTE & GEMEINDEN

Globale Herausforderung: Stadte ziehen Menschen
magisch an. Weltweit lebt mittlerweile jeder zweite Mensch
in einer Stadt. Der Zuzug ist ungebrochen. Fir eine nach-
haltige und ressourcenschonende urbane Zukunft braucht
es Wohn- und Lebensraum zusammen mit Mobilitats-
konzepten, die Uber einen geringen CO2-FuBabdruck ver-
flgen.

Unser Teil der Lésung: Fiir mehr Nachhaltigkeit im Umfeld
unserer Hotels, insbesondere im urbanen Raum, sehen wir
uns dem Thema Mobilitat besonders verpflichtet. Entschei-
dend ist dabei, wie wir im Unternehmen mit Mobilitdt um-
gehen und welche Infrastruktur wir unseren Gasten zur
Verfligung stellen. Unseren Mitarbeitenden legen wir daher
fur den Weg zur Arbeit nachhaltige Verkehrsmittel ans Herz,
fur Dienstreisen verwenden wir nachhaltige Verkehrs-
mittel. Wir haben alle reisenden Mitarbeiter mit einer Bahn-
Card ausgestattet, jedem im Team ein Jobticket angeboten
und Flige rigoros gestrichen. Reisten wir im Jahr 2019 noch
Uber 50 Mal mit dem Flugzeug, waren es im Jahr 2021 nur
noch drei Flige.
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NACHHALTIGE
STADTE & GEMEINDEN

MOBILITATSMIX

Ein Hauptgrund fur die Flige war unser weit entferntes
KONCEPT HOTEL Liebelei in Wien. Ein so weit entferntes
Hotel ist mit dem Zug nicht effizient erreichbar.

Um die CO2-Emissionen der An- und Abreise zu vermeiden,
haben wir uns Anfang 2022 dazu entschlossen, das
KONCEPT HOTEL Liebelei in Wien an einen Betreiber ab-
zugeben, der vor Ort ansassig ist. Kunftig, so unsere Eigen-
verpflichtung, werden wir kein so weit entferntes Hotel mehr
Ubernehmen, sondern immer in der Nahe bestehender
Betriebe wachsen. Nur so ist ein nachhaltiger Verkehrsmix
machbar. Seit Ende 2021gab es bei KONCEPTHOTELS keinen
beruflich begrindeten Flug mehr.

w 2622

i bilitat
nachhaltige Mo :
bieten KONCEPT HOTELS ihren

Mitarbei.tende_rj ein_en
flexiblen Mobilitatsmix an.
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NACHHALTIG PRODUZIEREN
& KONSUMIEREN

Globale Herausforderung: Ressourcen schonen, Umwelt-
verschmutzung deutlich reduzieren, nachfolgenden Ge-
nerationen eine lebenswerte Zukunft bereiten. Das Raum-
schiff Erde ist begrenzt und nicht endlos belastbar. Um
auch kunftig qut leben zu kénnen, missen Konsum und
Produktionstechniken veréandert werden.

Unser Teil der Lésung: Wir vermeiden den Einsatz von
Plastik wo immer moglich. Daher haben wir entschieden, in
Bereichen, in denen der Einsatz von Plastikmullsdcken nicht
vermieden werden kann, auf solche aus Recycling-Kunst-
stoffen umzustellen. Und weil es diese Produkte so gut wie
nicht frei verkauflich gibt, haben wir kurzerhand unsere
eigenen Produkte in Auftrag gegeben. Das Oko Start-Up
The Sustainable People aus Hamburg stellt unsere Plastik-
mallsdcke seit Herbst 2021 her. Das Material besteht zu
97 Prozent aus recyceltem Plastik, was zu einer deutlichen
CO2-Einsparung und einer geringeren Bodennutzung
gegenuber der Produktion von Neugranulat fuhrt.
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WELTWEIT
KLIMASCHUTZ UMSETZEN

Globale Herausforderung: Der menschengemachte Klima-
wandel verandert den Lebensraum grundlegend. Mit nega-
tiven Folgen fir Mensch und Natur. Nachhaltigkeit wirkungs-
voll umsetzen lasst sich mit regionalen Losungen, die den
CO2-FuBabdruck der Mobilitat verringern und den Menschen
Lebens- und Wohnraum genau dort bietet, wo dieser ge-
braucht wird.

Unser Teil der Losung: Fir die Stérkung der regionalen
Infrastruktur haben wir unsere neue Marke KONCEPT HOMES
entwickelt. Mit unserem digitalen, nachhaltigen und lokalen
Beherbergungs-Konzept bieten wir Kommunen die Mdglich-
keit, touristische Gaste und Geschaftsreisende in einem
ressourcenschonenden Gebaude zu begriBen. So handeln
wir lokal und regional ganzheitlich nachhaltig und tragen
einen Teil zum weltweiten Klimaschutz bei. KONCEPT HOMES
vereinen digitale Gastelosungen mit hohen Nachhaltigkeits-
standards und passen sich behutsam und kooperativ
lokalen Gegebenheiten an.
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LEBENSRAUM AUF ZEIT NEU DENKEN:
UNSERE LOSUNG FUR
LOKALE NACHHALTIGKEIT

sich im Gegensatz zu den urbanen Hotels der Dachmarke

durch ihre noch ganzheitlichere ESG-Ausrichtung, durch
ihren hybriden, wohnwirtschaftlichen Ansatz und die Lagen im
regionalen Raum auszeichnet. Die ersten KONCEPT HOMES
sind in der planerischen und baulichen Realisierung, die im
Unternehmen Kai Engesser, Geschaftsfiihrer der KONCEPT
HOMES GmbH, verantwortet. Betrieben werden alle KONCEPT
HOMES mit der Nachhaltigkeits- und Digitalkompetenz von
KONCEPT HOTELS.

KONCEPT HOTELS etabliert ab 2023 eine neue Marke, die

Wodurch zeichnen sich KONCEPT HOMES aus?

Kai Engesser: ,Unsere KONCEPT HOMES
bieten ein wegweisendes Wohnkonzept,
das sowohl Kurzaufenthalte als auch
langerfristige Aufenthalte in einem Objekt
ermoglicht. Serviced Apartments sind in
der neuen temporaren Wohn- und Arbeits-
welt die passgenaue Antwort auf die gegen-
wartigen Mega-Trends Nachhaltigkeit und
Digitalisierung. Zimmer flr den langeren

Aufenthalt statten wir mit einer zusatz-
lichen Kichenzeile aus. Im Zuge der Er-
richtung und Ausstattung der Gebaude
legen wir groBen Wert auf die Verwendung
nachhaltiger Baumaterialien.”

Was macht KONCEPT HOMES fiir Kommunen
zum wegweisenden Beherbergungs-Konzept?

Kai Engesser: ,Das 17. MotelOne in der
gleichen Stadt zu er6ffnen ist nicht nach-
haltig - und schon gar keine Kunst. Wir
habenuns entschieden, mitunseremneuen
regionalen Beherbergungs-Konzept Stand-
orte von Stadten und Gemeinden zu starken
und dorthin zu gehen, wo man uns braucht.
Denn Ubernachtungsméglichkeiten sind ein
wichtiger Faktor fur die Standortqualitat.
Die Pandemie hat vielen Betreibern die Kraft
fur neue Investitionen geraubt, der Fach-
kraftemangel und die Kostenexplosion tun
: N ihr Ubriges. Der Gasthof im landlichen Raum

bk ist als Beherbergungs-Loésungin vielen Fal-

y B len Gberkommen und finanziell nicht mehr
/} sz C%/;:/_ﬁf&lf

machbar. Darum brauchen Kommunen neue
6. {
STOCKBURGER

Wie profitiert die lokale Wirtschaft von den neuen Ubernachtungs-
, I6sungen?

| Martin Stockburger: ,Modern, digital und nachhaltig 6ffnet unser
° neues Beherbergungs-Konzept Business-Gasten und Touristen ein
f attraktives Zuhause auf Zeit. Das innovative Wohn- und Hospitality-
g Format ermaglicht es Kommunen, ihre wirtschaftliche und touristi-
sche Struktur weiter auszubauen. Eine regionale Wirtschaft, wie
beispielsweise in Baden-Wirttemberg, garantiert Verlasslichkeit und
Bestandigkeit. Stddte und Gemeinden brauchen gleichermalBen
starke Unternehmen und moderne Ubernachtungsangebote fiir
Geschéaftsleute und Touristen. Unsere KONCEPT HOMES bieten beides
in einem: Lebens- und Wohnraum fir die Menschen und Unter-
nehmen in der Region und zugleich ein Aushangeschild fur die

Kommune.”

;
|

Konzepte, wie unsere KONCEPT HOMES.”




Wie fordert KONCEPT HOMES Unternehmen aus dem lokalen Umfeld?

Kai Engesser: ,Die KONCEPT HOMES an regionalen Standorten sind
lebendige, attraktive und produktive Teile einer Stadt oder Gemeinde.
Es ist uns wichtig, dass wir keine Konkurrenzsituation zu lokalen
Unternehmen schaffen. So verzichten wir ganz bewusst auf ein
Restaurant oder Café - dafir kooperieren wir mit lokalen gastro-
nomischen Anbietern. Auch beim Bau und der Ausstattung
unserer KONCEPT HOMES legen wir groBen Wert auf lokale
Partnerschaften und die Zusammenarbeit mit Handwerkern aus
der Region.”

Was macht die neuen Beherbergungsangebote besonders nachhaltig?

Martin Stockburger: ,Fir ein HochstmaB an Verantwortung fur
Mensch und Natur flieBen in die neuen KONCEPT HOMES unsere
Uber Jahre gesammelten Erfahrungen rund um das Thema
Nachhaltigkeit ein. Diese reichen von einer hochwertigen Gebaude-
Isolation, Okostrom und Strom aus eigener Erzeugung iiber
Bio-Bettwasche bis hin zu chemiefreien Reinigungsmitteln und der
Einbindung von Haus und Boden in ein lokal stimmiges und nach-
haltiges Gesamtbild. Indem wir unsere KONCEPT HOMES speziell
fur regionale Standorte und kleine Kommunen entwickelt haben,
reduzieren wir Fahrtwege von Touristen und Business-Reisenden.”

LI S I TR I G IR R I R R A

RESSOURCENSCHONENDE UBERNACHTUNGSMOGLICHKEITEN

FUR TOURISTEN & GESCHAFTSREISENDE
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LEBEN UNTER
WASSER SCHUTZEN

Globale Herausforderung: Eine der wichtigsten Grund-
lagen des Lebens sind die Ozeane. Sie spenden Nahrung,
Rohstoffe, Energie und dienen als Verkehrsweg. Und obwohl
sie so essenziell fur unser Leben sind, sind die Meere akut
gefahrdet. Das zeigen steigende Wassertemperaturen und
die zunehmende Meeresverschmutzung.

Unser Teil der Losung: Sauberkeit und Hygiene spielen im
Hotel eine groBe Rolle. Doch eines mussen wir bedenken:
Was wir bei uns an Sauberkeit gewinnen, kann andernorts
zur Verschmutzung fuhren. Schon immer haben wir in
unseren KONCEPT HOTELS Uberwiegend mit nicht-
chemischen Mitteln gereinigt, u.a. mit Reinigern auf Essig-
oder Spiritus-Basis. Seit 2022 setzen wir in allen KONCEPT
HOTELS ausschlieBlich Reinigungsmittel auf zertifizierter
biologischer Basis ein, die keine Belastung fur die Umwelt
und das Abwasser darstellen. Zudem ist bereits seit 2021 ein
Trockendampf-Gerat im Einsatz - Trockendampf beseitigt
Schmutz und Viren ganz ohne Chemie. Wir setzen das Gerat
vor allem in der Grundreinigung ein, in Bereichen, in denen
sonst traditionell mit starken Chemikalien und starkeren
Dosierungen als in der Unterhaltsreinigung gearbeitet wird.
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LEBEN AN LAND

Globale Herausforderung: Gefahrdet der Mensch das Le-
ben an Land, entzieht er sich selbst die Lebensgrundlage -
und er vernichtet Tier- und Pflanzenarten. Intakte Oko-
systeme bilden die Basis fur das Leben auf der Erde und eine
nachhaltige Entwicklung. Sind sie gestort, treibt dies viele
Menschen in Hunger und Armut, fihrt zu Umweltkatastro-
phen und gefahrdet unser Klima.

Unser Teil der Losung: Viele kleine MaBnahmen kdnnen
ein Okosystem bewahren, intakte Lebensraume erhalten und
neue schaffen. Mit unseren KONCEPT HOTELS entwickeln
wir das Hotel als Ganzes, als nachhaltiges Beherbergungs-
Konzept weiter. Unser Ziel ist es, unsere KONCEPT HOTELS
vor Ort so ressourcenschonend wie moglich zu gestalten
und -wo immer moglich - einen nachhaltigen Lebensraum an
unseren Standorten zu schaffen. So haben wir unser neues
KONCEPT HOTEL Neue Horizonte in Tubingen mit einer
Wildblumenwiese umgeben. Gepflanzt wurden neben Zier-
strduchern auch Vogelkirschen, einer der Leitbdume der
Schwabischen Alb. Nistkasten flur Steinkauze geben der
bedrohten Vogelart ein neues Zuhause.

BODEN & GEBAUDE
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WIE WIR IN UNSERER JUGEND"

Hotels schaffen Lebensraum auf Zeit fir Menschen,
wir schaffen mit unseren neuen KONCEPT HOTELS
Lebensraum auf Dauer fir die Natur. Dazu retten wir
pro Gaste-Ubernachtung einen Quadratmeter Um-
welt. Das Besondere daran: Wir kaufen uns nicht ein-
fach bei irgendeinem Nachhaltigkeitsanbieter eine
weiBe Weste, sondern wir machen das selbst. Nach
unserem Unternehmens-Leitsatz ,digital.fair.local.”
setzen wir unser lokales Nachhaltigkeits-Engage-
ment konsequent in Deutschland um, zunachst auf
einer Gber 5.000 Quadratmeter groBen Wiesenflache
am FuBe der Schwabischen Alb - unserem HOTEL
FUR DIE NATUR. Damit legen wir den Grundstein zur
ErschlieBung weiterer Renaturierungsflachen, fir
die wir langfristig eine eigene Stiftung grinden wol-
len.

An der Entstehung unserer neuen Biodiversitats-
flache maBgeblich beteiligt war Walter Stock-
burger (75). ,Mit den Jahren sieht und erkennt man
umso mehr, wie wichtig es ist, der nachsten Genera-
tion eine Welt mit auf den Weg zu geben, die sie
genauso naturlich schén und vollkommen erleben
kann, wie ich und jemand meiner Generation in
unserer Jugend”, sagt Walter - Martins Vater und auf
gewisse Weise auch der Vater unseres HOTEL FUR
DIE NATUR. Denn Walter war es, der es in unzahligen
Gesprachen mit Menschen vor Ort auf der Schwa-
bischen Alb geschafft hat, fir KONCEPT HOTELS die
neue Biodiversitatsflache Wirklichkeit werden zu
lassen.

@ STUTTGART
@ TUBINGEN

@ DURBHEIM

Steht man heute neben ihmauf der groBen Wiese bei
Durbheim, dann strahlen seine Augen beim Blick auf
das ehemals intensiv landwirtschaftlich genutzte
Areal. Vielleicht konnte man meinen, ich ware senti-
mental, das ist es aber nicht. Ich war viele Jahre
Stadtbaumeister in einer Stadt in Baden-Wirttem-
berg, da kann man sich Sentimentalitaten nicht lei-
sten. Dabei geht es um Verantwortung und um Fak-
ten in Verbindung mit den Winschen und Bedurfnis-
senvon Menschen. Und so war auch die Vorarbeit zur
neuen Biodiversitatsflache ein hartes Stick Uber-
zeugungsarbeit. Umso mehr freue ich mich an dem
Gedanken, dass meine Enkel und die Enkel und Kin-
der vieler anderer Menschen aus der Region jetzt ein
Stuck echte Natur zurtickerhalten, das sie gemein-
sam erleben konnen - wie wir friher”, freut sich Wal-
ter. Wie damals, als wir unter freiem Sternenhimmel
in unseren Schlafsacken auf einer vor Insekten nur
so summenden Sommerwiese Ubernachteten.”




Nach derintensiven Vorarbeit von Walter, werden wir
in 2023 die bisher intensiv als Griinland genutzte
Flache renaturieren und sie den eigentlichen Bewoh-
nern zurlckgeben: unzahligen Insektenarten, Vo-
geln, Feldhasen und Rehen. So wird eine artenreiche
Wiese mit Orchideen und Wiesenblumen entstehen,
die einen wichtigen Beitrag leistet, den Artenreich-
tum zu erhalten. ,Damit Blumen und Krauter gut
wachsenkonnen, mussdas Griinland extensivbewirt-
schaftet werden. Das bedeutet nur ein bis zwei
Schnitte im Jahr und ein Verzicht auf Dingung. Das
gewonnene Heu wird an Kihe und Pferde verfiuttert”,
erklart Walter. Denn artenreiche Mahwiesen ent-
stehen entweder durch Einsaat und Neuanlage, oder
wenn intensiv genutztes Griinland durch Verzicht auf
Ddngung und geringere Nutzung extensiviert wird.
.Ein langfristiges Ziel der umweltfreundlichen Be-
wirtschaftung ist die zukinftige Aufnahme in ein so
genanntes , Okokonto’, das der Gemeinde Diirbheim
und der gesamten Umgebung zugutekommt.”

Neben unserem eigenen ,bodenstandigen” Engage-
ment fur die Biodiversitatsflache ist es uns wichtig,
in das gesamte Umfeld vor Ort eingebunden zu sein.
So vergeben wir auch Patenschaften an Privat-
personen und Unternehmen, die uns dabei helfen,
unser HOTEL FUR DIE NATUR vor Ort zu bewirt-
schaften. Die Menschen aus der Region kénnen da-
durchaktivanunserem Engagement fireine bessere
Welt teilhaben. In Zukunft wollen wir unsere Bio-
diversitatsflachen auBerdem fiir ein Okotainment-
Programm, also das Vermitteln von Wissen Uber
Biodiversitat, auf spielerische Art nutzen, um der
nachsten Generation den sensiblen Umgang mit der
Natur praktisch nahe zu bringen.
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Im KONCEPT HOTEL Neue Horizonte in Tubingen wurde im Rahmen eines
Bildungsprojekts von Kindern ein Biotop fiir Steinkauze geschaffen.

Das erste HOTEL FUR DIE NATUR der KONCEPT
HOTELS ist Teil des Fauna-Flora-Habitat-Schutzge-
biets GroBer Heuberg. Es wird nach den Richtlinien
92/43/EWG zur Erhaltung der natlrlichen Lebens-
raume sowie der wildlebenden Tiere und Pflanzen
renaturiert.

-
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STARKE & TRANSPARENTE
INSTITUTIONEN FORDERN

Globale Herausforderung: Eine weltweit nachhaltige Ent-
wicklung erfordert ein sicheres Umfeld mit rechtsstaatlich
handelnden Institutionen und Gesellschaften. Frieden, Ge-
rechtigkeit und Schutz der einzelnen Menschen brauchen ein
starkes Fundament, auf dem Zukunft errichtet werden kann.

Unser Teil der L6sung: Wir arbeiten wo immer méglich mit
zertifizierten und anerkannten Lieferanten und Partnern zu-
sammen. Bei der Auswahl neuer Produkte legen wir groBen
Wert darauf, dass deren Hersteller nach verbindlichen
Standards handeln.

Besonders stolz sind wir darauf, dass wir unser Ziel einer
GSTC Zertifizierung bis Anfang 2023 bereits sechs Monate
friher erreichten: bereits seit November 2022 tragen wir
das Biosphere Zertifikat.

Zertifizierungen und anerkannte Standards in
KONCEPT HOTELS:

Bettwasche: Griner Knopf

Snacks: EU Bio-Kontrollstellen
Flachwasche: EU Ecolabel
Toilettenpapier: Blauer Umweltengel
Printprodukte: FSC

Waschesacke bedruckt: DIN IS0 9001:2015

Waschesacke unbedruckt:  Okotex 100

GSTC, Zertifizierung nach
UN-Standards: Seit November 2022

Bau der Hotels: DGNB Platin ab 2023
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GLOBALE
PARTNERSCHAFTEN

Globale Herausforderung: GroBe Ziele brauchen starke
Partner. Die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele der UN lassen
sich nur durch globale und lokale Partnerschaften wirkungs-
voll erreichen. Das qilt gleichermaBen flir ganz unterschied-
liche Herausforderungen, wie die Beseitigung von Hunger
und Armut, fairen Handel, sauberes Wasser und Klimaschutz.

Unser Teil der L6sung: Auch 2023 werden wir eine Reihe
von Projekten, Vereinen und Initiativen unterstitzen, die das
Ziel verfolgen, unsere Welt gerechter und integrativer zu ge-
stalten. Nachdem wir 2021 aufgrund der Pandemie-Monate
nicht an unser finanzielles Engagement der Vorjahre an-
knipfen konnten, ist es uns gelungen, in 2022 so viel in
nachhaltige Projekte zu investieren wie nie zuvor. Allein fur
unsere Biodiversitatsflache haben wir rund 30.000 Euro
aufgebracht. Im Jahr 2023 werden wir insbesondere in den
Bereich des Edutainments einen substanziellen Betrag ein-
flieBen lassen.

DIREKT & INDIREKT
UNTERSTUTZE PROJEKTE

2021 2022
STEPHANUS STEPHANUS
WERKSTATTEN WERKSTATTEN

CLICK A TREE ARKTIK
ARKTIK GOLDEIMER
GOLI VIVA CON AQUA

VA VA

VIVA CON AQUA STOP THE

WHTIE ]
WHALLE Us
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Wir wollen zeigen, dass ein Hotel
komplett nachhaltig sein kann

Nachhaltigkeit ist Teil unserer unternehmerischen DNA.
Bereits beider Grindung der KONCEPT HOTELS im Jahr 2017
war klar: Wir wollen in allen Bereichen unseres Handelns so
nachhaltig wie mdglich werden. Dass dies in der Unter-
nehmens-Praxis nicht so einfach ist, wie man zun&chst
denken konnte, mussten wir schnell feststellen. Doch das
hat uns zu keinem Zeitpunkt entmutigt - im Gegenteil. Wir
haben gesehen, dass es viele kleine Schritte erfordert, die es
zu gehen sich lohnt - far die Umwelt, fir den Menschen und
fir das Hotel der Zukunft als Ort, an dem Menschen nach-
haltig Lebenszeit verbringen. Heute und in Zukunft sehen wir
unsere KONCEPT HOTELS als Teil eines groBen Ganzen,
lokal, regional und international.

Ausgezeichnet nachhaltig

In 2022 haben wir die renommierteste Auszeichnung fir
Serviced Apartments, den So!Apart Award gewonnen. Mit
dem 1. Platz in der Kategorie ,nachhaltig und besonders”
wurde unser KONCEPT HOTEL Neue Horizonte in Tibingen
ausgezeichnet. Die Jury lobte bei der Preisverleihung am
16. November 2022 den umfassenden Nachhaltigkeitsfokus
als Bestandteil des Betriebskonzepts unserer gesamten
Hotel-Gruppe. Der Neubau in Tlibingen verfligt Uber den
bislang hdochsten Grad an Nachhaltigkeit der KONCEPT
HOTELS. Insgesamt haben wir in unserem Tlbinger Hotel
rund 120 EinzelmaBnahmen in den Bereichen ES und G
nachgewiesen. Darunter auch unsere MaBnahmen zur
Energieautarkie, die durchgefiuhrten Artenschutzprojekte,
aber auch InklusionsmaBnahmen und die gezielte Be-
schaftigung Benachteiligter.
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INKLUSION
STARKEN
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FUR 2023

Als nachsten wichtigen Schritt fur noch mehr
Nachhaltigkeit wollen wir unser Engagement fur
Menschen mit Benachteiligungen noch deutlich
ausweiten. Unser Ziel ist es, benachteiligte
Menschen aktiv und unmittelbar in unsere
taglichen Betriebsablaufe einzubinden.

Bis Ende 2023 wollen wir alle Verbrauchsmittel
rein aus zertifizierten Quellen beziehen, nachge-
wiesen durch den Blauen Umweltengel, das EU
Ecolabel Biozert oder ahnlich hochwertige Quali-
tatssiegel. Dies umfasst sowohl unseren Strom
alsauch Bettwéasche, Waschesacke, Reinigungs-
mittel und Toilettenpapier sowie Duschgel.

Zuklnftiges Wachstum von KONCEPT HOTELS
wird nur noch absolut transparent und nach den
strengsten Nachhaltigkeitskriterien Uberwacht
erfolgen. Der Bau von Hotels soll im Standard
Leeds oder DGNB Platin sein, der Betrieb immer
GSTC-zertifiziert.

Unser groBes Ziel: Klimaneutralitat bis 2030

Das Pariser Klimaabkommen hat der globalen Klimapolitik
im Dezember 2015 einen neuen verbindlichen Rahmen
gegeben. 188 Lander haben das Abkommen bis heute unter-
zeichnet. Damit bekennen sie sich zum Ziel, die globale
Erwarmung auf deutlich unter zwei Grad zu beschranken.
Dies soll unter anderem durch eine Reduzierung des CO2-
AusstoBes erreicht werden. Klimaneutralitat besteht, wenn
ein CO2-FuBabdruck gemessen, reduziert und ausgeglichen
wurde. Das Ergebnis ist ein Gleichgewicht zwischen ver-
ursachten Emissionen auf der einen Seite und vermiedenen
Emissionen auf der anderen Seite. Die Europaische Union
hat sich das Ziel gesetzt, bis 2050 klimaneutral zu werden.
Deutschland strebt bis 2045 Klimaneutralitat an.

Wir bei KONCEPT HOTELS wollen bis spatestens 2030
klimaneutral sein. Das heiBt, wir werden unsere Scope 1-
und Scope 2-Emissionen* messen, einen Reduzierungsplan
aufstellen und die Emissionen ausgleichen. Bis 2035 setzen
wir uns das Ziel ,Net Zero” und damit auch die Einbeziehung
von Scope 3-Emissionen*.

* Scope 1: direkte Emissionen eines Unternehmens, z.B. C02, das
die Fahrzeugflotte eines Unternehmens ausstoBt.

* Scope 2: indirekte Emissionen, z.B. die Energieversorgung des
Firmengebaudes, die bereits bei ihrer Gewinnung Emissionen
verursacht.

* Scope 3: indirekte Emissionen, die nicht im direkten Einfluss-
bereich des Unternehmens stehen, wie z.B. die Lieferkette.
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