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ZIELE FUR EINE
LEBENSWERTE ZUKUNFT

GroBe Herausforderungen brauchen klare Zielsetzungen. Antworten
auf Nachhaltigkeitsfragen unserer Zeit finden wir, indem wir uns an
den 17 Zielen fir nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030 orien-
tieren. Der ,Weltzukunftsvertrag” wurde am 25. September 2015

von 193 Staats- und Regierungschefs verabschiedet. Eckpunkte
sind: Beenden von Ungleichheiten, Starken von Selbstbestimmung,
Geschlechtergerechtigkeit und eines gesunden Lebens, Bewahren
natirlicher Lebensgrundlagen und deren nachhaltige Nutzung,
Schitzen von Menschenrechten sowie der Aufbau globaler Partner-
schaften.

Zeichen selbst gelebter Verantwortung

Bei KONCEPT HOTELS entsteht Nachhaltigkeit auf Grundlage selbst
gelebter Verantwortung. Wir gestalten Nachhaltigkeit in Eigenregie.
Dies beginnt bei der Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen,
reicht Gber Photovoltaik und Regenwasserriickhaltung bis hin zu
neu gepflanzten Obstbaumen und unserer renaturierten Wiesen-
flache auf der Schwabischen Alb - unserem ,Hotel fur die Natur”.
Weil wir Verantwortung mit Fairness verbinden, nennen wir unsere
Unternehmensstrategie im Bereich der Nachhaltigkeit FAIRE-
SPONSIBILITY. Als Hotelunternehmen wollen wir in allen Bereichen
ganzheitlich nachhaltig agieren. Deshalb sehen wir unsere vielen
einzelnen MaBnahmen als wichtige Schritte auf einem groBen Weg.



Nachhaltigkeitsziele 2023 erreicht

Alle Ziele, die wir uns fur das Jahr 2023 gesetzt haben, wurden auch
erreicht. Esist uns gelungen, das Housekeeping vollstandig in unser
Unternehmen zu integrieren. AuBerdem konnten wir betriebsinte-
grierte Arbeitsplatze in Zusammenarbeit mit der Caritas Wertarbeit
schaffen. Unsere flussige Seife, Duschgel und Shampoo wurden
vollstandig auf zertifizierte Qualitdten umgestellt und Anfang
November starteten wir die Renaturierung unserer Blihwiese am
FuBe der Schwabischen Alb. Fur eine wissenschaftlich-strategische
Herangehensweise an das Thema Nachhaltigkeit haben wir unsere
eigene Nachhaltigkeitsmanagerin universitar ausbilden lassen.

GroBe Aufgaben fir 2024

In diesem Jahr richten wir unseren Fokus auf drei Nachhaltigkeits-
bereiche. Wir wollen das Thema Wasser noch starker als bisher
fordern. Das reicht von unternehmensweiten Wassereinsparungen
bis zur Reinhaltung von Abwassern und damit einhergehend dem
Schutz von Gewassern. AuBerdem haben wir das Thema Inklusion
ganz oben auf unsere Nachhaltigkeitsagenda gesetzt und werden
die Biodiversitat mit dem Aufbau eines zweiten Habitats weiter
fordern.

Entdecken Sie unsere Welt nachhaltiger Verantwortung im sechs-
ten Fairesponsibility-Report der KONCEPT HOTELS.

Ich winsche Ihnen viel Freude beim Lesen und Entdecken.

Herzlich,

| Golhug

lhr ﬁartin Stockburgklg!'
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wir uns klar zum Standort
Deutschland und einer fairen
und umweltschonenden
Produktion. Die neuen Polo-
Shirts von Trigema fur
KONCEPT HOTELS sind
besonders hochwertig und
verfligen Uber einen langen
Lebenszyklus.

Shirts mit Solarenergie
hergestellt
. Mitder neuen Textilpartner-
schaft setzen wir ein Zeichen
gegen Billigmode und Fast-
Fashion. Das Familienunter-
nehmen Trigema verfolgt als
Deutschlands groBter

| - ' Hersteller von Sport- und
\ LAY Freizeitbekleidung einen strikt
A nachhaltigen Kurs.
= R i Neben der CO2-sparenden
o ' und umweltfreundlichen

w
O
=
Q:
(@]
~+ Wir bauen auf nachhaltig herge- Produktion am Standort
stellte Textilien von Trigema. Deutschland erzeugt das
Denn die Produktion von Billig- Unternehmen eigenen Solar-
textilien in Drittweltldndern fordert  strom auf einer Flache von
Armut, zerstort die Natur und insgesamt 6.000 m? und
unterstitzt Kinderarbeit. Daher engagiert sich sehr flr seine
setzen wir unsere ganzheitliche Mitarbeitenden. Die neuen

Nachhaltigkeitsstrategie Uber die ~ Polo-Shirts fur KONCEPT
Bereiche der Hoteltextilien hinaus ~ HOTELS sind geman

Agenda 2030 auch bei der Bekleidung unserer .Standard 100 by Oeko-Tex"
Ziel1 ) Mitarbeitenden fort. Mit Trigema zertifiziert und frei von
Armut in allen ihren Formen und Uberall beenden als neuem Textilpartner bekennen  Schadstoffen.

SEITES

ZIEL EINS - KEINE ARMUT



SEITE10

Agenda 2030
Ziel 2

Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine
bessere Erndhrung erreichen und eine nachhaltige
Landwirtschaft fordern

KAFFEE

setzt die

HORNER AUF

Wir handeln fair mit fair gehandeltem Kaffee von Bulls
Coffee. Ein groBes Problem fir Mensch und Umwelt
ist nicht fair gehandelter Kaffee. Kleinbauernfamilien
leben von weniger als zwei Dollar pro Tag. Nicht in
Kooperativen zusammengeschlossen, sind sie lokalen
Handlern ausgeliefert und besitzen keinen Zugang zu
Markt- und Preisinformationen. Aufgrund kleiner
Anbauflachen bleiben viele Kaffeebauernfamilien in
ihrer Armutsfalle gefangen.

Direct Trade fordert Kaffeebauern

Unseren Kaffee flir unser Schweizer Hotel beziehen
wir von der kleinen Rosterei Bulls Coffee in Brugg nahe
unseres KONCEPT HOTEL Loie. Der Kaffee von Bulls
Coffeeist ,Direct Trade”, was bedeutet, dass der Preis
weit oberhalb des normalen Weltmarktpreises liegt -
auch Uber dem Fair-Trade-Niveau. Der Verkaufserlos
kommt zu einem groBen Teil bei den Menschen an, die
den Kaffee in mihevoller Handarbeit selbst ernten. So
verbessern sich nachhaltig die Lebensbedingungen
der Kaffeebauern und ihrer Familien.

ZIEL ZWEI - KEIN HUNGER



Agenda 2030
Ziel 3

Ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters
gewdhrleisten und ihr Wohlergehen férdern

Wir kiimmern uns um Menschen unterschiedlicher Kulturen.
KONCEPT HOTELS geht es um mehr als ,Human Resources”, uns
geht es um Menschen - individuell, kulturell verschieden, mit
Geschichten, die mehr sind als Lebenslaufe. So echt wie die
Menschen sollen auch die Perspektiven sein, die sie bei uns ent-
wickeln und dauerhaft mit Leben fullen kénnen. Dazu gehort es
auch, unterschiedliche Kulturen zusammenzufihren und den
manchmal nicht ganz einfachen ,Culture-Clash” zu managen - eine
der Aufgaben unserer neuen People- und Culture-Managerin Lucia
Aponte-Khemili.

Loésungen dort aufbauen, wo es drauf ankommt
Mitten in den Hotels und unter den Menschen kimmert sich Lucia
um die Probleme der Mitarbeitenden. ,Wir wollen die Probleme der
Leute verstehen. Wir wollen nicht frontal mit Mitarbeitenden um-
gehen, sondern mittendrin sein®, sagt sie. ,Dafur ‘toure’ich regel-
maBig durch unsere Hauser, um dort, wo es drauf ankommt,
Ldsungen aufzubauen.” So werden auch angelernte Mit-
arbeitende mit verschiedenen kulturellen Hintergrinden
und Ausbildungsniveaus in ein von Respekt und Wert-
schatzung gepragtes Arbeitsumfeld integriert.

und die

KULTUR
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JAJA
NANA

So kann eine Karriere bei Josefine an, lernt neue Mit-
KONCEPT HOTELS aussehen. arbeiter*innen ein und Gber-
Kennengelernt hat Nana KONCEPT  nimmt Verantwortung fur sie.
HOTELS zu einer Zeit, als er bei

einem Reinigungsdienstleister Er hat bei KONCEPT HOTELS
gearbeitet hat, der unsere Hotels sein Ziel erreicht und seine
betreute. Er leistete so bemerkens- Berufung gefunden, ist Teil
werte Arbeit, dass er von uns Gber- des Kampagnenvideos zum

Agenda 2030 nommen wurde. Recruiting und fuhlt sich bei
Ziel 4 uns rundum wobhl.

Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewdhrleisten Mittlerweile leitet er das House-

und Méglichkeiten lebenslangen Lernens fiir alle fordern keeping-Team im KONCEPT HOTEL

SEITE 14 ZIEL VIER - HOCHWERTIGE BILDUNG
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Agenda 2030
Ziel 5

Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen
und Mddchen zur Selbstbestimmung befdhigen

und der

SAUBERZAUBER

Wir 6ffnen Chancen, unabhangig vom Geschlecht. Auf
groBer Ebene verandern sich gewohnte Muster oft nur
langsam. Das gilt auch fur die Entlohnung von Men-
schen. Hier herrschen selbst in Wohlstandsnationen
noch eklatante Unterschiede zwischen Einkommen
von Mannern und Frauen fur die gleiche Arbeitsleis-
tung. Das andern wir in unserem Unternehmen. Eine
MaBnahme auf dem Weg zu mehr Chancengleichheit
in der Gesellschaft ist fir uns das In-Sourcing unseres
Housekeepings. So sind wir in der Lage, die Gehalter
selbst zu kontrollieren und Manner wie Frauen gleich
zu entlohnen.

Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit

Wie ungleich sich die Entlohnung von Mitarbeiten-
den unterschiedlicher Geschlechter gestaltet, zeigt
der Gini-Koeffizient. Benannt wurde er nach seinem
Erfinder, dem italienischen Statistiker Corrado Gini.
Der Koeffizient wird mit einer Zahl zwischen 0 und 100
ausgedruckt. Die Null bedeutet, dass alle innerhalb
einer Bevolkerungsgruppe gleich viel verdienen oder
besitzen. Der Durchschnittswert des Gini-Koeffizien-
tenin der Europaischen Union liegt bei 30,2. Unser
Wert lag im Jahr 2023 bei 16.

ZIEL FUNF - GESCHLECHTERGLEICHHEIT




SO LAUFT DAS
mit dem WASSER

Agenda 2030
Ziel 6

Verfligbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung
von Wasser und Sanitdrversorgung fiir alle
gewdhrleisten

Wir bleiben sauber, wenn’s ums
Saubermachen geht. Auch wenn das Wasser
trinkbar aus dem Hahn kommt, ist seine Rein-
heit alles, nur nicht selbstverstandlich. Daher
setzen wir uns fir sie ein. Bereits seit Sommer
2022 verwenden wir ausschlieBlich Reini-
gungsmittel, die auf Soda, Essig oder Spiritus
basieren und mit dem blauen Umweltengel zer-
tifiziert sind. 2024 wollen wir mit dem Einsatz
moderner Technologien den Wasserverbrauch
pro Ubernachtung um 20 Prozent senken.

SEITE18




Neue KONCEPT HOTELS nutzen
Regenwasser

Noch effizienter setzen wir die
uns zur Verfigung stehenden
Ressourcen in unserem
KONCEPT HOTEL Neue Horizon-
te in Tibingen ein. Hier haben
wir eigens eine Regenwasser-
Zisterne installiert. Sie speichert
Oberflachenwasser zur Nutzung
im Hotel und verhindert bei
Starkregen Uberflutungen. Fir
alle KONCEPT HOTELS, die wir
ab 2023 neu in Betrieb nehmen,
planen wir eine vollstandige
Rickhaltung des Regenwassers
ein, mit dem Ziel der Eigenversi-
ckerung auf dem Grundstuck.

Die Losung gegen hohen
Wasserverbrauch

Der groBte Teil des Warmwas-
sers flieBt beim Duschen, Baden
und Abwasch in den Ausguss:
Rund ein Drittel des Gesamt-
wasserverbrauchs fallt hier an.
Wer Wasser sparen will, sollte
dort ansetzen, wo das Wasser
rauskommt: am Wasserhahn
und am Duschkopf. So kann

laut Fachleuten der Wasserver-
brauch um bis zu 50 Prozent und
die Energiekosten fiir Warmwas-
serum rund 25 Prozent gesenkt
werden.
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Plan der eigenen Hotel-Zisterne als Regenspeicher
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Unsere Tipps - und MaBnahmen
inden KONCEPT HOTELS:

Wir riisten in 2024 alle Duschen
mit Durchflussbegrenzern nach:
Durchlaufbegrenzer teilen den
Wasserstrahl und mischen

dem Wasser Luft bei. Dadurch
erhdhen sie den Wasserdruck
und die Wasseroberflache. Bei
gleichbleibendem Duschkomfort
sparen sie so ganz leicht Wasser.

Wir pflegen regelmaBig unsere
Perlatoren in allen Waschtisch-
armaturen: Ein Strahlregler
oder Perlator ist eine Duse, die
am Auslauf aller unserer Was-
serhahne in Kichen und Badern
angebracht ist. Der Strahlregler
vereinheitlicht, verbreitert und
verlangsamt den Wasserstrahl,
der aus der Armatur tritt.

Wir nutzen in allen unseren
Hotels Bettwasche mit einem
speziellen High-Tech-Garn: Um
einen Synthetik-Faserkern wird
ein spezielle Garn aus Bio-Baum-
wolle gesponnen. Dadurch flhlt
sich die Bettwasche wie eine
reine Baumwoll-Bettwasche an,
in der Verarbeitung - also beim
Waschen und Trocknen ist sie
aber viel, viel sparsamer: Der
Synthetik-Kern kann namlich
kein Wasser aufnehmen, was

die Menge des eingesetzten
Wassers um bis zu 60% redu-
ziert, gleichzeitig muss dann aus
diesem Faden-Kern auch kein
Wasser durch Energieeinsatz
herausgetrocknet werden, was

auch Trocknung und Bugeln viel
Energiesparender macht.

Sparsamer Umgang mit Wasser
heiBt auch, mit Regenwasser
sorgsam umzugehen. Oft wird
Dachflachen und Oberflachen-
wasser immer noch in die
Kanalisation eingeleitet. Damit
landet es im gleichen Kanal, wie
Fakalien oder Abwasser aus der
Spulmaschine, aus Industrie-
betrieben oder von der StraBe

- und muss aufwéndig in der
Klaranlage gereinigt werden.
Obwohl es sauberes Regenwas-
ser war. In allen Neubau-Hotels
von KONCEPT realisieren wir
Regenwasser-Zisternen, die das
Regenwasser auffangen und
entweder ins Grundwasser ver-
sickern oder zur Bewasserung
nutzen. Das spart Trinkwasser,
hilft dem Grundwasserspiegel
und spart Energie in der Kl&r-
anlage.

Wer im Restaurant Hande
waschen geht, erlebt, dass die
Menschen an den Waschbecken
links und rechts oft wahrend
des Einseifens das Wasser nicht
abdrehen. Reines Trinkwasser
pladdert dann direkt in den
Abfluss. So einfach, das heute
schon abzustellen!

ZIEL SECHS - SAUBERES WASSER UND SANITAREINRICHTUNGEN
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Agenda 2030

Ziel 7

Zugang zu bezahlbarer, verldsslicher, nachhaltiger
und moderner Energie fiir alle sichern

SEITE 22

Wir sehen weiter fiir nachhaltige
Energieversorgung. In unserem
KONCEPT HOTEL Neue Horizonte
in Tubingen produzieren 80 Photo-
voltaik-Module mit einer Gesamt-
flache von 160 Quadratmetern bis
zu 30 Kilowatt-Peak (kWh) Strom
kostenfrei und CO2-neutral. Was
wir selbst gerade nicht verbrau-
chen, speisen wirins Netz ein.

ZIEL SIEBEN -

2023 konnten wir in Tbingen
unseren Strombedarf kom-
plett selbst decken.

Jedes neue Haus erhalt
Photovoltaik

Um unsere selbst gesteckten,
hohen Klimaziele fir alle KON-
CEPT HOTELS im Jahr 2030
zu erreichen, planen wir bei
jedem neuen Hotel-Projekt die
Installation von Photovoltaik.
Diese soll so dimensioniert
sein, dass sie ausreichend
Strom erzeugt, um Energieau-
tarkie zu erreichen. Bestands-
gebaude versorgen wir heute
schon nachhaltig mit 100
Prozent Okostrom aus regene-
rativen Quellen.

BEZAHLBARE UND SAUBERE ENERGIE



Agenda 2030
Ziel 8

Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschafts-
wachstum, produktive Vollbeschdftigung und menschenwiirdige
Arbeit fiir alle férdern

Wir férdern Menschen mit Besonderheiten und besondere Men-
schen. Eine ganze Branche, ein ganzes Land klagt Uber Fachkrafte-
mangel. Naturlich kann man ihn nicht weg reden, doch man kann
Lésungen finden, die so nahe liegen, dass sie viele nicht sehen.
Genau das tun wir mit unseren KONCEPT HOTELS. Wir sehen die
Potenziale von Mittern, von Menschen mit Besonderheiten und
auch von den Mdglichkeiten, die Remote-Arbeit bietet. So sind in
unserem Unternehmen neue Arbeitsstrukturen entstanden, die in
unseren Augen fir die gesamte Wirtschaft selbstverstandlich sein
sollten.

Neue Karrierechancen mit Mothers-First-Strategie

Bei KONCEPT HOTELS sind 40 Prozent aller Mitarbeitenden Mitter
-und 100 Prozent davon sind wunderbar. Mutter denken 16sungs-
orientiert, konstruktiv und verantwortungsvoll und sind fur unser
Unternehmen ein wahrer Schatz. Damit sie sich privat und beruflich
entfalten kdnnen, haben wir besonders flexible Arbeitsmodelle ent-
wickelt. Unsere Mothers-First-Strategie 6ffnet Muttern ganz gezielt
Karrierechancen. Daflr bauen wir unsere Arbeitsrealitdt um ihre
private Lebenssituation herum, nicht umgekehrt.

AuBerdem gelingt es uns immer mehr und besser, Menschen mit
Besonderheiten in unseren Betrieb zu integrieren. In Zusammen-
arbeit mit der Caritas KdIn schaffen wir Arbeitsplatze, die Sinn
machen und mehr sind als reine Beschaftigung(s.a. Beitrag S. 30).

SEITE 24

MANGEL?

FACHKRAFTE-

ZIEL ACHT - MENSCHENWURD PUND WIRTSCHAFTSWACHSTU



ZIEL ACHT - MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND WIRTSCHAFTSWACHSTUM



Agenda 2030
Ziel 9

Widerstandsféhige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und
nachhaltige Industrialisierung férdern und Innovationen unterstitzen

Wir regen Wirtschafts- und Lebensraume an. Mit Infrastrukturen
ist es wie mit dem Leben: Sie brauchen einen Entstehungspunkt,
Impulse und Nahrung zum Wachsen sowie eine konstante Pflege
und Weiterentwicklung. Funktionierende und effiziente Infrastruk-
turen sind Teil der Losung weltweiter Herausforderungen, die Be-
vOlkerungswachstum und Klimakrise an die Menschheit stellen. Mit
KONCEPT HOTELS nutzen wir digitale Technologien zur Stérkung
und zum Ausbau von Infrastrukturen, die Kaufkraft, Wirtschafts-
kraft und neues Leben fordern. Im Schweizer Mlnsingen ist uns dies
besonders gut und anschaulich gelungen, mit der Weiterentwick-
lung des Gasthof Léwen zum KONCEPT HOTEL Laie.

SEITE 28

Neue Lebenskraft fiir den Kénig der Tiere

Im Jahr 2019 haben wir den Loéwen Ubernommen, fihrten eine Kern-
sanierung durch und etablierten unser digitales Betriebskonzept.
Die geringeren Mitarbeiterkosten ermdglichten Renovationen mit
neuer Gebaudetechnik und NachhaltigkeitsmaBnahmen. So konnte
der Energieverbrauch und damit ein ehemals groBer Kostenblock
drastisch gesenkt werden. Im Jahr 2020 folgte der Umbau des
ehemaligen Versammlungssaales zu zehn weiteren Zimmern auf
heute 27. Bereits wenige Jahre danach tragen unsere StrukturmaB-
nahmen Frichte: 2023 lag der Umsatz mehr als doppelt so hoch im
Vergleich zu 2018. Wir haben im zurlckliegenden Jahr rund 6.500
Ubernachtungsgaste beherbergt. Vor der Repositionierung waren
es circa 2.000. Mit jedem Gast kommt Kaufkraft, Wirtschaftskraft
und Leben ins beschauliche Munsingen. Ohne unseren digitalen An-
satz ware der Lowen gestorben.

o

St

" Wie macht der ,Ldie"?

Im Allgemeinen sagt man ,gut
gebrillt!” und damit sind wir
bereits beim Kern des Ratsels
um den Namen unseres
KONCEPT HOTELS Léie in
Mlnsingen angelangt.
Zumindest fur alle Nicht-
Schweizer. Zu Ehren des Gast-
hof Léwen Minsingen haben
wir fir den ,neuen Lowen"” das
lokale Sprachpendant gewahlt:
den,Loie”".

ZIEL NEUN - INDUSTRIE, INNOVATION-UND INFRASTR2M
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Ungleichheit verringern l

Wir gleichen Chancen aus. Jeder Mensch hat
das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben,
auf soziale und wirtschaftliche Teilhabe.

Das geht nicht nur die Politik, sondern auch
Unternehmen an. Fur KONCEPT HOTELS ist
Chancengleichheit keine Blrde. Fir uns bietet
Chancengleichheit die Chance, uns positiv zu
verandern. Wir kdnnen durch neue Arbeits- — \
platz- und Arbeitszeitmodelle das unvergleich-

lich hohe und verantwortungsvolle Engage-
ment etwa von Muttern in unser Unternehmen
einbinden. Und indem wir Menschen mit
Besonderheiten in unsere Hotels integrieren,
|6sen wir den Rahmen fester Berufsbilder,
erfahren unfassbar positive Impulse fir unser
Arbeitsklima und unser tagliches Miteinander.

SEITE 30




Unsere erste betriebs-
integrierte Mitarbeiterin

Wie man Menschen mit Beson-
derheitenin den Arbeitsalltag
eines Hotels integrieren und so
gleichzeitig etwas gegen den
Fachkraftemangel in unserer
Branche unternehmen kann,
haben wir in Zusammenarbeit
mit der Caritas Wertarbeit unter
Beweis gestellt. Gemeinsam
erarbeiteten wir fir uns ein
Konzept lber betriebsintegrierte
Arbeitsplatze. Hierzu wurden
zunachst Einsatzfelder definiert
und anschlieBend konkrete
Stellenprofile geschaffen. Seit
September 2023 arbeitet eine
Kollegin mit Besonderheiten in
unserem Housekeeping. Unsere
erste betriebsintegrierte Mit-
arbeiterin, Angelique, kimmert
sich nach einem Training-on-
the-Job - unterstitzt durch
Hotel-Fachpersonal und eine
Integrations-Coachin der Caritas
Wertarbeit - um Vorbereitungs-
arbeitenin der Zimmerreinigung,
fihrt Dampf- und Bodenreini-
gungsmaschinen und verteilt
Wasche.

Caritas Wertarbeit baut
Kompetenzen auf

Fur die Leiterin Produktion
Arbeitsmarktorientierung der
Caritas Wertarbeit, Linda Stein,
ist es die erste Zusammenarbeit
mit einem Hotelbetrieb. ,In und
um Koln betreuen wir rund 100
betriebsintegrierte Arbeits-

SEITE 32

platze bei etwa 60 Koopera-
tionspartnern®, erklart Stein.
JUnsere Mitarbeitenden sind
unter anderem im Gartenbau, in
Nahereien und Druckereien, im
Hauswirtschaftsbereich sowie
in der Verwaltung von Bibliothe-
ken und Industrieunternehmen
im Einsatz. Betreut werden sie
von unseren 15 Integrations-
Coaches, die regelmaBig vor Ort
sind.” Bestens vorbereitet auf
den externen Einsatz werden die
Beschaftigten der Caritas Wert-
arbeit durch ein 27 monatiges
Basis-Qualifikationsprogramm.
Wird es dann konkret und ein
Unternehmen interessiert sich
fur eine betriebsintegrierte
Zusammenarbeit, folgen Ken-
nenlerntermine und Probe-
arbeiten. Danach konnen beide
Seiten entscheiden ob und wie
sie zusammenarbeiten wollen.
Ein Vorteil fir Unternehmen ist,
dass das Beschaftigungsverhalt-
nis bei der Caritas Wertarbeit
verbleibt. Sollten Unternehmen
oder Mitarbeitende nach einiger
Zeit feststellen, dass es doch
nicht so richtig passt, konnen
sie ohne groBen Aufwand wieder
getrennte Wege gehen.

Vom Menschen fiir Menschen
denken

.Betriebsintegrierte Arbeitsplat-
ze wie in den KONCEPT HOTELS
bieten eine echte Win-Win-Si-
tuation fur beide Seiten. Denn
unsere Mitarbeitenden kénnen
viel mehr als Schraubchen

zahlen - dieses Image haftet der
Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen leider oft
noch an”, so Stein. ,Unsere Mit-
arbeitenden erfahren eine hohe
Wertschatzung, sehen, dass sie
der ‘normalen’ Arbeitswelt voll-
auf gewachsen sind und unsere
Kooperationspartner werden von
Menschen unterstitzt, die mit
einer besonders hohen Motiva-
tion ihren Aufgaben nachgehen.”

Wichtig fir betriebsintegrierte
Arbeitsplatze ist die Offen-

heit daflr, dass sich gewohnte
Prozesse auch neu und anders
gestalten lassen und sie im
Idealfall dadurch auch noch
besser werden. ,Fir unsere Mit-
arbeiterin im Housekeeping der
KONCEPT HOTELS ist es bei-
spielsweise wichtig, dass nicht
der Zeitdruck im Vordergrund
steht, sondern die hohe Sorg-
falt und Grindlichkeit mit der sie A ST ST GIER SEEn
ihre Aufgaben erledigt. Aufgaben sich fast 250 Mitarbeitende fir
mussen natdrlich erfallt werden, rund 1.000 Beschaftigte ein.
doch es ist wichtig, dass man die

Aufgabe vom Menschen her flr

Menschen denkt.”

Besondere Menschen
fir Menschen mit
Besonderheiten

Seit mehr als 50 Jahren
ermdglicht die Caritas
Wertarbeit Menschen mit
Besonderheiten die Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben.

ZIEL ZEHN - WENIGER UNGLEICHHEITEN
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Stddte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsféhig
und nachhaltig gestalten

SEITE 34

beitenden ebnen wir daher die
Wege zur Arbeit und in unse-
re Hotels mit nachhaltigen
Verkehrsmitteln. AuBerdem
eroffnen wir nur noch Betriebe
in einem Aktionskreis, der sich
mit einem geringen CO2-FuB-
abdruck realisieren lasst.

Geht's mal nicht weiter, wird
es interessant

Sind wir auf Dienstreisen, ver-
wenden wir dazu ausschlieB-
lich Bahn oder Auto. Alle
unsere reisenden Mitarbeiter
haben wir mit einer BahnCard
~ausgestattet und jedem im

- Team ein Jobticket angebo-
— ten. FUr Fluge ist der Zug bei
— KONCEPT HOTELS endgdltig

- abgefahren: In 2023 gab es

keinen einzigen beruflich be-
grindeten Flug mehr bei uns.
Wann und wohin auch immer
die Bahn fahrt: Wir nutzen sie!
Wir bewegen Wege, die Menschen  Auch, wenn wir dann schon
zu Menschen fiihren. Weltweit lebt  mal bei Schneeregen um 22
mittlerweile jeder zweite Mensch Uhrirgendwo im Stuttgarter,

in einer Stadt. Ballungsrdume Siegener oder KéIlner Umland
ziehen uns einfach magischanund stranden. Losungen fir ein

der Zuzug ist ungebrochen. Fur nachhaltiges Weiterkommen
eine nachhaltige und ressourcen-  oder eine unvorhergesehene
schonende urbane Zukunft mit Ubernachtung gibt es immer.

modernem Wohn-und Lebensraum Das macht das Leben und
bendtigen wir Mobilitatskonzepte,  Arbeiten interessant und 6ff-
die Uber einen geringen CO2-FuB-  net hin und wieder auch neue
abdruck verfigen. Unseren Mitar- ~ Denkrdume und Perspektiven.

ZIEL ELF - NACHHALTIGE STADTE UND GEMEINDEN
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7+7 gute Griinde fir die Natur
Aufgedruckt auf Duschgel und
Shampoo erfahren unsere Gaste
mit den 7 Benefits of a Cold
Shower”, warum kalt duschen gut
flr Mensch und Natur ist. Etwa
weil es Stress reduziert, den
Kreislauf anregt, Energie und
Wasser spart. Unsere flissige
Seife zeigt erganzend dazu die ,7
Benefits of Clean Water".

Agenda 2030
Ziel 12

Nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster sicherstellen

DA ZIEHEN
WIR BLANK

Wir legen nachhaltig nach. Unmittelbaren Einfluss auf
Mensch und Natur haben in einem Hotel Pflege- und
Kosmetikprodukte. Der GroBteil der gangigen Dusch-
gels, Cremes & Co. basiert auf Mineraldlen. Das ist we-
der qut fur die Haut noch gut fur das Abwasser, nicht
zu reden von der CO2-Bilanz und den Abfallstoffen der
Produktherstellung. Erddl ist die Ausgangsbasis fir
Inhaltsstoffe wie Tenside, Konservierungs- und Duft-
stoffe. Alle KONCEPT HOTELS verwenden bereits von
Anfang an Duschgels und Seifen auf Pflanzendl-Basis.
Seit 2023 gehen wir noch einen Schritt weiter.

Seife, Duschgel und Shampoo nachweisbar
nachhaltig

In allen KONCEPT HOTELS kénnen sich Gaste jetzt
nachweisbar nachhaltig reinigen. Dafur haben wir
umgestellt auf flissige Seife, Duschgel und Shampoo
der Organic Damana Linie des franzésischen Her-
stellers GM. Diese konnten als einzige unsere hohen
Anforderungen hinsichtlich Nachhaltigkeit erfillen.
Unsere neuen Kopf- bis FuB-Frischmacher sind nach
den Richtlinien von Cosmos Organic als Cosmecert
und Cosmebio zertifiziert, vegan und 99 Prozent der
Inhaltsstoffe sind naturlichen Ursprungs. Verwendet
werden ausschlieBlich naturliche Duftstoffe, Krauter-
extrakte, dtherische Ole und Pflanzenéle. Die Produk-
tion erfolgt frei von Formaldehyden, Phtalaten und
Parebenen und ohne Tierversuche.

ZIEL ZWOLF - NACHHALTIGE/R KONSUM UND PRODUKTION
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Umgehend MaBnahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels
und seiner Auswirkungen ergreifen

Wir gehen nah und férdern Lokales und Regionales. Der menschen-
gemachte Klimawandel verandert unseren Lebensraum grund-
legend. Mit negativen Folgen fir Mensch und Natur. KONCEPT
HOTELS setzen Klimaschutz mit regionalen Losungen um, die den
CO2-FuBabdruck der Mobilitat verringern und den Menschen
Lebens-und Wohnraum genau dort bietet, wo dieser gebraucht
wird. Wie etwa mit unserer neuen Hospitality-Marke KONCEPT
HOMES.

SEITE 40

.Sieh, das Gute liegt so nah”

KONCEPT HOMES stérken die regionale Infrastruktur. Unser digita-
les, nachhaltiges und lokales Beherbergungs-Konzept bietet Kom-
munen die Méglichkeit, touristische Gaste und Geschaftsreisende
in einem ressourcenschonenden Gebaude zu begriBen. So handeln
wir lokal und regional ganzheitlich nachhaltig und tragen einen Teil
zum weltweiten Klimaschutz bei. KONCEPT HOMES vereinen digita-
le Gasteldsungen mit hohen Nachhaltigkeitsstandards und passen
sich behutsam und kooperativ lokalen Gegebenheiten an.

Ganzheitliche Ausrichtung an ESG-Standards

Die neuen KONCEPT HOMES erweitern unsere urbanen KONCEPT
HOTELS um eine Losung auch fir kleine und mittlere Kommunen
und landliche Regionen. Sie zeichnen sich aus durch eine noch
ganzheitlichere ESG-Ausrichtung sowie einen hybriden wohnwirt-
schaftlichen Ansatz. Betrieben werden sie mit der Nachhaltigkeits-
und Digitalkompetenz von KONCEPT HOTELS.

ZIELA?EIZEHN - MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ
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Agenda 2030
Ziel 14

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger
Entwicklung erhalten und nachhaltig nutzen

NASS

ist ohne

BESSER DRAN

Wir tauchen ein in den Schutz eines unserer wertvollsten Schéatze:
Wasser. Ozeane sind Quelle des Lebens. Sie spenden Nahrung, Roh-
stoffe und Energie. Obwohl sie essenziell fir Mensch und Natur sind,
sind die Meere gefahrdet. KONCEPT HOTELS schitzen die Ressource
Wasser durch den Einsatz zertifiziert nachhaltiger Reinigungsmittel
und das umweltzertifizierte Textilmanagement von MONOWii.

Trockendampf in allen Fluren und nachhaltige Reinigungsmittel
Mit dem Einsatz nachweislich umweltschonender Reinigungsmittel
unternehmen wir seit 2023 einen weiteren Schritt zum umfassen-
den Schutz der gefahrdeten Ressource Wasser. Entschieden haben
wir uns flr die nachhaltige Produktlinie ,Tana Professionell” mit dem
bekannten Frosch-Logo. Die Reinigungsprodukte zeichnen sich
durch umweltvertragliche und biologisch abbaubare Inhaltsstoffe,
sowie innovative und recyclingfahige Verpackungen aus. Die ein-
gesetzten Reinigungsmittel verfligen tber das EU Ecolabel und sind
besonders hautfreundlich. Ein in Zusammenarbeit mit dem Unter-
nehmen erstellter Reinigungsplan unterstitzt Hotel-Mitarbeitende
dabei, die Produkte madglichst effizient einzusetzen.

Bereits seit 2022 setzen wir in allen KONCEPT HOTELS ausschlie3-
lich Reinigungsmittel auf zertifizierter, biologischer Basis ein,

die keine Belastung fir die Umwelt und das Abwasser darstellen.
Zudem ist bereits seit 2021 ein Trockendampf-Gerat im Einsatz -
Trockendampf beseitigt Schmutz und Viren ganz ohne Chemie.

Textilmanagement mit Umweltzertifizierung

Ein Bereich im Hotel, der einen hohen Wasserverbrauch verursa-
chen kann - wenn auch nicht im Hotel selbst - ist die Bettwasche.
Hier arbeiten wir mit MONOWii Textilmanagement zusammen, die
uns mit Textilien aus einem speziellen Garn ausstatten, das weniger
Wasser aufnimmt. So kommen beim Reinigen der Hoteltextilien
auch geringere Mengen Waschmittel zum Einsatz. Seit 2023 ist
unser Waschepartner MONOWii nach IS0 140001 vom TUV Austria
umweltzertifiziert. Hierfir wurden bereits bestehende ressourcen-
schonende Prozesse weiter optimiert.

ZIEL VIERZEHN - LEBEN UNTER WASSER
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Ziel 15

Landékosysteme schiitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige
Nutzung férdern

Wir schenken Leben. Flr eine nachhaltige Entwicklung brauchen
wir intakte Okosysteme. Die Kulturlandschaften in Mitteleuropa
kdnnen auf Dauer nur lebenswert sein, wenn Mensch und Natur ein
sinnvolles Gleichgewicht und harmonisches Miteinander erreichen.
Nicht zuletzt das drastische Insektensterben zeigt, dass hier noch
viel unternommen werden muss, bis Flora und Fauna wieder mit
Leben erfillt sein werden.

Aus Wirtschaftswiesen wird artenreiches Griinland

Ein wichtiger Schritt auf diesem Weg ist die Rickfihrung von
intensiv bewirtschaftetem Griinland in extensives, mageres und
artenreiches Grinland. KONCEPT HOTELS fuhren dies am FuBe der
Schwabischen Alb auf einer 5.000 Quadratmeter groBen Wiesen-
flache durch. Am 1. November 2023 haben wir gemeinsam mit

SEITE 44

einem Landschaftsplaner und dem Landratsamt Tuttlingen mit den
Arbeiten begonnen. Das bedeutet unter anderem, dass die Grinfla-
chen ab sofort nicht mehr gedlingt und nur noch zwei Mal pro Jahr
gemaht werden. Um unseren Gasten den Schutz von Landdkosyste-
men ndher zu bringen, erhalten diese eine Wildblutenmischung als
Betthupferl, konfektioniert in einer Caritas Werkstatt.

Nachhaltigkeit erleben mit unserem HOTEL FUR DIE NATUR

Mit unserer eigenen Biodiversitatsflache setzen wir unser lokales
Nachhaltigkeits-Engagement konsequent in Deutschland um. Unter
dem Projektnamen HOTEL FUR DIE NATUR retten KONCEPT HOTELS
pro Gaste-Ubernachtung einen Quadratmeter der wertvollen
Wiesenflachen. AuBerdem vergeben wir Patenschaften an Privat-
personen und Unternehmen, die uns dabei helfen unsere Biodiver-
sitatsflache vor Ort zu bewirtschaften. So kénnen die Menschen

aus der Region aktiv teilhaben an unserem Engagement fur eine
bessere Welt. )

In Zukunft wollen wir unser HOTEL FUR DIE NATUR auch fir ein
Okotainment-Programm - das Vermitteln von Wissen Gber Biodi-
versitat - auf spielerische Art nutzen. So bringen wir der nachsten
Generation den sensiblen Umgang mit der Natur praktisch nahe, wie
wir dies u.a. bereits bei der Errichtung eines Biotops flr Steinkauze
an unserem KONCEPT HOTEL Neue Horizonte in Tibingen realisiert
haben.

ZIEL FUNFZEHN - LEBEN AN LAND
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Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine
nachhaltige Entwicklung férdern

Wir brechen auf zu neuen Nachhaltigkeits-
zielen. Von Anfang an ist Nachhaltigkeit Teil
der DNA unserer KONCEPT HOTELS. Wir haben
vieles umgesetzt, das es so noch nicht oder
noch nicht in der Form in der Hotellerie gab.
Angefangen bei nachhaltigen Reinigungspro-
dukten Uber Photovoltaik, unsere eigene Biodi-
versitatsflache bis hin zu betriebsintegrierten
Arbeitsplatzen. Im Jahr 2023 beschlossen wir,
das Thema Nachhaltigkeit noch strukturierter
anzugehen und zu einem Bestandteil unse-

res Managementsystems zu machen. Dafir

hat sich Elena Linke, unsere Prokuristin und
Verantwortliche fir den Bereich Finanzen, zur
Nachhaltigkeitsmanagerin nach ZNU-Standard
der Universitat Witten/Herdecke weiterbilden
lassen. Im Interview erklart sie Motivation,
Ziele und warum Nachhaltigkeit bei KONCEPT
HOTELS ganz oben angesiedelt ist.

SEITE 46 ZIEL SECHSZEHN - FRIEDEN, GERECHTIGKEIT UND STARKE INSTITUTIONEN




Nachhaltigkeit ist bei KONCEPT
HOTELS Thema der Geschéafts-
fiihrung, warum?

Lena: Weil Nachhaltigkeit bei
uns hochste Prioritat besitzt,
haben wir sie auch auf hochs-
ter Ebene positioniert: in der
Geschaftsfuhrung. Dies ist die
ideale Schalt- und Entschei-
dungsstelle im Unternehmen,
um Nachhaltigkeit weiter zu pro-
fessionalisieren. Damit setzen
wir ein klar sichtbares Zeichen
fur unsere Kunden, Gaste und
Partner wie wichtig wir Nach-
haltigkeit heute und in Zukunft
nehmen.

KONCEPT HOTELS heben damit
Nachhaltigkeit aus der operati-
ven Ebene anin die strategische
Managementebene?

Obwohl wir rein von unserer
UnternehmensgroBe her nicht
gesetzlich zur Umsetzung der
ESG-Richtlinien verpflichtet
sind, richten wir uns freiwillig
daran aus. Eine ganzheitliche
Nachhaltigkeitsstrategie Uber
das gesamte Unternehmen hin-
weg als essenzieller Teil unseres
Managementsystems ermdglicht
es uns, gezielt und messbar vor-
zugehen. Die Ausrichtung unse-
rer NachhaltigkeitsmaBnahmen
an ZNU-Standards der Universi-
tat Witten/Herdecke gibt uns die
Sicherheit an die Hand, dass wir
unsere langfristige Strategie an
hochsten QualitatsmaBstaben
orientieren.

SEITE 48

Das heiBt, Du bringst als Nach-
haltigkeitsmanagerin zukiinftig
noch mehr Struktur ins Thema.
Ja genau, wir sind zwar bereits
seit Jahren in Nachhaltigkeit
innovativund bewegen uns als
Vorreiter in der Hotel-Branche,
um jedoch Uber alle Unterneh-
mensbereiche hinweg unsere
Stellschrauben noch praziser ab-
zustimmen und weiter anzuzie-
hen, brauchen wir mehr Struktur
im Thema Nachhaltigkeit. Wir
wollen ganz genau wissen wo wir
heute stehen, wie wir weiter vor-
gehen kdnnen, in welchen Unter-
nehmensbereichen welches
Nachhaltigkeitspotenzial liegt
und auch wie wir die Zusammen-
arbeit mit Lieferanten hinsicht-
lich Nachhaltigkeit verbessern.
So kénnen wir besser priorisie-
ren, welches fur uns und unsere
Stakeholder die wichtigsten und
kritischsten Punkte sind.

Warum habt ihr euch fiir den
ZNU-Standard der Uni Witten/
Herdecke entschieden?

Der ZNU-Standard gilt weltweit
als der erste ganzheitliche und
extern zertifizierbare Nach-
haltigkeitsstandard. Bei ihm
handelt es sich um ein Ma-
nagementsystem und nicht um
einen reinen Berichtsstandard.
Es lasst sich damit also ganz
konkret im Unternehmensalltag
arbeiten. So kdnnen wir ganz
gezielt und Schritt fur Schritt
unsere nachhaltige Entwicklung
weiter fordern. Wichtig bei der

Auswahl des ZNU-Standards fir
unsere KONCEPT HOTELS war
auch, dass es sich dabei um den
nach eigenen Angaben einzigen
praxiserprobten und umgesetz-
ten Standard fur nachhaltiges
Wirtschaften handelt, der alle
drei ESG-Dimensionen Umwelt,
Wirtschaft und Soziales integ-
riert. Im Zentrum stehen dabei
zwei Fragen: Wie gestalten wir
nachhaltige Unternehmens-
fihrung? Was unternehmen wir
konkret?

Wird Nachhaltigkeit mit dem
ZNU-Standard fir KONCEPT
HOTELS noch besser greifbar?
Mit dem ZNU-Standard ,nageln
wir den Pudding Nachhaltigkeit
an die Wand". Das war der Leit-
spruch der Weiterbildung an der
Universitat Witten/Herdecke. Es
bedeutet, dass das oft nicht voll
und ganz konkret greifbare The-
ma Nachhaltigkeit, strukturiert,
systematisiert und in handhab-
bare Teilbereiche Gberfuhrt wird,
die wir kontinuierlich bearbeiten
und verbessern kdnnen.

Was ist deine personliche
Motivation als Nachhaltigkeits-
managerin?

Ich will meinen Kindern eine
Welt hinterlassen, in der sie
auch noch gut leben kdnnen und
unseren Mitarbeitenden ein Um-
feld geben, das fair ist, so dass
ich jedem und jeder mit gutem
Gewissen in die Augen sehen
kann.

Elena Linke
Nachhaltigkeitsmanagerin

.Lena”ist seit 2016 bei
KONCEPT HOTELS.

Zunachst als mini-jobbende
Buchhalterin und heute als
Prokuristin und Geschaftslei-
tungs-Mitglied fur Finanzen.
Fir uns hat sie sogar ihren
Bankjob aufgegeben.

Mit ihr wird Nachhaltigkeit zur
strategischen Kernfunktion im
Unternehmen.

ZIEL SECHSZEHN - FRIEDEN, GERECHTIGKEIT UND STARKE INSTITUTIONEN
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Ziel 17

Umsetzungsmittel stdrken und die Globale
Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung mit
neuem Leben erfiillen

ZUKUNFT

ist fur

ALLE DA

Wir gestalten gemeinsam das Morgen. GroBe Ziele
brauchen starke Partner. Die 17 globalen Nachhaltig-
keitsziele der UN lassen sich nur durch globale und
lokale Partnerschaften wirkungsvoll erreichen. Das gilt
gleichermaBen fir ganz unterschiedliche Herausfor-
derungen, wie die Beseitigung von Hunger und Armut,
fairer Handel, sauberes Wasser und Klimaschutz.

Viele kleine Schritte fiir ein groBes Ziel:
Nachhaltigkeit

Wie in den Jahren zuvor, werden wir auch in 2024 eine
Reihe von Projekten, Vereinen und Initiativen unter-
stltzen, die das Ziel verfolgen, unsere Welt gerechter
und integrativer zu gestalten. Nachdem wir 2021 auf-
grund der Pandemie-Monate nicht an unser finan-
zielles Engagement der Vorjahre anknipfen konnten,
ist es uns gelungen, in 2022 so viel in nachhaltige
Projekte zu investieren wie nie zuvor. Allein fir unsere
Biodiversitatsflache haben wir rund 30.000 Euro auf-
gebracht. Im Jahr 2023 haben wir insbesondere in den
Bereich des Edutainments einen substantiellen Betrag
einflieBen lassen. 2024 stehen die Themen Wasser-
verbrauch und Wasserschutz, Inklusion und Biodiversi-
tat im Fokus unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten.

ZIEL SIEBZEHN - PARTNERSCHAFTEN ZUR ERREICHUNG DER ZIELE



VIELE KLEINE SCHRITTE
FUR EIN GROSSES ZIEL

In gleichem MaBe wie Nachhaltigkeit Teil unserer unternehmer-
ischen DNA ist, durchdringen unsere NachhaltigkeitsmaBnahmen
alle Bereiche unseres Unternehmens. Unser Fairesponsibility-
Report 2024 flhrt vor Augen, wie Verantwortung fiir Mensch, Natur
und Umwelt im Hotel von heute und von morgen gelebt werden
kann. Mit vielen kleinen Schritten erreichen wir GroBes - mit jedem
unserer KONCEPT HOTELS, als innovative Hotelgruppe und indem
wir eine Vorreiterrolle in der Hotelbranche einnehmen. Eines steht
jetzt schon fest: Nachhaltigkeit wird fur Unternehmen zukinftig zu
einem der wegweisenden Themen werden. Wer heute damit beginnt
-und seien es noch so kleine Schritte - wird morgen viel erreicht
haben.

Unsere Fokus-Ziele 2024

Wasser: Wassereinsparungen, Wasserreinhaltung und Gewasser-
schutz stehen bei KONCEPT HOTELS in 2024 ganz oben auf unserer
Prioritatenliste der Nachhaltigkeitsthemen. Als eine groBflachig
angelegte MaBnahme wollen wir unseren Wasserverbrauch durch
den Einsatz neuer Durchflussbegrenzer-Technologie deutlich ver-
ringern.

Inklusion: Im Laufe von 2024 werden wir das Nachhaltigkeitsthema
der beruflichen und gesellschaftlichen Chancengleichheit voran-
treiben. Weitere betriebsintegrierte Arbeitsplatze sollen Menschen
mit Besonderheiten die Mdglichkeit geben, in einem unternehme-
rischen Umfeld echte Wertschatzung zu genieBen, indem sie ihre
besonderen Fahigkeiten unter Beweis stellen.

Biodiversitat: Nach dem erfolgreichen Start unserer ersten Bio-
diversitatsflache am FuBe der Schwabischen Alb - unserem ,Hotel
fur die Natur” - verfolgen wir das Ziel, ein zweites Habitat in unsere
Nachhaltigkeitsaktivitaten zu integrieren.




Unser Ziel 2030: Maximale Emissionsreduktion

Das Pariser Klimaabkommen hat der globalen Klimapolitik im
Dezember 2015 einen neuen verbindlichen Rahmen gegeben. 188
Lander haben das Abkommen bis heute unterzeichnet. Damit
bekennen sie sich zum Ziel, die globale Erwarmung auf deutlich
unter zwei Grad zu beschranken. Dies soll unter anderen durch eine
Reduzierung des CO2-AusstoBes erreicht werden. Das Ergebnis ist
ein Gleichgewicht zwischen verursachten Emissionen auf der einen
Seite und vermiedenen Emissionen auf der anderen Seite.

Wir bei KONCEPT HOTELS wollen bis spatestens 2030 maximale
Emissionsreduktion erreicht haben. Das heiBt, wir werden unsere
Scope 1- und Scope 2-Emissionen* messen, einen Reduzierungs-
plan aufstellen und die Emissionen ausgleichen. Bis 2035 setzen wir
uns das Ziel ,Net Zero” und damit auch die Einbeziehung von Scope
3-Emissionen*.

*Scope 1: direkte Emissionen eines Unternehmens, z.B. C02, das die Fahr-
zeugflotte eines Unternehmens ausstoBt.

Scope 2: indirekte Emissionen, z.B. die Energieversorgung des Firmenge-
baudes, die bereits bei ihrer Gewinnung Emissionen verursacht.

Scope 3: indirekte Emissionen, die nicht im direkten Einflussbereich des
Unternehmens stehen, wie z.B. die Lieferkette.



ANLAGEN:
ZERTIFIKATE und BELEGE

Alles was wir machen hat Hand und FuB - Und das kénnen wir auch
ganz klar belegen.

Auf den nachsten Seiten findet ihr schwarz auf weil3, was wir in
diesem Fairesponsibility Report beschrieben haben.

@
et
@
LS
=
=
]
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bio@inspecta
=4
Number of certificate: BVH-47591

BULLS Coffee GmbH
Strassackerstrasse 28D
5116 Schinznach Bad
Switzerland

Operator number: 35739

The products and activities specified in the product list of the
mentioned company are certified according to the following standards:

CH-Bio gwiss Organic Farming Ordinance

The certification details of products and activities are listed under
www,EASY-CERT,com/CH/35739.

Date of last inspection: 09/02/2022
Valid to: 31/12/2023

Frick, 28/02/2022

e R -

Peter Jossen Ueli Steiner
President of board of directors Director

This Certificate n® BYH-47591 is valid until the Issue of the new Certificate, but will expire
no later than 31.12.2023. blo.nspecta reserves the right to revoke this certification.
Changes are subject to penalty under the criminal code.

bio.inspecta AG
Ackerstrasse

CH-5070 Frick

Phone +41 (0)62 865 63 00
CH-Bio-006



www.rechner.club

Startseite > Anteils-Aufteilungs-Rechner > Gini-Koeffizient berechnen

Gini-Koeffizient einer Werteliste berechnen

5 5 Dieser Online-Rechner berechnet den Gini-Koeffizienten einer
a"“_ Werteliste und stellt die zugehorige Lorenz-Kurve dar.

Koeffizient

Eingabedaten

Titel (optional):

Werteliste:
(Kommantarzeilen mit # beginnen)

Ergebnisgenauigkeit:

Ergebnis
Gini-Koeffizient:
Anzahl der Werte:
Wertesurmme:
Arithmetisches Mittel:
Wertenummer

1

ANLAGE ZU ZIEL 5

Meine Berechnung

17,75147929 i

17,75 m

28,84637574

13,0001
14
14
24,03710798
18 v
13
A 4
2 ~ | Nkst.
0,16
67
1129,88
16,86
Wert (sortiert) kumulierte Werte
13,00 13,00
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TANET interior Quick&Easy

CERTIFICATE N* : ALZDIOWMPDA

This certificate is issued by Air Label Score to the holder to certify

that the above reference has been rated A+ for professional usage.

DATE 07 rssuE HoLoER .
AIR LADEL SCORT
08.02.2023 Tana-Chemie GmbH
55120 Mainz - Germarny
valld 1 year renewabie
Air Lavel Seore gives each product tested a score Al the Vodatile Organic Compounds emitted by the product
from A+ (very low emissions) to C {high are identifed and quantifved They are then compared with
representing the emissions of the product the emission lmé values from more than 125 intprmational
orparisations

The tests were carried out in emission chamber b
an accredited laboratory snd are ca
ablished by

Ta citain an A+ rating for professional wse. each Volatile
Organe Compound must comply with the strictest
16000-3, 16000-4, 16000-% and 16000-11 adapted amission value from these bodies. Scores and lims vases
standards,

basis af the protec

are updated srruslly.

1000 Brussels, BELGIUM FR +33102888427 USA +1438817 7648 air-label.com
TVABEDT21823817 BE +322806 1634 ML +31852087787
contsctiBair-label com UK +442036 9504 36 DE +47 17666 1458 96

CA +1438819 9668
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CERTIFICATE
tana-Chemie GmbH

55120 Mainz, Germany

@

CERTIFIED

cradletocradle

GOLD

Certification Number
5753

Standard Version
3.1

Lead Assessment Body
epeaswitzerland gmbh

Material Health

Assessment Body

EPEA GmbH - Part of Drees &
Sommer

Effective Date
10 March 2023

Expiration Date
30 June 2024
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Tana-Chemie GmbH and
Werner & Mertz Group

has successfully achieved Cradle to Cradle Certified® Gold
for the product(s) under the name:

Green Care Professional
Cleaning & Care

GLASS Cleaner, SANET alkastar, SANET perfect, SANET perfect F, SANET zitrotan, SANET zitrotanF,
TANET karacho, TANET orange, TANET SR15, TANET SR15 F, TANEX allround, TAWIP vioclean, TAWIP
vioclean Finlithdpe packaging and 5Ithdpe packaging.

Packaging meets bronze-level requirements,

Tana-Chemie GmbH and Wemer & Menz Grouplicensed affiliates include: Wemer & Mertz Polska
5p.z.0.0., Werner & MenzFrance Professional, Werner & Mertz S.r.1. (Italy), Werner & Mertz Benelux
S.A NV, Wemer & Mertz Professional Vertriebs GmbH, Bufalo Wemer & Mertz S A., Wemer & Mertz

P fI—

Susan Klosterhaus, Ph.D.
Vice President, Science and Certification
Cradle to Cradle Products Innovation Institute

cradletocradle

products

institute
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Neue Horizonte Hotelbetriebs GmbH
WilhelmstraRe 60
72074 Tubingen

wird der Bezug des zertifizierten Okostromprodukts

O TuStrom Natur Plus

der Stadtwerke Tiibingen GmbH bescheinigt.

<» TuStrom Natur Plus ist aus 100 % Wasserkraft,
er ist vom TOV NORD als , Gepriifter Okostrom” zertifiziert.

<> TuStrom Natur Plus ist besonders umweltfreundlich,
bei seiner Erzeugung entstehen weder CO; noch radioaktive Abfalle,

= TuStrom Natur Plus fordert erneuerbare Energien,
100 % der Mehrerldse flieBen in den Ausbau von Klimaschutzprojekten.

Dieses Zertifikat ist giiltig bis 31.12.2023
Tibingen, im Marz 2023

Hanno Briihl Ortwin Wiebecke

Bereichsleiter Energie und Innovation

Geschaftsfiihrer

ORGANIC . > * '. A
DAMANA T @

BATH LINE LD

RESPECTING AND RESTORING THE GOODNESS OF NATURE

Damana Organic Bath Line is certified organic by ECOCERT Greenlife
according to ECOCERT standard and accredited by Cosmebio. This hotel
range is enriched with soothing and regenerating extracts of aloe vera,
subtly fragranced with a cotton flower scent. Damana Organic Bath
Line was created for the well-being of your guests — men and women.

BECYCLED

7/ \@ARTH &%

@BIO-RESIN

WIR WIRKEN MIT.

ANLAGE ZU ZIEL 7
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Stadtwerke Tibingen

COSMOS COSMOS
ORGANIC ORGANIC
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ZERTIFIKAT TOY

.

fiir das Managementsystem nach
EN ISO 14001:2015

Der der rmen wurde erbracht
und wird gemal TUV AUSTRIA CERT-Verfahren bescheinigt fir

BIOSPHERE

SUSTAINABLE LIFESTYLE

2023

M O N MONOWIi Textilmanagement GmbH & Co. KG
O W 11 Landstrafie 28-30

D-57223 Kreuztal
Teandmanagement

Geltungsbereich

Textile Vollversorgung und textiler Mietservice fiir die Hotellerie.

KONCEPT HOTEL
Neue Horizonte

Zertifikat-Registrier-Nr. 20104193006392 { 24 Giiltig bis 2026-03-31
Fir die Einhaltung der MaBnahmen von Biosphere Sustainable, die sich an den 17 Zielen fir )6!’0
nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030 der Vereinten Nationen crientieren, fir die
A ; L : F oy o a Zentifizierungssielle Wien, 2023-03-07
Einbindung der Mitarbeiter in ein gemeinsames Projekt und fir die positive Wertschitzung dor TOV AUSTRIA CERT GMBH

durch ihre Kunden.

Diese Zertifizierung wurde gemal TUV AUSTRIA CERT-Verfahren zur Auditierung und Zertifizierung
durchgefihrt und wird ig @ . Dieses Zertifikat ist giltig in Verbindung mit dem

Hauptzertifikat,
TOV AUSTRIA CERT GMBH  Deutschsirale 10 A-1230 Wien  www.luv.at

Dr. Tomas de Azcamsie Bang
Prasidente, RTI

ZERTIFIKAT | CERTIFICATE | CERTIFICAT | CERTIFICADO | CEPTUOUKAT | 8olgd | iFH | 915M

SUSTAINABLE 4
DEVELOPMENT . -RTI
GLALS &n

001386234
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MaBRnahmenkomplex

Bezeichnung

M1 U dlung von Wirtschaftsgraniand in ; land in Darbheim, Lkrs.
Tuttiingen

Beschreibung

Das Plangebiet befindet sich nérdlich des Or der D . Das
Geldnde steigt mit einer mittleren Hangneigung bis zum bewaldeten Trauf an. Sml steigt der
| bewaldete Albtrauf bis 2ur offenen Albhochfidche an.

rhalb des auf den hbarten Flachen wurde bisher intensive
Grﬂnlandmmﬂhtmben Die Dﬂngung efl'olgte erlcannber mit Gllle, die Ausbringung
(ber Wirtschaftsgraniand, Graser
| Gberwiegen im Griinland deutlich, wahrend der Ameul von Blitenpflanzen sehr gering ist.
Umgebende Flachen, die nicht einer g 2zeigen auf den
| kalkreichen Hangschuttbéden ein arten- und blitenrei \ i

Flurstiick Mr. 368 wird im Siden von einem gesetzlich geschitzten Biotop-Nr.

179183270310 Feldhecken im Gew. Pfaffensteige (O v, DOrbheim) teilwiese Uberlagert.

Ebenfalls wird die Mattnahmenfidchen auf der Studseite von Flurstlck-Nr. 385 von einem
| geschitzten Waldbiotop-Nr. 279183275806 Feldgehtize O Dirbheim” (berlagert. Diese
| geschitzten Teilflachen wurden aus der Bilanzierung ausgeklammert,

. an die M fische sind die i als

Ei 2ur hilichen K P ion eines Eingriffs vorgesehen. Mit
der umsetzung der Ersatzmalinahmen wurde noch nicht nnen. In Verbindung mit einer
E: uf den b ten Flachen fir Ersatzma nund den
Extemwuerungsﬂadun des Maﬂnahmenlragers kann eine
A b des b Traufs

Wert

78.678 Okopunkte

Status

neu angelegt

Flache

4.371 m?

Naturraum

Meckar- und Tauber-Gauplatten
§r:|3wél3§sc[nes£uper-l.ias-l.anu

genehmigende Behdrde Tuttlingen
| angelegt am 04.10.2023
Zuletzt geandert am 05.10.2023
beantragt am
|genshmigt am
in Umsetzung seit
[ i F i leh here, dass keine tgegen §2 Abs. 3 Nr. 3 OKVO in
An: ﬂch genommen wurden.
Genehmigungen Eine Gi igung nach Rech hriften ist nach meiner Kenntnis nicht
Verfogbarkeit der Flachen Verrugbarken der Malinahmenfiiche (§ 3 Abs. 2 Nr 4 OKVO: Eigentum oder Dingliche
: Grundbuchauszug ist dem Antra
Koharenzsicherungsmatinah
me nach § 34 Abs'S
BNatS
Vorgezogene
Ausslel chsmafnahme nach
§44 Abs.5 Satz 3 BMatSchG
Flst-Kennz, Gemeinde Gemarkung Fr!.r- FlurstNr. | Flache [m’]
) i Ir.
|62&0-ODD-000691001 Dirbheim Dirbheim 1] 3591 5

ANLAGE ZU ZIEL 15

MaBnahme 01

Bezeichnung M1 g von Wir ftsg in i inD im, Lkrs.
Tuttiingen
ichen 01
Flache 4371w’
r Wert 786780
Wert 78.678 0

Zielsetzung und ZleF der O |st die L g der bi
gaben zur i ftung in i H
extensiven Bewirtschaftung | Teilfldchen der vorstehend genanmen Parzellen sind als gesetzimh geschiitzte Biotope nach
der Méhwiesen :EIU BMNatSchG / § 33 NatSchG ausgewaesen Diese sind nicht Teil der Mainahme. Fir die
Biotope gilt ein Erhaltungsgebot
Fflegevorgaben zur extensiven Bewirtschaftung der Mahwiesen
IMahd: Die Flursticke Nm. 368, 369 und 385 sind nur noch 2x jéhrlich zu mahen,
Mahzeitpunkt for die 1. Mahd: Ende Mai bis Mitte Juni.
Mahzeitpunkt fir die 2. Mahd: Anfang bis Mitte September
Das anf: noch g Mahgut ist nach der Mahd unverziglich
und kann als verwendet werden. Scbald sich das Grinland
artenreicher anlwicloeﬂ. kann geheut werden.
Dingung: Die Flachen werden fortan mchi hr gedingt.
Auf Dauer gesehen, nach einer Aushageru von ca. 3 bis 4 Jahren, abhang fg von der
ki lels Ianger kann eine Erhaltungsdungung rtun in
mehrj&hrigem Turmus von 3 Jahren smnvoll sein. Hierzu ist die Naturschutzbe
auch das Landwirtschaftsamt beratend hinzu zu ziehen.
Fir die Erhaltungsdingung kommt in Betracht:
a} Festmist 80 di/ha, Ausbringung im Herbst (nach dem 2. Schnitt)
b) eine mineralische Dunung mit bis zu 25 kg P205/ha und 100 kg :
igaben und die gung von Gllle und Jauche smd nicht g
Flst-Kennz. Gemeinde Gemarkung Fbli_ll‘- FlurstNr. | Flache [ m?]
£280-000-00358/001 D Durbh 0 3591 5
©6280-000-00362/000 Dirbheim Dirbheim 0 36210 <1
£280-000-00368/000 Dirbhei Dirbhei 0 368/0 358
6280-000-00368/000 Dirbheim Dirbheim 0 36910 2,246
6280-000-00370/000 Darbhei D i 0 370/0 2
6280-000-00385/000 Dirbheim Dirbheim 0 38510 1.760

Aufwertung 10 Okopunkte/m®
Begrindung Mutzu: Munarun% _
Wiede 1 arbesssrl.n%der" denfunkti ; B gskl 2-1-25,
Gmmmamrtung 1,833 " 4 OP = 7,332 OP/gm
Grundwassergl:n
Ziffer 3.2 OKVO - Hydrggwusche Einheit Oberjura (Schwibische Fazies) 3 OP/gm.

Wert (10 Okopunkte/m®) x Fiche (4.371 m’) = 43,710 &k
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Malinahmenkomplex

Ausgangszustand
(2] Biotoptyp Wi Fléchen-
Oy | i | enion
01.A1  [3341F mittlerer Standorte 13| 437101 56.8231
56.823
Zielzustand
(2] Biotoptyp n-
Gy | i | verioP)
01.21 _ [33.43 Magerwiese mittlerer Standorte 21| 437101 91.791.2
91.791
Auf g: d(91.791 0 - Ausgangszustand (56.823 O ) = 34.968 O
Detailbeschreibung der Ausgangs- und Zielzustinde
Ausgangszustand 01.A1
| Biotoptyp 33.41 Fettwiese mittlerer Standorte
Fléche 4371.01m*
| Biotopwert 13 Okopunkte/m*
Easchwreibung d/Begriind (; (2.B.Di i Brache
u an ndu -) beei igt (2.B. g, Trittschéden, Brache, Ei g
& {-) artenarme Ausbildung
Fléchenwert 56.823,1 Okopunkte
Zielzustand 01.Z1
| Biotoptyp 33.43 Magerwiese mittlerer Standorte
Flache 4371.00 m’
Biotop 210 m*
Begrindung Der Mittetwert von 21 Okopunkten ist l:?erm:mfertigt. da auf den
alden, bei ausblei Jingung und gezielter Mahzeitraum.e
sehr kologisch hochwertige Mag kelt werden
kannen.
Diese Maftnahmenfiache steht in enger rdumlicher \
nsationsfléchen der inde Drbheim, die ein 2. gend
Magerwiesenareal bilden werden.
Flachenwert 91.791.2 Okopunkte
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T
ZERITIFIKA

Frau

Elena Linke,

setoren o I

hat erfolgreich die Qualifizierung zur

ZNU-Nachhaltigkeitsmanagerin

der Universitat Witten/Herdecke absolviert.

Witten, den 03.11.2023
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TN A

Jan Peter Nonnenkamp

Kanzler

I { 1 /
. flbex Y/
| Prof, Dr. Dirk Saverland
Dékan der Fakultat fir
Wirtschaft und Geselischaft
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