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NACHHALTIGKEIT,
FURMENSCHEN GEMACHT

KONCEPT HOTELS leben Nachhaltigkeit und ermdglichen es Men-
schen, Nachhaltigkeit zu leben. Als Hotel-Gruppe sind wir taglich ge-
fordert, Okologie und Okonomie miteinander in Einklang zu bringen.
Das Finden der Balance aus Machbarkeit und dem was wir idealer-
weise wollen, ist in der Hotellerie eine stete Herausforderung. Damit
wir auf unserem Weg zu mehr Nachhaltigkeit eine klare Struktur ver-
folgen kdnnen, orientieren wir uns an den 17 Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung der Agenda 2030. Diese sind auch im fiinften FAIRE-
SPONSIBILITY REPORT der KONCEPT HOTELS unser Leitfaden fir
mehr Selbstbestimmung, Geschlechtergerechtigkeit, ein gesundes
Leben und das Bewahren natdrlicher Lebensgrundlagen.

Verantwortung fur Mensch, Natur, Umwelt und Tiere braucht neben
Engagement und Ambition zwei weitere Faktoren: Professionalisie-
rung und Partnerschaften. Hierzu haben wir Nachhaltigkeit auf die
oberste Managementebene gehoben und formen aus vielen Einzel-
maBnahmen der vergangenen Jahre flr die Zukunft eine ganzheit-
lich-nachhaltige Managementstrategie. AuBerdem hat sich mehr
denn je gezeigt, dass Nachhaltigkeit Teamwork ist - Gber die eige-
nen Unternehmensgrenzen hinweg. Im FAIRESPONSIBILITY REPORT
2025 berichten wir in drei Stories liber unterschiedliche Formen der
Partnerschaften fir mehr globale Nachhaltigkeit. Dabei geht es uns
nicht primar darum, als Unternehmen wirtschaftlichen Mehrwert
zu generieren, sondern vielmehr wollen wir vor Augen fuhren, wie
gemeinsam Wertschopfung fur die Natur entstehen kann. Moglich
wird dies alleine schon dadurch, dass man Ideen und Konzepte aus-
tauscht und verbreitet.

Trotz nach wie vor schwieriger wirtschaftlicher Rahmenbedingun-
gen, wie steigendem Kostendruck und Fachkraftemangel, haben
wir auf allen Gebieten Fortschritte erzielt - mit einer Ausnahme.
Von der Forderung nachhaltiger Landwirtschaft Gber energetische
Sanierungen bis hin zu Erfolgen auf dem Gebiet der Gleichstellung
und Inklusion konnten wir weitere wichtige Schritte fir mehr Nach-
haltigkeit gehen. Einzig unser gestecktes Ziel, in allen Hotels Was-
ser-Durchlaufbegrenzer zu installieren, konnten wir nicht umsetzen.



Einerseits haben uns die anfangs eingeplanten Produkte nicht rest-
los Uberzeugt und andererseits waren wir gezwungen, 6konomische
Nachhaltigkeit und 6kologische Nachhaltigkeit auszubalancieren.
Mit anderen Worten: Wir haben uns in 2024 fur den Erhalt von Ar-
beitsplatzen entschieden und in Teilen Nachhaltigkeitsinvestitionen
zurlckgefahren.

Flr 2025 haben wir uns, wie bereits die Jahre zuvor, drei Fokus-Ziele
gesteckt:

« wir wollen die urspringlich fur 2024 geplanten
Wasser-Einsparungen realisieren,

- wir werden unser neues Hotelprojekt in Rottweil gemaB den
nachhaltigen Grundsatzen zirkularen Bauens vorantreiben,

« auBerdem setzen wir uns fiir mehr Biodiversitat durch die
Schaffung von extensivem Griinland auf unserer eigens
erworbenen Biodiversitatsflache ein.

Bitte begleiten Sie uns auf unserem Weg zu mehr Nachhaltigkeit! Ich
wulnsche lhnen viel Freude beim Lesen und Entdecken.

r

Herzlich,

lhr Martin Stockburger
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ALTERSARMUT

AKTIV
BEGEGNEN

1 Armut in allen ihren Formen und tiberall beenden

Wir sorgen fiir den Lebensabend vor. Unter Armut leiden Menschen
weltweit. Der Multidimensional Poverty Index (MPI) der Weltbank
nennt mehr als einer 1,1 Mrd. Menschen'. Neben unserem globalen
Engagement in Bereichen wie sozial nachhaltig hergestellter Hotel-
textilien und fairem Kaffee begegnen wir Armut durch eine zusatz-
liche Altersvorsorge flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Damit leisten wir gleichzeitig einen Beitrag zur Geschlechtergleich-
stellung. Denn nach Angaben des Statistischen Bundesamts fiel die
Armutsgefahrdungsquote bei Frauen ab 65 Jahren im Jahr 2023 mit
20,8 % hoher aus als bei den gleichaltrigen Mannern (15,9 % ).

Seit dem Jahr 2022 bieten wir allen Mitarbeitenden - egal ob Minijob
oder Vollzeit - bei Eintritt in unser Unternehmen eine betriebliche
Altersvorsorge an. Finanziert wird die Betriebsrente, genau wie der
Lohn, von uns als Arbeitgeber. Dartber hinaus konnen Beschaftig-
te zusatzlich noch einen Teil ihres Lohnes oder Gehaltes zugunsten
einer betrieblichen Altersvorsorge umwandeln fur den spateren
Erhalt einer Betriebsrente. Anders als die gesetzliche Rente ist die
Betriebsrente fir uns als Unternehmen nicht verpflichtend und eine
nachhaltige Zusatzleistung der KONCEPT HOTELS. Derzeit nutzt
rund ein Viertel unserer Mitarbeitenden unsere betriebliche Alters-
vorsorge.

bmz.de
2destatis.de

ZIEL EINS - KEINE ARMUT
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Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine
bessere Ernahrung erreichen und eine nachhaltige Landwirt-
schaft fordern

SEITE 12

Wir unterstiitzen nachhaltigen Anbau. In der westlichen Welt konnen
viele Menschen nicht nur entscheiden, ob sie essen wollen, sondern
auch wie und was sie essen wollen. Indem wir uns fir eine nachhal-
tige Landwirtschaft einsetzen, wollen wir unseren Gasten die Mog-
lichkeit einraumen Lebensmittel zu sich zu nehmen, die gut fir die
Natur und gut fir die Menschen sind. Daflr konnten wir in unserem
KONCEPT HOTEL Neue Horizonte in TUbingen unser Getranke- und
Lebensmittelangebot vollstandig auf Nachhaltigkeit ausrichten.

Mit dem regionalen Unternehmen b2 Bio pur haben wir einen Partner
gefunden, der hochwertige Bioprodukte unter fairen Bedingungen in
der Region erzeugt, verarbeitet und vertreibt. Mit Griinder und Ge-
schaftsfihrer Stefan Schopf sprachen wir lGber seinen Weg, sein
Unternehmen und seine Motivation.

.Nachhaltige Wertschépfung zum Wohle von Natur,
Umwelt, Mensch und Tier.”

KONCEPT HOTELS: Mit b2 Bio pur setzen Sie seit mehr als zwei Jahr-
zehnten ein Ausrufezeichen fur nachhaltige und faire Landwirtschaft
in der Region Neckar-Alb. Sie beschaftigen heute rund 120 Mitarbei-
tende und haben ein weit verzweigtes Unternehmen aufgebaut - von
der Bio-Gartnerrei Uber Bio-Markte bis hin zum Bio-Lieferservice mit
Logistikzentrum - wie hat alles angefangen?

Stefan Schopf: ,Ich selbst stamme aus einer Landwirtschaftsfamilie
und bin sozusagen von Kindesbeinen auf mit dem Boden als leben-
spendendem Element verbunden. Allerdings hat es mich zunachst
beruflich in eine ganz andere Richtung gezogen und ich habe als Di-
plom-Padagoge einige Zeit im sozialen Management gearbeitet. Aus
dem Bezug zur Natur und der Verantwortung der Padagogik ist die
Motivation entstanden, beides zusammenzufihren.

Im Zentrum stand am Anfang - und steht fur mich bis heute - die
Frage, wie man nachhaltige, regionale Wertschopfungsketten zum
Wohle von Mensch, Natur, Umwelt und Tieren entwickeln und ver-
bessern kann. Aus einem kleinen Hofladen ist daraus Uber die Jahre
ein Unternehmen entstanden, das bereits vieles von dem verwirk-
licht hat, was mich und meine Frau und Mit-Griinderin Sabine Franz,
bis heute antreibt.”

ZIEL ZWEI - KEIN HUNGER



KONCEPT HOTELS: Regionale Partnerschaften haben von Anfang an
fir Ihr Unternehmen eine zentrale Rolle gespielt, was ist daran fir
Sie so wichtig?

Stefan Schopf: ,Nachhaltigkeit ist Teamarbeit. Je besser und in-
tensiver wir entlang unserer nachhaltigen Wertschopfungskette
interagieren, desto starker wachst die Basis unserer Produkte. Die
Begeisterung unserer Partner pflanzt sich bis zu unseren Mitarbei-
tenden im Bio-Markt fort und Ubertragt sich dort auf unsere Kunden.
AuBerdem treiben intensive Kooperation und Kommunikation nach-
haltige Prozesse weiter voran. Wir bringen 6kologisch wirtschaften-
de Landwirte, Lebensmittelverarbeiter, Handler und Verbraucher zu-
sammen und entwickeln neue Ideen und Konzepte fir hochwertige
Bio-Lebensmittel.”

KONCEPT HOTELS: Warum war es Ihnen schon sehr friih wichtig,
Bio-Lebensmittel per Lieferservice bis zu den Verbrauchern zu brin-
gen, wie heute in unserem KONCEPT HOTEL Neue Horizonte in Ti-
bingen?

Stefan Schopf: ,Bereits in unserer Griindungszeit, im Jahr 1998,
haben wir mit unserem Lieferservice begonnen. Der Gedanke war,
hochwertige biologisch angebaute Lebensmittel an einem Standort
zusammenzufthren und von dort aus den Kunden genau die Produk-
te zu liefern, die sie zuhause oder im Geschéaft brauchen. Das hat den
groBen Vorteil, dass Verbraucher ihr Bio-Sortiment frei Haus gelie-
fert bekommen und dafiir selbst keinen CO2-FuBabdruck durch ei-
gene Autofahrten zu mehreren Bio-Produzenten hinterlassen. Durch
unsere Moglichkeiten der Online-Shop-Bestellung sind Verbrauche-
rinnen und Verbraucher Uber die Jahre absolut flexibel in ihren Be-
stellmdglichkeiten geworden.

Dartber hinaus bieten wir verschiedene Sortimentskisten wie die
.Schnubberdasch”, ,Aktionskiste Biro Obst und Gemuse” oder ,b2
Gartner Kiste” an - quasi als Plug & Play-Lésung fir hochwertige
biologische Lebensmittel frisch auf den Tisch. Uber das EU-Schul-
programm , Schulfrucht’ bekommen Kinder und Schiler die Chance,
leckeres und gesundes Obst, Gemuse und Milchprodukte in bester
Bio-Qualitat zu genieBen.”

Info: b2-biomarkt.de

SEITE 14

b2 Bio pur von Stefan Schopf und Sabine Franz erzeugt und
liefert hochwertige Lebensmittel in hochster Bio-Qualitat
an Haushalte, Schulen und Unternehmen.

Die Gber mehr als zwei Jahrzehnte gewachsene nachhaltige
Wertschoépfungskette reicht von der Gartnerei tiber Markte
und Bistros bis zum Internetshop und einem Lieferservice.
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CHANCEN DURCH
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3 Ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters
gewabhrleisten und ihr Wohlergehen fordern

Wir fordern Mitarbeitende verschiedener kultureller Herkunft. Ein
Unternehmen wie KONCEPT HOTELS lebt durch Menschen fir Men-
schen. Unsere Mitarbeitenden sind es, die unsere Leistung ermég-
lichen und den besonderen Charakter der unterschiedlichen Hauser
mitgestalten. Damit dies funktionieren kann, fokussieren wir uns auf
das Wohlergehen von Menschen mit unterschiedlichen kulturellen
Hintergrinden. Mit unserer People- und Culture-Managerin Lucia
Aponte-Khemili fordern wir aktiv unser Miteinander und ermagli-
chen gemeinsame Perspektiven.

Weil man Menschliches meist am besten von Angesicht zu Angesicht
bespricht, kimmert sich Lucia vor Ort in unseren Hotels um die
kleinen und gréBeren Probleme unserer Mitarbeitenden. ,Es ist mir
wichtig, die Anliegen jedes und jeder Einzelnen wirklich zu verste-
hen”, erklart Lucia. .So begegnen wir unseren Mitarbeitenden auf Au-
genhodhe. Dafir bin ich zwischen Kéln, Siegburg, Tibingen und Bern
unterwegs.” Auf diese Weise entwickeln unsere KONCEPT HOTELS
ein nachhaltiges Umfeld von Respekt und Wertschatzung.

SEITE 16
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DAUERHAFTE

PERSPEKTIVEN
OFFNEN

4 Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung
gewabhrleisten und Moglichkeiten lebenslangen Lernens
fiir alle férdern

Wir bieten Menschen Maglichkeiten. Nana ist uns aufgefallen, als er
einen herausragenden Job bei uns in der Gebaudereinigung mach-
te. Beschaftigt war er zu diesem Zeitpunkt noch bei einem externen
Dienstleister, der unsere KONCEPT HOTELS betreute. Seine so be-
merkenswerte Arbeit hat uns dazu angeregt, ihn direkt bei uns einzu-
stellen. Heute leitet Nana unser Housekeeping-Team im KONCEPT
HOTEL Zum Kostbaren Blut, schult neue Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und Gbernimmt nun selbst Verantwortung flr deren person-
lichen Perspektiven.

Indem wir es Nana ermdglichten, beruflich und menschlich weiter
zu wachsen, sind wir selbst einen Schritt weitergewachsen. Nanas
berufliche Entfaltung in unserem KONCEPT HOTEL ist fur ihn zu
Berufung geworden und flir uns so beispielhaft positiv, dass wir
ihn zu einem zentralen Teil unseres Recruiting-Kampagnenvideos
gemacht haben.

ZIEL VIER - HOCHWERTIGE BILDUNG
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5 Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen
und Madchen zur Selbstbestimmung befahigen

Wir bieten Chancen, gleich welcher geschlechtlichen Identitat. Im
Jahr 2023 haben Frauen in Deutschland durchschnittlich 18 % weni-
ger verdient als Manner, so das Statistische Bundesamt3. Der Gender
Pay Gap verringert sich zwar, doch nur sehr langsam. Dem wirken wir
entgegen, indem wir geschlechterunabhangig entlohnen. Damit wir
dies auch selbst bestimmen und gestalten kdnnen, haben wir das
Housekeeping unserer KONCEPT HOTELS in unser Unternehmen
zuriickgeholt.

AuBerdem ermitteln wir jahrlich unseren Gini-Koeffizienten. Be-
nannt nach dem italienischen Statistiker Corrado Gini, zeigt dieser,

wie gleich oder ungleich sich die Entlohnung von Mitarbeitenden “ HOMO "°B|A
unterschiedlicher Geschlechter gestaltet. Ausgedriickt wird der
Koeffizient mit einer Zahl zwischen 0 und 100. Die Null zeigt an, dass o V| o L ENCE

innerhalb einer Bevdlkerungsgruppe alle gleich viel besitzen oder
verdienen, die 100 steht fiir absolute Ungleichheit. In der Européi- o RAC'

schen Union lag der Durchschnittswert M
des Gini-Koeffizienten im Jahr 2023 bei

29,6 und in Deutschland bei 29,4¢. Mit un- ”o SEx 'SM
seren KONCEPT HOTELS erreichten wir

2024 den deutlich besseren Wert von 15 rls Kl N DN Ess

bei Frauen, 18 bei Mannern und insgesamt 20724

von16.
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FLIESS-

GESCHWINDIGKEIT
REDUZIERT

6 Verfiigbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von
Wasser und Sanitarversorgung fiir alle gewahrleisten

Wir verfolgen hoch gesteckte Ziele fiir sauberes Wasser. Der Be-
reich Wasser, hat uns zum ersten Mal in der Historie unserer Nach-
haltigkeitsanstrengungen einen Rickschlag versetzt. Das Ziel der
flachendeckenden Einfihrung von Durchlaufbegrenzern in allen
KONCEPT HOTELS haben wir zu unserem groBen Bedauern 2024
nicht erreicht. Die Grinde sind zweierlei Natur: Erstens konnten
uns die getesteten Produkte nicht {iberzeugen und zweitens muss-
ten wir vor dem Hintergrund von Preissteigerungen in nahezu allen
Unternehmensbereichen wirtschaftliche Faktoren und damit den
Erhalt von Arbeitsplatzen priorisieren. Aufgehoben bedeutet fir uns
jedoch nicht aufgeschoben und so wollen und planen wir, 2025 die
MaBnahmen nachzuholen.

Aktuell schitzen wir das Wasser bereits, indem wir ausschlieBlich
nachhaltige Reinigungsmittel verwenden, die auf Soda, Essig oder
Spiritus basieren und mit dem blauen Umweltengel zertifiziert sind.
In unserem KONCEPT HOTEL Neue Horizonte in Tlbingen speichert
eine Regenwasser-Zisterne Oberflachenwasser, das wir selbst nut-
zen. AuBerdem tragt sie zum Schutz vor Uberflutungen bei Starkre-
gen bei. Unsere naturnahe Wiesenflache mit Obstbaumen um das
Hotel herum dient der groBflachigen Eigenversickerung von Regen-
wasser und damit dem Grundwasserschutz.

ZIEL SECHS - SAUBERES WASSER UND SANITAREINRICHTUNGEN
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7 Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und
moderner Energie fiir alle sichern

Wir stellen auf eine CO2-neutrale Heizung mit Hackschnitzeln um.
Ein Hotel bendtigt nicht nur selbst Energie, ein Hotel schafft auch
einen Lebensraum auf Zeit, in dem Gaste von und mit der bereit-
gestellten Energie leben. Versorgen wir KONCEPT HOTELS also mit
nachhaltiger Energie, ermdglichen wir Menschen, die bei uns Uber-
nachten und arbeiten auch, dies in einem verantwortungsvollen Um-
feld zu tun. Unser Engagement fiir nachhaltige Energie {ibertragt
sich damit auch auf andere.

In unserem neuen KONCEPT HOTEL Altes Spital in Rottweil, das
nach intensiven Umbau- und SanierungsmaBnahmen 2026/2027 er-
offnet werden soll, integrieren wir eine hoch energieeffiziente Hack-
schnitzelheizung. Wir konnen dadurch CO2-neutral heizen, da beim
Verbrennen von Hackschnitzeln lediglich so viel Kohlenstoffdioxid
freigesetzt wird, wie ein Baum zuvor wahrend seines Wachstums
aufgenommen hat. Die Heizanlage sorgt mit einer effizienten Abgas-
nachbehandlung auBerdem fir sehr gute Feinstaubwerte.

Darlber hinaus werden wir mit einem lokalen Partner zusammen-
arbeiten, der Hackschnitzel aus landschaftspflegerischen Aufgaben
im benachbarten Neckartal mit nur zwei Kilometern Anfahrtswegq lie-
fert. So kdnnen wir zusatzlich unseren CO2-FuBabdruck fir die Ener-
gie-Logistik minimieren.

SEITE 24
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8 Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges
Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschaftigung
und menschenwiirdige Arbeit fiir alle fordern

Wir fordern besondere Menschen besonders. Wer die Augen auf-
macht und Dinge auch einmal aus ungewohnten Perspektiven be-
trachtet, erkennt dort Chancen, wo sie andere Ubersehen. In Zeiten
des Fachkraftemangels haben wir die Perspektive gewechselt. Wir
haben uns gefragt, wie wir die Arbeitswelt bei KONCEPT HOTELS so
gestalten kdnnen, dass sie zu Menschen passt, die oft nicht in ge-
wohnte Arbeitsplatzmuster passen. Vor allem in Miittern und Men-
schen mit Besonderheiten sehen wir groBe Potenziale. Ihnen bieten
wir Chancen, sich nach ihren Moglichkeiten in unser Unternehmen
einzubringen.

So sind heute bei KONCEPT HOTELS rund 25 Prozent aller Mitarbei-
tenden Miitter, 100 Prozent davon sind wunderbar. Mitter sind fur
unser Unternehmen ein wahrer Schatz, sie denken |6sungsorien-
tiert, konstruktiv und verantwortungsvoll. Unsere flexiblen Arbeits-
modelle sorgen dafir, dass Mutter sich privat und beruflich entfalten
konnen. Schritt flr Schritt bauen wir zudem unsere Moglichkeiten
aus, Menschen mit Besonderheiten in unseren Betrieb zu integrie-
ren. Gemeinsam mit der Caritas Wertarbeit KéIn entwickeln wir Ar-
beitsplatze, die weit mehr leisten als nur zu beschaftigen. Wir wollen
in unserem Unternehmen Arbeit ermdglichen, die Sinn schafft und
Anerkennung vermittelt, wie unser Beitrag auf Seite 34 zeigt.

ZIEL ACHT - MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND WIRTSCHAFTSWACHSTUM



. Uso Mitter . Menschen mit Besonderheiten

Restliche Mitarbeitende

2020 47 29
2021 37 AT
2022 40 48
2023 4 4 45
2024 25 4 62
20 40 60 80 100

ANGABEN IN %

SEITE 28 ZIEL ACHT - MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND WIRTSCHAFTSWACHSTUM
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Widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame
und nachhaltige Industrialisierung férdern und
Innovationen unterstiitzen

SEITE 30

Wir unterstiitzen innovative Entwicklungen. Nachhaltigkeit braucht
eine tragfahige wirtschaftliche Basis. Daher fordern wir Infrastruktu-
ren, die Okonomie und Okologie auf natiirliche und innovative Weise
miteinander verbinden. Auf einem Gebiet ist uns dies mit einem neu-
en Partner aus Miinchen gelungen, der nicht nur durch einen aus-
drucksstarken Namen ein Zeichen setzt, sondern konsequent seit
rund 10 Jahren seinen eigenen Weg geht. Genau genommen ist es
Jhr"eigener Weg: Aline Werr und Joérg Werr von | WANT YOU NAKED.

.Come as you are - die Freude und Uppigkeit
der Natur wird spiirbar.”

Ein Duschgel ist ein Duschgel ist ein Duschgel? Konnte man meinen,
doch weit gefehlt. Will man als Hotel-Unternehmen seinen Gasten
ein moglichst nachhaltiges Duschgel bieten - hergestellt aus na-
tdrlichen Inhaltsstoffen, mineraldlfrei, ohne Tierversuche und in
Deutschland gefertigt - dann wird es anspruchsvoll, um nicht zu sa-
gen kompliziert. Das haben wir 2024 auf unserer Suche nach einem
neuen Duschgel-Lieferanten nicht zum ersten Mal feststellen kon-
nen. Hat man dann endlich eine Produktlinie gefunden, die inhaltlich
den eigenen Anforderungen entspricht, sollte nattrlich auch noch
die Marke von ihrer Ausstrahlung und dem Look and Feel zu den
eigenen Hausern - unseren KONCEPT HOTELS - passen und das Be-
sondere der Hotels unterstreichen. Weil wir in solchen Dingen ziem-
lich kompromisslos sind, haben wir ein Unternehmen gesucht, dass
das genauso sieht. Mit | WANT YOU NAKED ist uns dieser Glicksgriff
gelungen und wir wollen unseren neuen Partner fur ein nachhaltiges
und spurbar aufregendes Korpererlebnis vorstellen.

Wer | WANT YOU NAKED spuren will, muss es ausprobieren, wer es
ganz und gar verstehen will, muss mit Grinderin und Kreativ-Kopf
Aline sprechen. Die gelernte Diplom-Kommunikationswirtin und Di-
plom-Padagogin hat rund 15 Jahre zusammen mit ihrem Mann Jorg
eine eigene Kommunikations- und Marken-Agentur geleitet. ,Dann
war es einfach genug und ich wollte etwas mit den eigenen Han-
den machen, etwas, das mir und anderen unter die Haut geht und
stofflich etwas bewirkt, das Menschen glicklich macht, nachhaltige
Wirkung fir die Natur zeigt und naturlich auch in mir etwas fir die
Zukunft bewirkt”, sagt Aline. So hat sie, inspiriert vom ersten Seifen-

ZIEL NEUN - INDUSTRIE, INNOVATION UND INFRASTRUKTUR



sieden im Kindergarten eines ihrer beiden Kids, angefangen selbst
Kosmetikprodukte herzustellen - anfangs ganz klein im eigenen Kel-
ler. Als sie mehr wissen und kénnen wollte, lie sie sich kurzerhand
zur Naturkosmetikerin IHK ausbilden und startete als Unternehme-
rininihr ,Second Life”, wie sie sagt.

In nur zehn Jahren ist mit | WANT YOU NAKED ein beeindruckendes
Unternehmen herangewachsen, das Nachhaltigkeit ohne Kompro-
misse in Form verfiihrerischer Hauptpflege- und Hautreinigungs-
mittel splrbar macht. .| WANT YOU NAKED spiegelt die Freude und
Uppigkeit der Natur wieder und macht Lust auf mehr”, sagt Aline.
JUnser Motto, Come als you are - jeder ist schon’ kann man mit un-
seren Beauty- und Korperpflegeprodukten auf unvergleichlich sinn-
liche und natlrlich verantwortungsvolle Weise erleben.” Konsequent
nachhaltig sind nicht nur die Produkte selbst. Auch deren Herstel-
lung in der eigenen Manufaktur in Miinchen ist ein Bekenntnis zu Re-
gionalitat und Herstellungsqualitat in Eigenverantwortung. Entwi-
ckelt werden neue Produkte im hauseigenen ,Naked Lab".

Was | WANT YOU NAKED als Partner fiir unsere KONCEPT HOTELS so
attraktiv macht, ist das Miteinander einer ,catchy” Marke und ihres
sehr hohen Nachhaltigkeitsanspruchs. Aline und Joérg Werr setzen
mit ihren Produkten in unseren Hotels ein Statement fiir Schonheit,
das der Natur und den Menschen guttut. Besonders Uberzeugt hat
uns das ausgereifte, ganzheitliche Sustainability-Konzept. Wo im-
mer maoglich werden Glasbehalter statt Plastik verwendet und ein
durchdachtes Refilling-System ermdglicht uns als Hotel-Unterneh-
men ein problemloses und weitestgehend abfallfreies Nachflllen
unserer Duschgels. Gut fir die Haut und gut fir die Umwelt finden
wir auBerdem den Verzicht auf synthetische Zusatze und die Ver-
wendung hochkonzentrierter Wirkstoff-Formeln, die Produkte sehr
ergiebig machen.

Sinnlich und sinnvoll »
Mit | WANT YOU NAKED haben wir einen Partner
fur natdrliche Duschgels gefunden, der Nach-
haltigkeit auf besondere Weise splirbar macht.

Info: www.iwantyounaked.com
Fotos: ©Katerina Kepka
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] 0 Ungleichheiten verringern

Wir starken die Starken von Mitarbeitenden. Manche Menschen sind
besonders. Oft wird dies jedoch als Nachteil gesehen und gerat da-
mit auch zum beruflichen Nachteil fir die Einzelnen. Wir sehen das
anders. Wir sehen die Starken von besonderen Menschen und setz-
ten diese so ein, dass sie fur unsere Beschaftigten zum Vorteil wer-
den. So machen wir das auch in der Zusammenarbeit mit der Caritas
Wertarbeit Kéln und unserer tollen Mitarbeiterin Angelique. Fiir An-
gelique haben wir in unserer Arbeitswelt die Bereiche identifiziert
und auf ihr Job-Profil ausgerichtet, in denen sie ihre Starken ein-
bringen kann. Das sind beispielsweise Genauigkeit, Konzentration
und Liebe zum Detail bei Reinigungs-, Ordnungs- und Pflegearbeiten
inunserem Housekeeping.

Nach einem intensiven Training-on-the-Job in Begleitung der Cari-
tas Wertarbeit arbeitet Angelique nun seit September 2023 bei uns.
Sie selbst und wir sind begeistert. Begeistert auch, da die besondere
Art von Angelique sich positiv auf unsere Arbeitswelt auswirkt. Mit
ihrer offenen und sehr zufriedenen Stimmung strahlt sie auf ihr Um-
feld auf wunderbare Weise aus. Angeligue macht uns immer wieder
deutlich, dass Arbeit mehrist, als Geld zu verdienen. Und das beginnt
bei Kleinigkeiten wie schonen Fingernageln. Angelique freut sich bis
heute dartber, dass sie bei uns mit schon lackierten Fingernageln
arbeiten kann. Das war bei ihrer vorherigen Arbeit in einer Kantine
nicht moglich. So sind ihre hibschen Fingernagel fur sie und damit
auch furuns ein kleines, aber feines Symbol dafiir, wie eine sinnvolle
Arbeit Menschen gliicklich machen kann.
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Aufgrund der sehr guten Zusammenarbeit mit Angelique haben wir
ihr Ende 2024 die Mdglichkeit gegeben, in unserem gréBten Hotel,
dem KONCEPT HOTEL International, zu arbeiten. Angelique hat viel-
leicht besser als wir selbst verstanden, warum wir uns zu diesem
Schritt entschieden haben. Wenige Tage nach ihrem Arbeitsbeginn
im neuen Umfeld sagte sie uns, sie wisse jetzt, warum sie hier in dem
neuen Hotel sei. Dieses ware groBer und sie seija sehr gutinihrer Ar-
beit. Deshalb sei es richtig, dass sie jetzt hier wére, denn hier werde
sie viel mehr gebraucht.

Mehr Informationen zur Caritas Wertarbeit unter
www.caritas-wertarbeit.de

ZIEL ZEHN - WENIGER UNGLEICHHEITEN
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Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, wiederstandfahig
und nachhaltig gestalten

SEITE 36

Wir bauen auf zirkuldare Konzepte. Vier unserer KONCEPT HOTELS
haben wir in Bestandsgebauden eréffnet. Der Gedanke, gewachse-
ne Substanz wertzuschatzen und zu erhalten, ist Teil unseres nach-
haltigen Umgangs mit Gebauden. Bei unserem neuesten Projekt,
dem KONCEPT HOTEL Altes Spital in Rottweil, gehen wir noch einen
Schritt weiter und orientieren uns an dem Konzept des zirkularen
Bauens. Dabei agieren wir mit und nicht gegen Naturkreislaufe und
entkoppeln, wo immer moglich, unsere wirtschaftliche Aktivitat vom
Konsum nicht erneuerbarer Ressourcen. Das hei3t, dass wir uns ak-
tiv mit der Aufwertung und Aktivierung des in weiten Teilen denk-
malgeschitzten Gebaudebestands auseinandersetzen und dessen
Wert erhalten und sogar steigern. Unser Ziel ist eine langfristige
Nutzung von Gebauden und der fir die Sanierung und Renovierung
verwendeten Materialien.

In enger Abstimmung mit dem Landesamt fir Denkmalschutz, der
Unteren Denkmalschutzbehdrde und der Stadt Rottweil haben wir
einen konkreten Fahrplan fir eine verantwortungsvolle Renovierung
des Ensembles entwickelt. Die Sanierung soll unter Einbeziehung
lokaler Unternehmen, unter Einsatz regionaler Baustoffe und unter
Berlcksichtigung der Grundsatze zirkularen Bauens erfolgen. Die
Gebaudeteile werden nach modernsten Gesichtspunkten saniert
und energetisch auf den Energie-Standard Effizienzhaus 70 geho-
ben. Mit unserer Sanierung reduzieren wir den Primarenergiebedarf
extrem. Durch den Einbau einer Hackschnitzelheizung kdnnen wir
laut Energiegutachten 51.000 kg CO2 pro Jahr einsparen.




Fortschritt mit der Offentlichkeit teilen

Zum ersten Mal in unserer Unternehmensgeschichte kann jeder daran teil-
haben, was vor der Eréffnung des KONCEPT HOTEL Altes Spital in Rottweil
hinter den Kulissen passiert.

Neugierig? Einfach koncept_hotels bei Instagram folgen!

LTk EOED
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1 2 Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster
sicherstellen

Wir fiillen verantwortungsvoll nach. Produkte zur Kérperreinigung
und -pflege Uben in einem Hotel einen hautnahen Einfluss auf Men-
schen aus. Herkdmmliche Duschgels und Cremes belasten die Um-
welt. Ein GroBteil der gangigen Pflege- und Kosmetikartikel basiert
auf Mineral6len, was sowohl fur die Haut als auch fur das Abwasser
nicht nachhaltig ist. Das machen wir anders: Alle KONCEPT HOTELS
verwenden bereits von Anfang an Duschgels und Seifen auf Pflan-
zendl-Basis. Aktuell nutzen wir - je nach Standort - Produkte der
in Minchen hergestellten Naturkosmetik-Linie | WANT YOU NAKED
(Siehe Beitrag Seite 30) oder des franzdsischen Familienunterneh-
mens GM Groupe.

Bei beiden Herstellern sind die Inhaltsstoffe zu 99 Prozent natdir-
lichen Ursprungs. Zum Einsatz kommen ausschlieBlich natlrliche
Duftstoffe, Krauterextrakte, atherische Ole und Pflanzenéle. Die tier-
versuchsfreie Produktion erfolgt unter Ausschluss von Formaldehy-
den, Phtalaten und Parebenen.

Prrrrrrima fiirs Klima »
Kalt Duschen wirkt nicht nur nach der Sauna Wunder.
Mit den ,7 Benefits of a cold shower”, aufgedruckt
auf Duschgel und Shampoo, machen wir Lust darauf,
mal etwas anregend Neues auszuprobieren. Unsere
flissige Seife verrat die ,7 Benefits of Clean Water”.
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1 3 Umgehend MaBnahmen zur Bekdmpfung des Klima-
wandels und seiner Auswirkungen ergreifen

Wir sanieren energetisch sinnvoll. Hotels bieten Menschen Lebens-
raum. Daflir braucht es Energie. Je besser wir unsere Gebaude ener-
getisch sanieren, desto geringer der Energiebedarf und unser CO2-
FuBabdruck. Besonders in Bestandsgebauden mit alteren Baujahren
ist das eine echte Herausforderung. In unserem ersten KONCEPT
HOTEL Zum Kostbaren Blut, im Herzen der Kélner Innenstadt, haben
wir uns dieser anspruchsvollen Aufgabe seit 2024 gestellt. Dabei ver-
folgen wir ein schrittweises Konzept, mit dem wir Gebadudeabschnitt
fiir Gebaudeabschnitt individuell einer energetischen Sanierung
unterziehen.

Vorab sei gesagt, dass Bestandsgebaude zwar in der Regel von Haus
aus einen sehr niedrigen Energieeffizienzgrad besitzen, hinsichtlich
der so genannten grauen Energie jedoch Uber die Jahre gerechnet
einen Vorteil vor Neubauten aufweisen kénnen. Unter der Bezeich-
nung Graue Energie versteht man die gesamte zum Bau eines Ge-
baudes bendtigte Primarenergie, von den Materialien selbst bis zum
Transport von Menschen und Bauteilen. Um auch in unserem KON-
CEPT HOTEL Zum Kostbaren Blut Gber den Bereich der grauen Ener-
gie hinaus energieeffizient im Betrieb zu werden, haben wir einen
mittelfristigen Sanierungsplan erarbeitet, den wir 2025 fortfihren.

Der erste Optimierungsschritt besteht in der Sanierung der Zim-
mer mit dem geringsten Warmedammma@B. So wurden Anfang 2024
rund 30 Prozent aller Zimmer - die mit den gréBten ungedammten
AuBenwandflachen - mit einem speziellen Putz verkleidet, um dar-
aufhin von innen hoch dammende und atmungsaktive Silikatplatten
anzubringen. Als nachstes ist eine umfangreiche Dammung des Da-
ches geplant, gefolgt von der Anpassung des Heiztragers. Dies stellt
uns vor besondere Herausforderungen genehmigungstechnischer
Natur, da in der Kdlner Altstadt die Auflagen fir Photovoltaik oder
Solarthermie aufgrund der vorgeschriebenen Naturschieferdacher
sehr anspruchsvoll sind. Doch wir sind sicher, auch diese Herausfor-
derung zu meistern.

ZIEL DREIZEHN - MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ
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]4 Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nach-
haltiger Entwicklung erhalten und nachhaltig nutzen

Wir schiitzen das Lebenselixier Wasser. Die Konsequenzen von
Wasserverschwendung und -verschmutzung bekommen wir in Mit-
teleuropa meist nicht unmittelbar zu sptren. Damit langfristig die fur
unser Leben essenziell wertvolle Ressource Wasser auch global er-
halten bleibt, setzten wir uns fiir deren Schutz ein. Am besten geht
das, indem wir im Hotelbetrieb so bewusst wie moéglich damit um-
gehen.

Unsere nachweislich umweltschonenden Reinigungsmittel der
nachhaltigen Produktlinie Tana-Professionell sind besonders um-
weltvertraglich, dank biologisch abbaubarer Inhaltsstoffe. Hinzu
kommen innovative, recyclingfahige Verpackungen. Unsere einge-
setzten Reinigungsmittel besitzen das EU Ecolabel und sind sehr
hautfreundlich. Ein eigens erstellter Reinigungsplan sorgt flr einen
besonders effizienten Einsatz. Ganz ohne Chemie reinigt unser Tro-
ckendampfgerat.

Uber unseren direkten Impakt auf die Wasserreinheit hinaus, legen
wir groBen Wert auf nachhaltige Lieferanten in den Bereichen, die
indirekt mit dem Thema Wasser verbunden sind. So setzen wir bei-
spielsweise bereits seit 2022 Textilien aus einem speziellen Garn ein,
das bei im Waschvorgang sehr wenig Wasser aufnimmt. Somit wird
nicht nur weniger Wasser verbraucht, es muss auch weniger Feuch-
tigkeit aus der Wasche herausgetrocket und weniger Waschmittel
eingesetzt werden.
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ZIEL VIERZEHN - LEBEN UNTER WASSER
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1 5 Landdékosysteme schiitzen, wiederherstellen und ihre
nachhaltige Nutzung férdern

Wir geben Insekten ein Zuhause. Das Fortschreiten des Insekten-
sterbens in Europa ist eklatant. Doch haben wir bei KONCEPT HO-
TELS eine Mdglichkeit, direkt darauf einzuwirken? Die haben wir fir
uns gefunden: mit dem Erwerb einer 5.000 Quadratmeter groBen
Wiesenflache und deren sukzessiver Renaturierung. Zunachst als
Pachtprojekt angedacht, haben wir uns zur konsequenten Umset-
zung unserer hohen Nachhaltigkeitsziele fur den Kauf der Wiesen-
flache entschieden.

Was in der Vergangenheit bis zu acht Mal pro Jahr mit schweren
Maschinen bearbeitet und gediingt wurde, entwickeln wir zurtick zu
einer artenreichen Magerwiese. Aus intensiver Bewirtschaftung ma-
chen wir eine Extensivierung der aktuellen Griinlandnutzung. Dafir
reduzieren wir die Mah-Intervalle auf jahrlich zwei und verzichten
konsequent auf Dingung. Das Landratsamt Tuttlingen hat im Juli
2024 naturschutzrechtlich der RenaturierungsmaBnahme zuge-
stimmt. Daflr haben wir, begleitet durch Landschaftsplaner und Na-
turschutzwart, eine artenmaBige Bestandsaufnahme durchgeflhrt
und einen MaBnahmenplan erstellt. Flr das zweite und flnfte Jahr
-und danach turnusmaBig alle fiinf Jahre - erfolgt ein Monitoring zur
Vorlage bei der Naturschutzbehdrde.

Unsere Biodiversitatsflache unter dem Projektnamen HOTEL FUR
DIE NATUR ist ein vitaler und wertvoller Bestandteil unseres ganz-
heitlichen Nachhaltigkeitsmanagements. Gaste tragen mit ihrer
Ubernachtung zum Artenschutz bei und auch Privatpersonen und
Unternehmen kdnnen sich Uber Patenschaften in unser Renaturie-
rungsprojekt einbringen.

ZIEL FUNFZEHN - LEBEN AN LAND



HOTEL FUR DIE NATUR

Hier lasst sich der Erfolg unschwer erkennen: Der
bereits in Renaturierung befindliche Teil des Grund-
sticks (rechts) im direkten Vergleich mit der intensiv
bewirtschafteten Flache.
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NACHHALTIGKEIT
MANAGEN

1 6 Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine
nachhaltige Entwicklung férdern

Wir professionalisieren ESG. Auch wenn Nachhaltigkeit von Anfang
an Teil der DNA unserer KONCEPT HOTELS ist, haben wir doch tber
die Jahre oft punktuell an vielen Stellen gearbeitet. Ab einem be-
stimmten Stand der Entwicklung und Komplexitat ergab sich fast auf
natlrliche Weise der eigene Wunsch und das Bedurfnis, noch ganz-
heitlicher Gber alle Unternehmensbereiche hinweg vorzugehen. Des-
halb haben wir in Person unserer Prokuristin und Verantwortlichen
flr Finanzen, Elena Linke, Nachhaltigkeit zur Chefinnensache ge-
macht. Dafur hat sie sich zur Nachhaltigkeitsmanagerin nach ZNU-
Standard der Universitat Witten/Herdecke weiterbilden lassen.

Mit Lena - wie wir sie bei KONCEPT HOTELS nennen - wird Nach-
haltigkeit schwarz auf weiBB zum festen Bestandteil unseres Manage-
mentsystems. Auf hochster Ebene positioniert, in der Geschaftsfih-
rung, kdbnnen wir unseren Einsatz fir das Wohl von Mensch und Natur
heute und in Zukunft weiter professionalisieren. Indem wir unsere
Nachhaltigkeitsstrategie strukturiert Gber das ganze Unternehmen
hinweg spannen, sind wir in der Lage noch gezielter vorzugehen und
den Fokus noch starker als bisher auf den Aspekt der Messbarkeit zu
legen.
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Wir machen gemeinsame Sache. Nachhaltigkeit heiBt auch, in
einem Wirtschaftsunternehmen wie unseren KONCEPT HOTELS
Wissen an andere weiterzugeben - ohne Gewinnabsicht. Wobei es
in diesem besonderen Fall unseres Agenda 2030 Ziels schon eine
gewisse Gewinnabsicht gab, nur war diese nicht auf unser eigenes
Unternehmen projiziert, sondern auf das Wohl von Mensch und Na-
tur. Und dafir sind wir bereit, unsere langjahrige Erfahrung in der
Entwicklung von nachhaltigen Konzepten zu teilen. Doch worum
geht es eigentlich? Angefangen hat alles mit einem Uberraschenden
Anruf aus Frankfurt am Main.

.Buten Tag Herr Stockburger, ich bin Nicole Bernadzik vom ,main-
haus Stadthotel Frankfurt”. Wir sind ein Stadthotel mit einem hohen
Nachhaltigkeitsanspruch und finden ihre Samenbeutelchen fiir Gas-
te super. Kénnten sie mir sagen, wie sie das gemacht haben? Und
hatten sie ein Problem damit, wenn wir das genauso machen?” Na-
tarlich war das kein Problem flir uns. Auch wenn es sich dabei um kei-
ne alltagliche Anfrage handelte. Der klassische Unternehmerreflex
ware gewesen, der spontanen Nachfrage mit einem entsprechenden
Angebot zu begegnen. Doch in unseren Augen ist Nachhaltigkeit
keine Verhandlungssache, sondern ein Gut - auch ein geistiges und
konzeptionelles - das allen zur Verfligung stehen soll.

QUELLEN DER

N A c H H A I I I G K E I I Legt nun auch Blutensamen auf's Kopfkissen: Das mainhaus Stadthotel Frankfurt w

TEILEN

17

Umsetzungsmittel starken und die Globale Partnerschaft
fiir nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben erfiillen

SEITE52




MITEINANDER

VERANTWORTUNG
LEBEN

Im ,mainhaus Stadthotel Frankfurt” arbeiten Geschaftsfihrerin An-
drea Gansslen-Halfbrodt und Nicole Bernadzik, Leitung Marketing
und Sales und inoffizielle Nachhaltigkeitsmanagerin, zusammen mit
einem rund 30-kopfigen Team mit viel Kreativitat und Herzblut fiir
ein nachhaltiges Gasteerlebnis. Das beginnt bereits haptisch und
optisch beim Check-Inam Tresen mit einer Schreibunterlage aus be-
lastungsfahigem und langlebigem Leder und nicht einer aus billigem
Wegwerfplastik. AuBerdem kdnnen Gaste Nachhaltigkeit schme-
cken. Daflir hat man in Zusammenarbeit mit einem regionalen Imker
drei Bienenbeutenim Hotelgarten aufgestellt. Den leckeren Hotelho-
nig kdnnen Gaste beim Frihstlck genieBen und flir noch mehr guten
Genuss zuhause auch erwerben.

Doch das sind nur erste Eindricke dessen, was man in dem 45-Zim-
mer-Haus in der Businessstadt am Main hoch engagiert in den ver-
gangenen Jahren in teils aufwandiger Handarbeit auf die Beine ge-
stellt hat.

Zunachst einmal wurde das ,mainhaus Stadthotel Frankfurt” Green-
Sign zertifiziert mit einem Konformitatsgrad von 82 Prozent. Das hat
eine umfassende Auseinandersetzung mit dem Thema ESG im ge-
samten Unternehmen erfordert. Ganz konkret wollte man auBerdem
wissen, wie groB der eigene CO2-FuBabdruck pro Ubernachtung ist
und hat diesen vom GreenSign Institut zusammen mit myclimate er-
mitteln lassen. 2023 lag der Wert bei 17 kg CO2 pro Ubernachtung und
dieser soll in Zukunft kontinuierlich weiter verkleinert werden. Mehr
noch als Zertifizierung und Zahlen beeindruckt im ,mainhaus Stadt-
hotel Frankfurt”’, was man hier standig an nachhaltigen Aktivitaten
unternimmt - und das gemeinsam im Team, offen fiir Impulse und
Inspirationen von allen Mitarbeitenden.

ZIEL SIEBZEHN - PARTNERSCHAFTEN ZUR ERREICHUNG DER ZIELE



Nachhaltigkeit hat viele Formen im mainhaus Stadthotel Frankfurt:

« zertifiziert nachhaltige Naturkosmetik
- 0kologisch abbaubare Reinigungs- und Waschmittel

« Wasserspar-Tasten an Hahnen

« Bettwaschewechsel auf Wunsch

« Mullvermeidung flachendeckend

» Naturstrom seit 2012
« Bioqualitat wo immer maglich
« regionale Produkte und Partnerschaften
« 3 Bienenbeuten und Insektenhotel
« Klimaschutz mit Baum- und Wasserprojekten
« City-Leihfahrrader fur die Gaste
» Nachhaltigkeitsgeschenke bei der Abreise

Info: www.mainhaus-frankfurt.de
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Portionsweise .N'ai:hhalt_igkéit fir Gaste
Inspiriert von unseren"KONCERT'HOTEL Samenbeu-

telchen, lasst auch das mainhaus Stadthotel Frank-

furt mittlerweile vier verschiedene Nachhaltigkeits-
geschenke von ger Car_i]:as Wertarbeit Koln fertigen.
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GEMEINSAM

NACHHALTIGKEIT
SCHAFFEN

MaBnahmen der Nachhaltigkeit brauchen den Willen zur Umsetzung
und die Akzeptanz der Menschen. 2024 hat fir uns bedeutet, in Teilen
soziale Nachhaltigkeit zu priorisieren. Wichtig ist fir uns eine mach-
bare und maBvolle Umsetzung, die einerseits konsequent nachhaltig
handelt, andererseits aber auch mit Feingefihl und wirtschaftlicher
Weitsicht voranschreitet. Dass Nachhaltigkeit - sozial, 6kologisch
und 6konomisch - kein ,Kann”, sondern ein ,Muss” ist und einen
wirtschaftlichen Stabilitatsfaktor darstellt, werden wir auch in Zu-
kunft unter Beweis stellen. So kdnnen wir von uns sagen, dass wir
trotz groBer Herausforderungen des Marktes erfolgreich durch das
Jahr 2024 und die allgemeinen Krisenjahre davor gekommen zu sein.

Das sind unsere Fokus-Ziele 2025:

Energetisch sanieren: In 2025 werden wir unser neues Hotelprojekt
in Rottweil nach den Grundséatzen zirkularen Bauens substanzerhal-
tend sanieren und energetisch modernisieren. Der Geb&udebestand
erfahrt eine Aufwertung und Aktivierung zur langfristigen Nutzung.

Mehr Biodiversitat: Auf unserer 5.000 Quadratmeter groBen Biodi-
versitatsflache am FuBe der Schwéabischen Alb wollen wir alle im na-
turschutzrechtlichen MaBnahmenkomplex festgelegten Schritte um-
setzen. Ziel ist die konsequente Umwandlung in extensives Grinland.

Wasser einsparen: Die fir 2024 geplanten Wassereinsparungen
durch den flachendeckenden Einsatz von Durchlaufbegrenzern wol-
len wir nun in 2025 realisieren. Nach weiteren eingehenden Produkt-
auswahlverfahren, ist ein schrittweises Rollout der Produkte vorge-
sehen.

Unser gleichbleibend wichtigstes Ziel ist die Reduktion der CO2-
Emissionen Uber alle Unternehmensbereiche hinweg. Damit folgen
wir dem Pariser Klimaabkommen, das der globalen Klimapolitik im
Dezember 2015 einen verbindlichen Rahmen gegeben hat. 188 L&n-
der bekennen sich zu dem Ziel, durch eine Reduzierung des CO2-
AusstoBes die globale Erwarmung auf deutlich unter zwei Grad zu
beschréanken.

KONCEPT HOTELS streben bis zum Jahr 2030 die fiir uns gréBt-
madgliche Emissionsreduktion an. Hierzu messen wir unsere Scope
1- und Scope 2-Emissionen* und gleichen diese im Rahmen eines
Reduzierungsplans aus. 2035 wollen wir unter Einbeziehung von
Scope 3-Emissionen* ,Net Zero” sein.

* Scope 1: direkte Emissionen eines Unternehmens, z.B. C02, dass die Fahr-
zeugflotte eines Unternehmens ausstoBt.

Scope 2: indirekte Emissionen, z.B. die Energieversorgung des Firmenge-
baudes, die bereits bei ihrer Gewinnung Emissionen verursacht.

Scope 3: indirekte Emissionen, die nicht im direkten Einflussbereich des
Unternehmens stehen, wie z.B. die Lieferkette.
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ANLAGEN:

ZERTIFIKATE
UND BELEGE

Alles was wir machen, hat Hand und FuB - und das konnen wir auch
ganz klar belegen.

Die nachsten Seiten zeigen schwarz auf weil3, was wir in diesem

Fairesponsibility Report beschrieben haben und welche weiteren
MaBnahmen wir in unseren Hotels unternehmen.
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ANLAGE ZU ZIEL1

@ bio.inspecta

Nummer des Zertifikates: BVH-59289

BULLS Coffee GmbH
Strassackerstrasse 28D

5116 Schinznach Bad / Schweiz

Betriebsnummer: 35739

Die Produkte und Tatigkeiten gemass Produkteliste des genannten Unternehmens sind
nach folgenden Standards zertifiziert:

CH-Bio Schweizerische Bio-Verordnung (CH Bio-Verordnung)

Haupttéatigkeiten: Aufbereitung, Vertrieb/Inverkehrbringen, Einfuhr

Erzeugnisgruppen: Standards: Status: Giiltig bis:

Verarbeitete Erzeugnisse als CH-Bio Anerkannt 31.12.2025
Lebensmittel

Die Zertifizierungsdetails der Produkte und Tatigkeiten sind unter
www.easy-cert.com/CH/35739 aufgelistet.

Datum letzte Kontrolle: 06.11.2024
Giiltig bis: 31.12.2025
Frick, den 20.12.2024

;T-"-'_p(

A —
Adele Thorens Goumaz Ueli Steiner
Préasidentin des Verwaltungsrates Geschéftsfuhrer

Dieses Zertifikat Nr. BVH-59289 bleibt giiltig bis zur Ausstellung eines neuen Zertifikates, | angstens bis
31.12.2025. Vorbehalten bleibt ein Widerruf durch bio.inspecta. Anderungen werden strafrechtlich
geahndet.

bio.inspecta AG
Ackerstrasse, CH-5070 Frick
Tel. +41 (0)62 865 63 00
CH-BIO-006
www.bio-inspecta.ch



rechner e

Startseite > Anteils-Aufteilungs-Rechner > Gini-Koeffizient berechnen

Gini-Koeffizient einer Werteliste berechnen

.. Dieser Online-Rechner berechnet den Gini-Koeffizienten einer
Gini- Werteliste und stellt die zugehorige Lorenz-Kurve dar.

Koeffizient BIOSPHERE

2025

Eingabedaten

Titel (optional): Meine Berechnung

14,79 o

35,63

13,99

_ 15,23 KONCEPT HOTEL

Werteliste: 14,00
(Kommantarzeilen mit # beginnen) 12,99 Neue Horizonte

18,39

12,99 v

32’33 Y For having demonstrated compliance with actions of Biosphere Sustainable , aligned with the

17 Sustainable Development Goals of the Agenda 2030 by the United Nations, engaging
Ergebnisgenauigkeit: 2 « | Nkst. employees in a common project and being positively valued by their customers.
Ergebnis
) Tl ik

Gini-Koeffizient: 0,16 T
Anzahl der Werte: 53 =

SUSTAINABLE .
Wertesumme: 925,58 DEU';_’,-QPMNT & -RTI
symplr. X G "’ALS by x
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Neue Horizonte Hotelbetriebs GmbH
Horemer 16
72076 Tiibingen

wird der Bezug des zertifizierten Okostromprodukts

O TuStrom Natur Plus

WIR WIRKEN MIT.

ANLAGE ZU ZIEL 7

der Stadtwerke Tiibingen GmbH bescheinigt.

=» TuStrom Natur Plus ist aus 100 % Wasserkraft,
er ist vom TUV NORD als , Gepriifter Okostrom” zertifiziert.

=» TuStrom Natur Plus ist besonders umweltfreundlich,
bei seiner Erzeugung entstehen weder CO, noch radioaktive Abfalle.

=» TuStrom Natur Plus fordert erneuerbare Energien,
100 % der Mehrerlése flieBen in den Ausbau von Klimaschutzprojekten.

Dieses Zertifikat ist giiltig bis 31.12.2025
Tibingen, im Januar 2024

-
bx=m Ortan st
Hanno Briihl Ortwin Wiebecke
Bereichsleiter Energie und Innovation Geschaftsfiihrer

*swt.

Stadtwerke Tiibingen

KFW

Bitte beachten Sie: Die im Folgenden mit ** gekennzeichnetan Angaben sind subventionserhebliche
Tatsachen im Sinne des § 264 Strafgesetzbuch in Verbindung mit § 2 Subventionsgeselz.

o e
Zeitstempel

gBzA giiltig bis 22.02.2025

Version des gBzA-Typs 2

Angaban zum \‘orh:bnn

At :larg?uim Nauaml:agsﬁu.n;m -

Vorhaben Sanlerung Effizienzgebiude

Gabaudekatagoria Baharbargung und Verpiiagung

Gamischl genutzies Wohn-Nichtwohngebiude Nein

Gebéude oder Gebiudetaile sind denkmaigeschitzt __|Ja 20 B
Investitionsadresse ** i
Strale Hauptstralle

Hausnumimer 56-58

PLZ TBG28

Ot Rottwsail

Land Deuﬂschtand

m&h;ﬁﬁi;' B B

Angaben zum Vorhaben

Versendungsrweck

Dgnioma

Sanierung EG 70 EE Worst Performing Buildings

Nattogrun dﬁaﬂhﬂnamGEG

2584 m*_

Energetische Kennwerte, Energlebedarf und Elnsparul

ng "

Gebdude wird auf eine Raumsoltemperatur = 18 °C
mmm R EENRN—,. —

Gebdude w1rd au‘felm Raumsalitiemperatur z 12 ‘C und
< 18 *C baheizt _
.Jnhm&an&mnamgmbodaﬂ QF fir das Roraron:gabam
(z19°C) =

JEhr!s—Frlmamnst |ebedar|' des geplarll!n
Varhabans (= 19 *C) 0)_

- a)

Mittlerer L-Werl cpake Bauteile (> 19 °C)

Mitlerer L-Wer transparents Bauteile (= 19 “C) 11
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ORGANIC " M
DAMANA LB

BATH LINE kg

RESPECTING AND RESTORING THE GOODNESS OF NATURE

Damana Organic Bath Line is certified organic by ECOCERT Greenlife
according to ECOCERT standard and accredited by Cosmebio. This hotel
range is enriched with soothing and regenerating extracts of aloe vera,
subtly fragranced with a cotton flower scent. Damana Organic Bath
Line was created for the well-being of your guests — men and women.

)

NCARE

' ABOUT 108

PRI, PUMP
3, lg.\")
COSMOS COSMOS
CIRGANIC OR=ANLLC

—— CERTIFICATE

TANET interior Quick&Easy

CERTIFICATE N° : AL2020WMP04

This certificate is issued by Air Label Score to the holder to certify

that the above reference has been rated A+ for professional usage.

Air Label Score gives each product tested a score
from A+ (very low emissions) to C (high emissions)
representing the emissions of the product.

The tests were carried out in emission chamber by
an accredited laboratory and are carried out on the
basis of the protocols established by the NF EN 15O
16000-3, 16000-6, 16000-9 and 16000-11 adapted
standards,

All the Volatile Organic Compounds emitted by the product
are identified and quantified. They are then compared with
the emission limit values from more than 125 international
organisations.

To obtain an A+ rating for professional use, each Volatile
Organic Compound must comply with the strictest
emission value from these bodies. Scores and fimit values
are updated annually.

BECYELBG
> E n RTH 'é; LARTSE BOTTLER DATE OF ISSUE HoLDER .
' ¥ '. . AIR LABEL SCORE -+
A\ 08.02.2023 Tana-Chemie GmbH =
"
y Valid 1 year renewable 55120 Mainz- Germany
BIO-RESIN

1000 Brussels, BELGIUM FR +33182888427 USA +1438819 9668 air-label.com
TVABE0721823817 BE +3228081834 NL +31852087787
contact@air-label.com UK +4420369504 36 DE +49176861458 96

CA +14388199668
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CERTIFIED

cradletocradle

Certification Number
753

Standard Version
31

Lead Assessment Body
epeaswitzerland gmbh

Material Health

Assessment Body

EPEA GmbH - Part of Drees &
Sommer

Effective Date
10March 2023

Expiration Date
30June 2024

ANLAGE ZU ZIEL 14

Tana-Chemie GmbH and
Werner & Mertz Group

has successfully achieved Cradle to Cradle Certified® Gold
forthe product(s) under the name:

Green Care Professional
Cleaning & Care

GLASS Cleaner, SANET alkastar, SANET perfect, SANET perfect F, SANET zitrotan, SANET zitrotan F.
TANET karacho, TANET orange, TANET SR15, TANET SR15 F, TANEX allround, TAWIP vioclean, TAWIP
vioclean Fin1ithdpe packaging and 5 It hdpe packaging.

Packaging meets bronze-level requirements

Tana-Chemie GmbH and Werner & Mertz Group licensed affiliates include: Werner & Mertz Polska
Sp.2.0.0., Werner & Mertz France Professional, Werner & Mertz S.r.|. (taly), Werner & Mertz Benelux
S.A/N.V., Werner & Mertz Professional Vertriebs GmioH, Bufalo Werner & Mertz S A., Wemner & Mertz
GmbH

Susan Klosterhaus, Ph.D.
Vice President, Science and Certification
Cradle to Cradle Products Innovation Institute

cradietocradie

products

ment and Trademark Use Guidelines.
titute

institute

CERTIFICATE

tana-Chemie GmbH
55120 Mainz, Germany

is granted the right, on the basis of the contract on the use of the environmental
label no. DE/020/385 based on product group 020, for the product

TAWIP vioclean; TAWIP vioclean F

to use the European Ecolabel shown below until 31.12.2024 as a sign of special
enwvironmental friendliness.

Lo

www.ecolabel.eu
Bonn, 26 June 2023
Managing Director
RAL gGmbH
B | e s, ki i
ind ettty Umweit
Bundesamt

RAL
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Lasdrateamt Tuftlivgen, Poalfach 4453 7A509 Tulllingen
Martin Stockburger Ihr Argprechpartnes
Stockburger/KONCEPT HOTELS
Verwaltungs GmbH Telefo 074617226
Mariz-Curie-Stralie §
51377 Leverkusen

Zirmmest-Nr

Tuttlingen, 12.07.2024

Antrag auf Genehmigung von MaBinahmen im Rahmen eines naturschutzrechtli-

chen Dknkoht__oantrags nach § 22 Abs. 2 NatSchG BW sowie der Okokonto-
Verordnung (OKVO) des Landes Baden-Wiirttemberg

Sehr geehrter Herr Stockburger,

I auf Ihren Antrag vem 16.05.2024 erteilt Ihnen das Landratsami Tutllingen die
I Naturschutzrechtliche Zustimmung

nach § 3 Abs. 5 OKVO fiir nachfclgende Ckokonto-MaBnahme.

Bezeichnung MaBnahmenkomplesx: Umwandlung von Wirtschaitsgrinland in exten-
sives Granland in Dirbheim, Lkrs. Tuttlingen

1. Die Entscheidung ergeht unter folgenden MaBgaben:

1. Beginn und Ende der Mafinahmenumsetzung ist der Unteren Naturschutzbehsr-
de mitzutailen

Spsechondon Bisteholorg e 100 Tl 37400 1 8200 Mrecaparaarse Tuthgen
Veemrtags: lachmitiage S22 Tunimgen Fa (T981 / 26 3007 B2 ). 300 7O Mante 82

Molle 7M -iki0 Do 1409 - 100 DAN: DES3543500 720000000083
Fr T30 - R0 Postiach #4537 ekdal G RO ADESITUT

Zutsazung TEY Tutingen nfo@iandbre st nges de

Sa 1200 M TR A S

=
wearw landkngis dumagan Sa

ANLAGE ZU ZIEL 15

ZERTIFIKAT

Frau

Elena Linke,

hat erfalgreich die Qualifizierung zur
ZNU-Nachhaltigkeitsmanagerin

der Universitat Witten/Herdecke absolviert.

Whtten, den 03.11.2023 H{ '}’ ;//,.‘2 =

Jan Peler Nonnenkamp

Enagier
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