NACHHALTIGKEIT-
FURMENSCHEN GEMACHT

Nachhaltigkeit ist bei KONCEPT HOTELS kein Trend, sondern unser
Alltag. Und das mitten in einer Branche, in der Okologie und Okono-
mie oft nicht dieselbe Sprache sprechen - und Green oft mit einer
Plakette am Hoteleingang abgearbeitet ist.

Unser Kompass sind auch 2026, wie immer, die 17 Ziele fir nachhal-
tige Entwicklung der Agenda 2030. Sie filhren uns - auch in unserem
siebten FAIRESPONSIBILITY REPORT - zu mehr Gleichstellung, ge-
sunden Lebensraumen und echter Verantwortung fir Mensch, Natur
und Tier.

Nachhaltigkeit braucht Haltung. Aber auch Struktur, Mut und gute
Partner. Darum haben wir sie auf Managementebene verankert und
aus vielen kleinen Schritten eine klare Strategie gemacht. Und wir
wissen: Wirklich nachhaltig wird’s erst, wenn man gemeinsam an-
packt - mit Menschen, Organisationen und Ideen, die das gleiche Ziel
haben.

Trotz steigender Kosten und widriger Rahmenbedingungen sind wir
2025 weitergekommen: von nachhaltiger Landwirtschaft Uber ener-
gieeffiziente Sanierungen bis hin zu Inklusion und Gleichstellung.

UNSERE FOKUS-ZIELE 2626

Modernste Technologie in historischer Substanz: Wir wollen
x mit unserem KONCEPT HOTEL Altes Spital MaBstabe im Prop-
Tech-Bereich setzen.

Geschichte bewahren: Seit einigen Monaten begleiten wir

x das historische Hotel & Restaurant Ole Liese auf Gut Panker.
Trotz baulicher MaBnahmen, die das historische Hotel in die
Zukunft fuhren, werden wir Geschichte und Wertvolles acht-
sam bewahren.

Zirkuldres Bauen: Wir richten Umbau und Sanierung in Rott-
x weil, als auch auf Gut Panker nach Grundsatzen des zirkularen
Bauens aus.

Nachhaltigkeit ist kein Ziel, das man abhakt - sie ist ein Weg, den
man geht. Wir gehen ihn auch 2026 weiter, mit Uberzeugung, Team-
geist und einer ordentlichen Portion Mut.

Bleiben Sie uns gewogen, bleiben Sie dabei!

lhr Martin Stockburger
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ZIEL EINS

Armut in all ihren Formen
und lberall beenden



ENTWICKLUNG VON LOHNEN UND
ZIMMERPREISEN SEIT 2017

Seit der Grundung von KONCEPT HOTELS im Jahr 2017 verfol-
gen wir das Ziel, faire und zukunftsfahige Arbeitsbedingungen
mit wirtschaftlicher Stabilitdt zu verbinden. Ein wesentlicher
Bestandteil unserer Verantwortung liegt in der gerechten Ent-
lohnung unserer Mitarbeitenden.

Seit 2017 sind die Eingangslohne (so bezeichnen wir den un-
tersten bei KONCEPT bezahlten Stundenlohn, also quasi unser
Jnternehmensinterner Mindestlohn”) in unseren Hausern um
rund 51%* gestiegen. Damit liegen wir dauerhaft Gber der all-
gemeinen Lohnentwicklung in der Hotellerie im gleichen Zeit-
raum. Diese Erhdhung reflektiert nicht nur die Inflation und
die Veranderungen am Arbeitsmarkt, sondern ist vor allem
Ausdruck unseres Anspruchs, Arbeit in der Hotellerie wertzu-
schatzen - als Beruf mit Perspektive, Sinn und fairen Rahmen-
bedingungen.

Im gleichen Zeitraum hat sich die durchschnittliche Zimmer-
rate aller Hotels in Deutschland um rund 26% erhoht.* Damit
wachst die Vergltung unserer Mitarbeitenden Uberproportio-
nal zur Preisentwicklung unserer Produkte.

Trotz des massiven Kostendrucks durch Energie, Verbrauchs-
artikel und Zulieferer, der im Zeitraum 2021 bis 2025 unsere
Branche Uberrollte, konnten wir unsere Wirtschaftlichkeit hal-
tenundzusatzlich Lohne steigern. Durch effizienteres Arbeiten,
den Einsatz modernster Technologien und die Automatisierung
von Prozessen konnten wir jene Kostenpotentiale heben, wel-
che uns eine Uberdurchschnittliche Bezahlung unseres Teams
ermoglichen.

*Die Grundlage der Aussage ist die Entwicklung des gesetzlichen Mindest-
lohnes (Grundlage: MiLoG in seiner jingsten Fassung), sowie die Entwicklung
des Preisindexes aller Beherbergungsleistungen in Hotels und Gasthdéfen in
Deutschland im Zeitraum Januar 2017 bis November 2025 (Grundlage: Desta-
tis, Genesis-Online-Datei Tabelle 61111-0004, Warengruppe CC 13-11201). Die
Datenquellen sind im Anhangs-Teil aufgefihrt.

ZIEL EINS
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ZIEL ZWEI

Den Hunger beenden, Ernahrungssicherheit
und eine bessere Ernahrung erreichen und
eine nachhaltige Landwirtschaft fordern



NACHHALTIGE PARTNERSCHAFT FUR
VERANTWORTUNGSVOLLEN GENUSS

Im KONCEPT HOTEL Neue Horizonte in Tubingen stammt das
gesamte Getrdnke- und Lebensmittelangebot aus nachhalti-
ger, regionaler Landwirtschaft. Gemeinsam mit unserem Part-
ner b2 Bio pur setzen wir auf hochwertige Bioprodukte, die un-
ter fairen Bedingungen in der Region Neckar-Alb erzeugt und
verarbeitet werden.

Das Unternehmen b2 Bio pur - gegriindet von Sabine Franz und
Stefan Schopf - steht seit Gber zwei Jahrzehnten fiir eine nach-
haltige Wertschdpfungskette zum Wohle von Mensch, Natur,
Umwelt und Tier. Aus einem kleinen Hofladen ist ein vielfaltiger
Bio-Betrieb mit eigener Gartnerei, Markten und Lieferservice
entstanden.

Die Kooperation verbindet unsere Haltung:
Nachhaltigkeit ist Teamarbeit.

Durch kurze Wege, faire Partnerschaften und regionale Wert-
schopfung schaffen wir eine Gastronomie, die 6kologisch sinn-
voll, sozial verantwortlich und kulinarisch Uberzeugend ist - gut
fur die Natur und gut fur die Menschen.

Schau’ mal rein bei b2 Bio pur!

ZIEL ZWEI



ZIEL DREI

Ein gesundes Leben fir alle Menschen
jeden Alters gewahrleisten und ihr
Wohlergehen férdern
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KONCEPT IST BUNT

Vielfalt ist fur uns kein Ziel, sondern gelebter Alltag.

Bei KONCEPT HOTELS arbeiten Menschen mit unterschied-
lichen Hintergrinden, Kulturen, Sprachen und Lebenswegen
und von unterschiedlichem Alter - und genau das macht uns
stark. Unsere Ideen, unsere Gastfreundschaft und unsere Un-
ternehmenskultur leben davon, dass viele Perspektiven zusam-
menkommen und sich gegenseitig bereichern.

Zu glauben, dass wir - oder jedes andere Unternehmen des
Dienstleistungs- und Produktionsbereichs - ohne Zuwande-
rung ausreichend Mitarbeitende finden wirden, ist dumm.

Deshalb glauben und leben wir, dass jedes Teammitglied - un-
abhéngig von Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter oder Iden-
titdt - mit Respekt behandelt werden muss und die gleichen
Chancen verdient.

Diese Vielfalt ist die Grundlage unserer Kreativitat und unseres
Erfolgs.

Gleichzeitig gehdrt zu echter Vielfalt auch Verantwortung und
Haltung.

Wir schaffen ein Umfeld, in dem Offenheit und Toleranz selbst-
verstandlich sind - aber auch klare Regeln gelten: Fir gegen-
seitigen Respekt, faires Verhalten und ein Miteinander, das auf
Vertrauen basiert. Denn Vielfalt funktioniert nur dort, wo alle
nach denselben ethischen Grundsatzen handeln.

Lern’ mehr iiber uns

( und unser Team!
- -
-

ZIEL DREI
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ZIEL VIER

Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige
Bildung gewahrleisten und Méglichkeiten
lebenslangen Lernens fir alle fordern



WISSEN SCHUTZT.

Wir investieren bei KONCEPT HOTELS gezielt in die Qualifika-
tion unserer Mitarbeitenden, insbesondere wenn es um Sicher-
heit und Gesundheit am Arbeitsplatz geht.

Durch Schulungen und Weiterbildungen - etwa zur Sicherheits-
beauftragten (SiBe), in Ersthelferkursen oder durch die Ausbil-
dung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit (SiFa) - schaffen wir
ein Umfeld, in dem alle wissen, wie sie sich und andere schit-
zen kdnnen.

Die WeiterbildungsmaBBnahmen gestalten wir offen und bemu-
hen uns, unterschiedlichste Teams einzubinden: Beispielswei-
se hat sich Yvonne (links), unsere Head of Operations, zur SiBe
ausbilden lassen, Ozge aus unserem Telefon-Service-Center
wurde zum Umgang mit aggressiven Gasten geschult, wir ha-
ben sechs Ersthelfer und drei Brandschutzhelfer ausgebildet
und Martin ist seit Uber einem Jahr bereits im Lehrgang zur
Fachkraft fur Arbeitssicherheit.

So verbinden wir Bildung und Verantwortung. Wir fordern per-
sonliches Wachstum und stérken gleichzeitig die Sicherheits-
kultur im gesamten Unternehmen.

Denn Arbeitsschutz funktioniert nur dann, wenn Wissen geteilt,
ernst genommen und im Alltag gelebt wird.

ZIEL VIER
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ZIEL FUNF

Geschlechtergleichstellung erreichen
und alle Frauen und Madchen zur
Selbstbestimmung befahigen



GLEICH IST NICHT EGAL

Wir bieten Chancen, gleich welcher geschlechtlichen Identitat.
Im Jahr 2023 haben Frauen in Deutschland durchschnittlich
18% weniger verdient als Ma@nner, so das Statistische Bundes-
amt. Der Gender Pay Gap verringert sich zwar, doch nur sehr
langsam. Dem wirken wir entgegen, indem wir geschlechterun-
abhéngig entlohnen.

Bei KONCEPT HOTELS sind 62% aller Teammitglieder Frauen.
Diese leisten 63% der Arbeitsstunden und beziehen dafur 67%
der Gesamtlohnsumme.

AuBerdem ermitteln wir jahrlich unseren Gini-Koeffizienten.
Benannt nach dem italienischen Statistiker Corrado Gini, zeigt
dieser, wie gleich oder ungleich sich die Entlohnung von Mit-
arbeitenden unterschiedlicher Geschlechter gestaltet. Ausge-
drickt wird der Koeffizient mit einer Zahl zwischen 0 und 100.
Die Null zeigt an, dass innerhalb einer Bevolkerungsgruppe alle
gleich viel besitzen oder verdienen, die 100 steht fur absolute
Ungleichheit. In der Européischen Union lag der Durchschnitts-
wert des Gini-Koeffizienten im Jahr 2024 bei 29,4 und in
Deutschland bei 29,5. Mit unseren KONCEPT HOTELS erreich-
ten wir 2025 den deutlich besseren Wert von (wieder) 16,1.

16,1

2025

GINI
KOEFFIZIENT

Transparenz: Der Gini-Koeffizient verdeutlich unsere Uber-
durchschnittlich faire Entlohnung - je niedriger der Wert, desto
gerechter ist die Vergutung unter den Geschlechtern verteilt.

ZIEL FUNF
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ZIEL SECHS

Verfluigbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung
von Wasser und Sanitarversorgung
fur alle gewahrleisten



REGEN FUR ROTTWEIL

Beim Umbau des Alten Spitals in Rottweil haben wir nicht nuran
Architektur und Design gedacht, sondern auch an die Umwelt.
Die rund 580 Quadratmeter groBe, zum Neckartal gelegene
Dachfldche des Geb&udes leitet ihr Regenwasser kunftig nicht
mehr in den Kanal ein, sondern wird Teil eines nachhaltigen
Wasserkreislaufs.

Gemeinsam mit der Stadt Rottweil konnten wir erreichen, dass
das Regenwasser in eine von der Stadt Rottweil neu angelegte
Zisterne geleitet wird.

Von dort aus wird es kanftig zur Bewésserung der Innenstadt-
bepflanzung und des historischen Spitalgartens genutzt - eine
Lésung, die Ressourcen schont, die Kanalisation entlastet und
der Stadt hilft, wertvolles Trinkwasser einzusparen.

So wird aus jedem Regenschauer ein Beitrag fur ein grineres,
nachhaltigeres Rottweil. Legt man die amtlichen DWD-Mittel-
werte flr Rottweil (1981-2010) zugrunde, so kann man von etwa
849 mm/Jahr ausgehen, die pro Quadratmeter Dachflache nie-
dergehen. Das waren fiur die Sldseite des Daches des Alten
Spitals knapp 500.000 Liter Wasser pro Jahr.

News & Geschichten aus
Rottweil gibt's auf Instagram!

ZIEL SECHS



ZIEL SIEBEN

Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher,
nachhaltiger und moderner Energie
fir alle sichern
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GUTE ENERGIE ZUM HEIZEN

Ein Hotel braucht Energie - nicht nur, um zu funktionieren, son-
dern auch, um seinen G&sten einen Lebensraum auf Zeit zu bie-
ten.

Wenn wir bei KONCEPT HOTELS unsere Hauser mit nachhalti-
ger Energie versorgen, schaffen wir nicht nur Komfort, sondern
auch Bewusstsein. Unsere Gaste und Mitarbeitenden leben und
arbeiten in einem Umfeld, das Verantwortung tbernimmt - und
genau das ist uns wichtig.

Im KONCEPT HOTEL Altes Spital in Rottweil, das nach umfas-
sender Sanierung 2026/2027 erdffnet wird, setzen wir deshalb
auf eine CO*neutrale Hackschnitzelheizung. Sie nutzt nach-
wachsende Holzreste, bei deren Verbrennung nur so viel CO?
freigesetzt wird, wie der Baum zuvor beim Wachsen aufgenom-
men hat. Eine moderne Abgasnachbehandlung sorgt zudem fir
besonders niedrige Feinstaubwerte.

Die bendtigten Hackschnitzel beziehen wir von einem lokalen
Partner aus dem benachbarten Neckartal - mit einem Anfahrts-
weg von nur zwei Kilometern. So bleibt auch die Energie-Logis-
tik umweltfreundlich und effizient.

Mit diesem Schritt verbinden wir Klimaschutz, regionale Zu-
sammenarbeit und nachhaltiges Wirtschaften - fur ein gutes
Gefuhl, das Uber unsere Hotelturen hinaus wirkt.

Video dazu
ansehen!

ZIEL SIEBEN
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ZIEL ACHT

Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges
Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschaftigung und
menschenwirdige Arbeit fir alle fordern



BESONDERE MENSCHEN. BESONDERE CHANCEN

Wir fordern besondere Menschen besonders: Wer den Blick
offnet und neue Perspektiven zulasst, entdeckt Mdglichkeiten,
wo andere Grenzen sehen.

In Zeiten des Fachkraftemangels haben wir den Blickwinkel
verandert: Statt nur nach passenden Menschen fir bestehende
Arbeitspldtze zu suchen, gestalten wir Arbeitsplétze, die zu den
Menschen passen.

So schaffen wir bei KONCEPT HOTELS Rdume, in denen Vielfalt,
Teilhabe und Potenzialentwicklung gelebt werden.

Rund 27% Prozent unserer Mitarbeitenden sind Mitter - und
100 Prozent davon sind ein Gewinn fir unser Unternehmen. Mit
flexiblen Arbeitsmodellen ermdglichen wir, Familie und Beruf
sinnvoll zu verbinden.

Dartber hinaus bieten wir in drei unserer Hotels betriebsin-
tegrierte Arbeitsplatze fur Menschen mit Besonderheiten an.
Gemeinsam mit der Caritas Wertarbeit KéIn entwickeln wir Ar-
beitsumfelder, die weit mehr leisten als nur Beschaftigung: Sie
schaffen Sinn, Selbstvertrauen und gegenseitige Wertschét-
zung.

So wird Arbeit bei KONCEPT HOTELS zu etwas, das verbindet -
Menschen, Perspektiven und Maglichkeiten.

ZIEL ACHT
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ZIEL NEUN

Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen,
breitenwirksame und nachhaltige Industrialisierung
fordern und Innovationen unterstutzen



INNOVATION UND INFRASTRUKTUR

Mit der Entwicklung des KONCEPT HOTEL Altes Spital zeigen
wir, wie nachhaltige Stadtentwicklung und technologische In-
novation Hand in Hand gehen kdnnen.

Im Herzen der historischen Altstadt von Rottweil revitalisie-
ren wir ein denkmalgeschutztes Ensemble, das Uber Jahre nur
Zwischennutzungen zugefuhrt worden war -und begleiten esin
eine moderne, digitale Zukunft.

Statt neue Flachen zu versiegeln, investieren wir in bestehende
Bausubstanz und erhalten damit nicht nur ein Stlick Geschich-
te, sondern auch die architektonische ldentitat der Stadt. Das
Alte Spital bleibt, was es immer war: ein Ort fir Menschen -
heute aber in neuer Form und Funktion.

Durch den Umbau entsteht ein hochmodernes Hotel, das tech-
nologisch auf dem neuesten Stand ist: von intelligenten Ener-
gie- und Heizsystemen uber digitale Buchungs- und Zugangs-
I6sungen bis hin zu ressourcenschonender Gebaudetechnik.
So wird ein historisches Gebaude zum Vorbild fir die Verbin-
dung von Tradition und Innovation.

Daruber hinaus stérkt das Projekt die regionale Infrastruktur:
Wir beleben die Innenstadt, schaffen neue Arbeitsplatze, zie-
hen Gaste in den historischen Stadtkern und fordern damit lo-
kale Gastronomie, Handel und Kultur.

Das KONCEPT HOTEL Altes Spital steht sinnbildlich fir das, was
das Ziel 9 fur nachhaltige Entwicklung fordert - nachhaltige,
widerstandsfahige Infrastruktur und Innovationen, die Lebens-
raume erneuern, statt sie zu ersetzen.

Wir fahren Geschichte in die Zukunft - und zeigen, dass Fort-
schritt auch Bewahrung bedeuten kann.

ZIEL NEUN


























































































