NACHHALTIGKEIT-
FURMENSCHEN GEMACHT

Nachhaltigkeit ist bei KONCEPT HOTELS kein Trend, sondern unser
Alltag. Und das mitten in einer Branche, in der Okologie und Okono-
mie oft nicht dieselbe Sprache sprechen - und Green oft mit einer
Plakette am Hoteleingang abgearbeitet ist.

Unser Kompass sind auch 2026, wie immer, die 17 Ziele fir nachhal-
tige Entwicklung der Agenda 2030. Sie filhren uns - auch in unserem
siebten FAIRESPONSIBILITY REPORT - zu mehr Gleichstellung, ge-
sunden Lebensraumen und echter Verantwortung fir Mensch, Natur
und Tier.

Nachhaltigkeit braucht Haltung. Aber auch Struktur, Mut und gute
Partner. Darum haben wir sie auf Managementebene verankert und
aus vielen kleinen Schritten eine klare Strategie gemacht. Und wir
wissen: Wirklich nachhaltig wird’s erst, wenn man gemeinsam an-
packt - mit Menschen, Organisationen und Ideen, die das gleiche Ziel
haben.

Trotz steigender Kosten und widriger Rahmenbedingungen sind wir
2025 weitergekommen: von nachhaltiger Landwirtschaft Uber ener-
gieeffiziente Sanierungen bis hin zu Inklusion und Gleichstellung.

UNSERE FOKUS-ZIELE 2626

Modernste Technologie in historischer Substanz: Wir wollen
x mit unserem KONCEPT HOTEL Altes Spital MaBstabe im Prop-
Tech-Bereich setzen.

Geschichte bewahren: Seit einigen Monaten begleiten wir

x das historische Hotel & Restaurant Ole Liese auf Gut Panker.
Trotz baulicher MaBnahmen, die das historische Hotel in die
Zukunft fuhren, werden wir Geschichte und Wertvolles acht-
sam bewahren.

Zirkuldres Bauen: Wir richten Umbau und Sanierung in Rott-
x weil, als auch auf Gut Panker nach Grundsatzen des zirkularen
Bauens aus.

Nachhaltigkeit ist kein Ziel, das man abhakt - sie ist ein Weg, den
man geht. Wir gehen ihn auch 2026 weiter, mit Uberzeugung, Team-
geist und einer ordentlichen Portion Mut.

Bleiben Sie uns gewogen, bleiben Sie dabei!

lhr Martin Stockburger
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ZIEL EINS

Armut in all ihren Formen
und lberall beenden



ENTWICKLUNG VON LOHNEN UND
ZIMMERPREISEN SEIT 2017

Seit der Grundung von KONCEPT HOTELS im Jahr 2017 verfol-
gen wir das Ziel, faire und zukunftsfahige Arbeitsbedingungen
mit wirtschaftlicher Stabilitdt zu verbinden. Ein wesentlicher
Bestandteil unserer Verantwortung liegt in der gerechten Ent-
lohnung unserer Mitarbeitenden.

Seit 2017 sind die Eingangslohne (so bezeichnen wir den un-
tersten bei KONCEPT bezahlten Stundenlohn, also quasi unser
Jnternehmensinterner Mindestlohn”) in unseren Hausern um
rund 51%* gestiegen. Damit liegen wir dauerhaft Gber der all-
gemeinen Lohnentwicklung in der Hotellerie im gleichen Zeit-
raum. Diese Erhdhung reflektiert nicht nur die Inflation und
die Veranderungen am Arbeitsmarkt, sondern ist vor allem
Ausdruck unseres Anspruchs, Arbeit in der Hotellerie wertzu-
schatzen - als Beruf mit Perspektive, Sinn und fairen Rahmen-
bedingungen.

Im gleichen Zeitraum hat sich die durchschnittliche Zimmer-
rate aller Hotels in Deutschland um rund 26% erhoht.* Damit
wachst die Vergltung unserer Mitarbeitenden Uberproportio-
nal zur Preisentwicklung unserer Produkte.

Trotz des massiven Kostendrucks durch Energie, Verbrauchs-
artikel und Zulieferer, der im Zeitraum 2021 bis 2025 unsere
Branche Uberrollte, konnten wir unsere Wirtschaftlichkeit hal-
tenundzusatzlich Lohne steigern. Durch effizienteres Arbeiten,
den Einsatz modernster Technologien und die Automatisierung
von Prozessen konnten wir jene Kostenpotentiale heben, wel-
che uns eine Uberdurchschnittliche Bezahlung unseres Teams
ermoglichen.

*Die Grundlage der Aussage ist die Entwicklung des gesetzlichen Mindest-
lohnes (Grundlage: MiLoG in seiner jingsten Fassung), sowie die Entwicklung
des Preisindexes aller Beherbergungsleistungen in Hotels und Gasthdéfen in
Deutschland im Zeitraum Januar 2017 bis November 2025 (Grundlage: Desta-
tis, Genesis-Online-Datei Tabelle 61111-0004, Warengruppe CC 13-11201). Die
Datenquellen sind im Anhangs-Teil aufgefihrt.

ZIEL EINS
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ZIEL ZWEI

Den Hunger beenden, Ernahrungssicherheit
und eine bessere Ernahrung erreichen und
eine nachhaltige Landwirtschaft fordern



NACHHALTIGE PARTNERSCHAFT FUR
VERANTWORTUNGSVOLLEN GENUSS

Im KONCEPT HOTEL Neue Horizonte in Tubingen stammt das
gesamte Getrdnke- und Lebensmittelangebot aus nachhalti-
ger, regionaler Landwirtschaft. Gemeinsam mit unserem Part-
ner b2 Bio pur setzen wir auf hochwertige Bioprodukte, die un-
ter fairen Bedingungen in der Region Neckar-Alb erzeugt und
verarbeitet werden.

Das Unternehmen b2 Bio pur - gegriindet von Sabine Franz und
Stefan Schopf - steht seit Gber zwei Jahrzehnten fiir eine nach-
haltige Wertschdpfungskette zum Wohle von Mensch, Natur,
Umwelt und Tier. Aus einem kleinen Hofladen ist ein vielfaltiger
Bio-Betrieb mit eigener Gartnerei, Markten und Lieferservice
entstanden.

Die Kooperation verbindet unsere Haltung:
Nachhaltigkeit ist Teamarbeit.

Durch kurze Wege, faire Partnerschaften und regionale Wert-
schopfung schaffen wir eine Gastronomie, die 6kologisch sinn-
voll, sozial verantwortlich und kulinarisch Uberzeugend ist - gut
fur die Natur und gut fur die Menschen.

Schau’ mal rein bei b2 Bio pur!

ZIEL ZWEI
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Ein gesundes Leben fir alle Menschen
jeden Alters gewahrleisten und ihr
Wohlergehen férdern
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KONCEPT IST BUNT

Vielfalt ist fur uns kein Ziel, sondern gelebter Alltag.

Bei KONCEPT HOTELS arbeiten Menschen mit unterschied-
lichen Hintergrinden, Kulturen, Sprachen und Lebenswegen
und von unterschiedlichem Alter - und genau das macht uns
stark. Unsere Ideen, unsere Gastfreundschaft und unsere Un-
ternehmenskultur leben davon, dass viele Perspektiven zusam-
menkommen und sich gegenseitig bereichern.

Zu glauben, dass wir - oder jedes andere Unternehmen des
Dienstleistungs- und Produktionsbereichs - ohne Zuwande-
rung ausreichend Mitarbeitende finden wirden, ist dumm.

Deshalb glauben und leben wir, dass jedes Teammitglied - un-
abhéngig von Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter oder Iden-
titdt - mit Respekt behandelt werden muss und die gleichen
Chancen verdient.

Diese Vielfalt ist die Grundlage unserer Kreativitat und unseres
Erfolgs.

Gleichzeitig gehdrt zu echter Vielfalt auch Verantwortung und
Haltung.

Wir schaffen ein Umfeld, in dem Offenheit und Toleranz selbst-
verstandlich sind - aber auch klare Regeln gelten: Fir gegen-
seitigen Respekt, faires Verhalten und ein Miteinander, das auf
Vertrauen basiert. Denn Vielfalt funktioniert nur dort, wo alle
nach denselben ethischen Grundsatzen handeln.

Lern’ mehr iiber uns

( und unser Team!
- -
-

ZIEL DREI
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ZIEL VIER

Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige
Bildung gewahrleisten und Méglichkeiten
lebenslangen Lernens fir alle fordern



WISSEN SCHUTZT.

Wir investieren bei KONCEPT HOTELS gezielt in die Qualifika-
tion unserer Mitarbeitenden, insbesondere wenn es um Sicher-
heit und Gesundheit am Arbeitsplatz geht.

Durch Schulungen und Weiterbildungen - etwa zur Sicherheits-
beauftragten (SiBe), in Ersthelferkursen oder durch die Ausbil-
dung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit (SiFa) - schaffen wir
ein Umfeld, in dem alle wissen, wie sie sich und andere schit-
zen kdnnen.

Die WeiterbildungsmaBBnahmen gestalten wir offen und bemu-
hen uns, unterschiedlichste Teams einzubinden: Beispielswei-
se hat sich Yvonne (links), unsere Head of Operations, zur SiBe
ausbilden lassen, Ozge aus unserem Telefon-Service-Center
wurde zum Umgang mit aggressiven Gasten geschult, wir ha-
ben sechs Ersthelfer und drei Brandschutzhelfer ausgebildet
und Martin ist seit Uber einem Jahr bereits im Lehrgang zur
Fachkraft fur Arbeitssicherheit.

So verbinden wir Bildung und Verantwortung. Wir fordern per-
sonliches Wachstum und stérken gleichzeitig die Sicherheits-
kultur im gesamten Unternehmen.

Denn Arbeitsschutz funktioniert nur dann, wenn Wissen geteilt,
ernst genommen und im Alltag gelebt wird.

ZIEL VIER
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ZIEL FUNF

Geschlechtergleichstellung erreichen
und alle Frauen und Madchen zur
Selbstbestimmung befahigen



GLEICH IST NICHT EGAL

Wir bieten Chancen, gleich welcher geschlechtlichen Identitat.
Im Jahr 2023 haben Frauen in Deutschland durchschnittlich
18% weniger verdient als Ma@nner, so das Statistische Bundes-
amt. Der Gender Pay Gap verringert sich zwar, doch nur sehr
langsam. Dem wirken wir entgegen, indem wir geschlechterun-
abhéngig entlohnen.

Bei KONCEPT HOTELS sind 62% aller Teammitglieder Frauen.
Diese leisten 63% der Arbeitsstunden und beziehen dafur 67%
der Gesamtlohnsumme.

AuBerdem ermitteln wir jahrlich unseren Gini-Koeffizienten.
Benannt nach dem italienischen Statistiker Corrado Gini, zeigt
dieser, wie gleich oder ungleich sich die Entlohnung von Mit-
arbeitenden unterschiedlicher Geschlechter gestaltet. Ausge-
drickt wird der Koeffizient mit einer Zahl zwischen 0 und 100.
Die Null zeigt an, dass innerhalb einer Bevolkerungsgruppe alle
gleich viel besitzen oder verdienen, die 100 steht fur absolute
Ungleichheit. In der Européischen Union lag der Durchschnitts-
wert des Gini-Koeffizienten im Jahr 2024 bei 29,4 und in
Deutschland bei 29,5. Mit unseren KONCEPT HOTELS erreich-
ten wir 2025 den deutlich besseren Wert von (wieder) 16,1.

16,1

2025

GINI
KOEFFIZIENT

Transparenz: Der Gini-Koeffizient verdeutlich unsere Uber-
durchschnittlich faire Entlohnung - je niedriger der Wert, desto
gerechter ist die Vergutung unter den Geschlechtern verteilt.

ZIEL FUNF
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ZIEL SECHS

Verfluigbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung
von Wasser und Sanitarversorgung
fur alle gewahrleisten



REGEN FUR ROTTWEIL

Beim Umbau des Alten Spitals in Rottweil haben wir nicht nuran
Architektur und Design gedacht, sondern auch an die Umwelt.
Die rund 580 Quadratmeter groBe, zum Neckartal gelegene
Dachfldche des Geb&udes leitet ihr Regenwasser kunftig nicht
mehr in den Kanal ein, sondern wird Teil eines nachhaltigen
Wasserkreislaufs.

Gemeinsam mit der Stadt Rottweil konnten wir erreichen, dass
das Regenwasser in eine von der Stadt Rottweil neu angelegte
Zisterne geleitet wird.

Von dort aus wird es kanftig zur Bewésserung der Innenstadt-
bepflanzung und des historischen Spitalgartens genutzt - eine
Lésung, die Ressourcen schont, die Kanalisation entlastet und
der Stadt hilft, wertvolles Trinkwasser einzusparen.

So wird aus jedem Regenschauer ein Beitrag fur ein grineres,
nachhaltigeres Rottweil. Legt man die amtlichen DWD-Mittel-
werte flr Rottweil (1981-2010) zugrunde, so kann man von etwa
849 mm/Jahr ausgehen, die pro Quadratmeter Dachflache nie-
dergehen. Das waren fiur die Sldseite des Daches des Alten
Spitals knapp 500.000 Liter Wasser pro Jahr.

News & Geschichten aus
Rottweil gibt's auf Instagram!

ZIEL SECHS



ZIEL SIEBEN

Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher,
nachhaltiger und moderner Energie
fir alle sichern
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GUTE ENERGIE ZUM HEIZEN

Ein Hotel braucht Energie - nicht nur, um zu funktionieren, son-
dern auch, um seinen G&sten einen Lebensraum auf Zeit zu bie-
ten.

Wenn wir bei KONCEPT HOTELS unsere Hauser mit nachhalti-
ger Energie versorgen, schaffen wir nicht nur Komfort, sondern
auch Bewusstsein. Unsere Gaste und Mitarbeitenden leben und
arbeiten in einem Umfeld, das Verantwortung tbernimmt - und
genau das ist uns wichtig.

Im KONCEPT HOTEL Altes Spital in Rottweil, das nach umfas-
sender Sanierung 2026/2027 erdffnet wird, setzen wir deshalb
auf eine CO*neutrale Hackschnitzelheizung. Sie nutzt nach-
wachsende Holzreste, bei deren Verbrennung nur so viel CO?
freigesetzt wird, wie der Baum zuvor beim Wachsen aufgenom-
men hat. Eine moderne Abgasnachbehandlung sorgt zudem fir
besonders niedrige Feinstaubwerte.

Die bendtigten Hackschnitzel beziehen wir von einem lokalen
Partner aus dem benachbarten Neckartal - mit einem Anfahrts-
weg von nur zwei Kilometern. So bleibt auch die Energie-Logis-
tik umweltfreundlich und effizient.

Mit diesem Schritt verbinden wir Klimaschutz, regionale Zu-
sammenarbeit und nachhaltiges Wirtschaften - fur ein gutes
Gefuhl, das Uber unsere Hotelturen hinaus wirkt.

Video dazu
ansehen!

ZIEL SIEBEN
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ZIEL ACHT

Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges
Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschaftigung und
menschenwirdige Arbeit fir alle fordern



BESONDERE MENSCHEN. BESONDERE CHANCEN

Wir fordern besondere Menschen besonders: Wer den Blick
offnet und neue Perspektiven zulasst, entdeckt Mdglichkeiten,
wo andere Grenzen sehen.

In Zeiten des Fachkraftemangels haben wir den Blickwinkel
verandert: Statt nur nach passenden Menschen fir bestehende
Arbeitspldtze zu suchen, gestalten wir Arbeitsplétze, die zu den
Menschen passen.

So schaffen wir bei KONCEPT HOTELS Rdume, in denen Vielfalt,
Teilhabe und Potenzialentwicklung gelebt werden.

Rund 27% Prozent unserer Mitarbeitenden sind Mitter - und
100 Prozent davon sind ein Gewinn fir unser Unternehmen. Mit
flexiblen Arbeitsmodellen ermdglichen wir, Familie und Beruf
sinnvoll zu verbinden.

Dartber hinaus bieten wir in drei unserer Hotels betriebsin-
tegrierte Arbeitsplatze fur Menschen mit Besonderheiten an.
Gemeinsam mit der Caritas Wertarbeit KéIn entwickeln wir Ar-
beitsumfelder, die weit mehr leisten als nur Beschaftigung: Sie
schaffen Sinn, Selbstvertrauen und gegenseitige Wertschét-
zung.

So wird Arbeit bei KONCEPT HOTELS zu etwas, das verbindet -
Menschen, Perspektiven und Maglichkeiten.

ZIEL ACHT



SEITE 38

ZIEL NEUN

Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen,
breitenwirksame und nachhaltige Industrialisierung
fordern und Innovationen unterstutzen



INNOVATION UND INFRASTRUKTUR

Mit der Entwicklung des KONCEPT HOTEL Altes Spital zeigen
wir, wie nachhaltige Stadtentwicklung und technologische In-
novation Hand in Hand gehen kdnnen.

Im Herzen der historischen Altstadt von Rottweil revitalisie-
ren wir ein denkmalgeschutztes Ensemble, das Uber Jahre nur
Zwischennutzungen zugefuhrt worden war -und begleiten esin
eine moderne, digitale Zukunft.

Statt neue Flachen zu versiegeln, investieren wir in bestehende
Bausubstanz und erhalten damit nicht nur ein Stlick Geschich-
te, sondern auch die architektonische ldentitat der Stadt. Das
Alte Spital bleibt, was es immer war: ein Ort fir Menschen -
heute aber in neuer Form und Funktion.

Durch den Umbau entsteht ein hochmodernes Hotel, das tech-
nologisch auf dem neuesten Stand ist: von intelligenten Ener-
gie- und Heizsystemen uber digitale Buchungs- und Zugangs-
I6sungen bis hin zu ressourcenschonender Gebaudetechnik.
So wird ein historisches Gebaude zum Vorbild fir die Verbin-
dung von Tradition und Innovation.

Daruber hinaus stérkt das Projekt die regionale Infrastruktur:
Wir beleben die Innenstadt, schaffen neue Arbeitsplatze, zie-
hen Gaste in den historischen Stadtkern und fordern damit lo-
kale Gastronomie, Handel und Kultur.

Das KONCEPT HOTEL Altes Spital steht sinnbildlich fir das, was
das Ziel 9 fur nachhaltige Entwicklung fordert - nachhaltige,
widerstandsfahige Infrastruktur und Innovationen, die Lebens-
réume erneuern, statt sie zu ersetzen.

Wir fahren Geschichte in die Zukunft - und zeigen, dass Fort-
schritt auch Bewahrung bedeuten kann.

ZIEL NEUN



In unserem kiinftigen Betrieb, dem Hotel & Restaurant Ole Liese,
an der wunderschonen Ostseekiiste Schleswig-Holsteins gelegen,

bevorzugen wir bei der Renovierung das Aufarbeiten vorhandener
Mdbelsticke.
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ZIEL ZEHN

Ungleichheit verringern
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JEDE FAHIGKEIT ZAHLT

Manche Menschen sind besonders - und genau das macht sie
wertvoll. Was oft als Einschrédnkung gilt, kann in der richtigen
Umgebung zur Starke werden.
Bei KONCEPT HOTELS glauben wir daran, dass jeder Mensch
Fahigkeiten hat, die unser Team bereichern - wenn wir sie er-
kennen und richtig einsetzen.

Gemeinsam mit Jochen Giinther (links im Bild), der die Leitung
Produktion im Caritasverband fir die Stadt Kéln e.V. verant-
wortet, haben wir ein wunderbares Prasent entwickelt, das wir
seit 2024 unseren Gasten aufs Kopfkissen legen. In der Cari-
tas-Werkstatt Ubernimmt eine Arbeitsgruppe das Abflllen von
Bio-Saatgut in kleine Pergamin-Tutchen in echter Handarbeit:
Samen abwiegen, einflllen, verschlieBen, etikettieren.

Das Saatqgut selbst stammt aus einer der traditionsreichsten
Saatgut-Zlchtereien Deutschlands, ein Familienbetrieb, seit
Uber 150 Jahren.

Die Papiertuten stellt Gbrigens fir uns ein Familienunterneh-
men auf der Schwébischen Alb her, das es seit mehr als 75 Jah-
ren gibt.

Am Ende entsteht etwas, das simpel aussieht, aber viel in sich
tragt: Altes ZUchterwissen, eine hierin Deutschland hergestell-
te, nachhaltige Verpackung, soziale Arbeit und ein Produkt, das
nicht nur habsch ist, sondern auch Sinn macht. Genau diese
Kombination macht das Gast-Prasent so besonders.

Mehr zur Caritas Wertarbeit: www.caritas-wertarbeit.de

ZIEL ZEHN
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Stadte und Siedlungen inklusiv,
sicher, widerstandsfahig und
nachhaltig gestalten
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VON PFERDEN, PFLASTER UND PFUTZEN

Vor unserem historischen KONCEPT HOTEL Lo6ie im schonen
Minsingen steht sie noch immer: Die alte, gusseiserne Stange,
an der einst die Pferde angebunden wurden, wahrend ihre Kut-
scher im Gasthof an der Tranke standen.

Zwischen der Stange und dem Geb&ude liegt ein wunderbares
Stuck Rundsteinpflaster aus Flusskieseln - ein echtes Mosaik
vergangener Jahrhunderte.

Doch weil die Zeit auch an Steinen nicht spurlos vorbei geht,
waren einige der Kiesel herausgebrochen, und eine charmante
kleine Pfutze hatte sich gebildet. Einfach auffillen? Nicht bei
einem Baudenkmal!

Zuerst stellten wir einen Bauantrag - inklusive technischer
Zeichnungen zum exakten Aufbau des historischen Pflasters.
Danach beantragten wir die Genehmigung beim kantonalen
eidgendssischen Denkmalamt in Bern. Denn eine historische
Pfltze ist Teil des kulturellen Erbes - ihre Reparatur verlangt
ein ordentliches Dossier!

SchlieBlich fanden wir ihn: den einzig verbliebenen, eidgends-
sisch anerkannten Flusskiesel-Rundsteinpflaster-Pflasterer
der Schweiz. Er rickte an - mit Erfahrung, Prazision und einem
Preis, der so stattlich war wie das neue Pflaster selbst.

Heute glanzt das kleine Stuck Pflaster wieder wie friher. Und
wenn es denn mal regnet, freuen wir uns insgeheim, dass diese

eine kleine Pfutze Denkmal-Geschichte geschrieben hat.

Gued isch!

ZIELELF
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Nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster sicherstellen
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UNSERE KINDERTELLER FUR DIE OLE LIESE

Auf dem historischen Gut Panker, wo einst Prinzen und Konige
aus und ein gingen, leben heute Geschichte, Natur und Gast-
freundschaft in besonderer Harmonie.

Und weil wir in unserem kunftigen KONCEPT HOTEL-Familien-
mitglied, dem Hotel & Restaurant Ole Liese, den Charme die-
ses auBergewdhnlichen Ortes bis ins kleinste Detail spurbar
machen wollen, haben wir fir unsere jingsten Gaste einen Weg
gesucht, um sie in diese Welt voller Geschichten und Geschich-
te mitzunehmen.

Mit viel Liebe und Sorgfalt haben wir eigens fr das Hotel & Res-
taurant Ole Liese zwei Kinderteller entworfen, auf denen wir die
besten Spaghetti mit Tomatensauce der Welt servieren.

Hergestellt werden diese kleinen Kunstwerke in der Keramik-
manufaktur des Dominikus-Ringeisen-Werk, einer Werkstatt
fir Menschen mit Besonderheiten. Dort bemalen talentierte
Hande jeden Teller einzeln - mit unserem individuellen Motiv:
Einem |&chelnden kleinen Kénig oder einer hibschen Prinzes-
sin.

So wird jeder Teller zu einem kleinen Kunstwerk - einzigartig,
charmant und mit einem L&cheln, das nicht nur Kinderherzen
hoéherschlagen Iasst.

Wenn dann im Hotel & Restaurant Ole Liese auf diesen Tellern
Kinderessen serviert werden, strahlen auch die kleinen Rauber
mit Kénig und Prinzessin um die Wette.

Unsere siiBen Kinderteller konnen auch als Geschenk-Set fur

zuhause bestellt werden. Bei Interesse schreib’ eine Nachricht
an direktion@ole-liese.de.

ZIEL ZWOLF
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ZIEL DREIZEHN

Umgehend MaBnahmen zur Bekampfung
des Klimawandels und seinen
Auswirkungen ergreifen



DENKMALSCHUTZ IST KLIMASCHUTZ

Wer ein historisches Gebaude erhalt, bewahrt nicht nur Ge-
schichte - er schutzt auch das Klima.

Das Alte Spital in Rottweil ist ein eindrucksvolles Beispiel dafur.
Seine Mauern sind bis zu 600 Jahre alt, und in ihnen steckt eine
gewaltige Menge sogenanntes ,graues CO2" - also jene Emissio-
nen, die bei der Errichtung, Verarbeitung und beim Transport
der Baumaterialien freigesetzt werden wirden, wenn man heu-
te neu bauen wirde.

Allein der Dachstuhl, errichtet um 1570, bindet seit mehr als
vier Jahrhunderten Kohlenstoff - ein lebendiges Archiv von Ge-
schichte und Nachhaltigkeit zugleich.

Indem wir diese Strukturen erhalten und behutsam moderni-
sieren, verhindern wir, dass dieses gespeicherte COz erneut in
die Atmosphare gelangt.

Die Sanierung des Alten Spitals ist damit weit mehr als ein Bau-
projekt - sie ist eine Lebensaufgabe und ein gewichtiger Bei-
trag zum Denkmalschutz und Klimaschutz gleichermaBen.
Nach Abschluss der Arbeiten wird das Gebaude den KfW-Effi-
zienzhaus-Standard 70 erreichen - ein enormer Schritt fur ein
Bauwerk dieser Epoche.

Durch diese Kombination aus Erhalt, energetischer Optimie-
rung und moderner Gebdudetechnik werden kinftig rund
50.000 Tonnen COz pro Jahr eingespart.

Das Alte Spital zeigt eindrucksvoll, dass Nachhaltigkeit nicht
nurin neuen Konzepten liegt - sondern oft in der Entscheidung,
das Bestehende zu bewahren und es mit Respekt in die Zukunft
zu fuhren.

ZIEL DREIZEHN



Nachhaltig: Erhaltenswerte Substanz wird kelnesfalls entfernt und
alle Bauabfélle werden sortiert.
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ZIEL VIERZEHN

Ozeane, Meere und Meeresressourcen
im Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten
und nachhaltig nutzen

£~
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NATURLICH REINIGEN UND WASCHEN

Wir schitzen das Lebenselixier Wasser. Die Konsequenzen von
Wasserverschwendung und -verschmutzung bekommen wir in
Mitteleuropa meist nicht unmittelbar zu spuren. Damit langfris-
tig die fur unser Leben essenziell wertvolle Ressource Wasser
auch global erhalten bleibt, setzen wir uns fir deren Schutz ein.
Am besten geht das, indem wir im Hotelbetrieb so bewusst wie
maglich damit umgehen.

Unsere nachweislich umweltschonenden Reinigungsmittel der
nachhaltigen Produktlinie Tana-Professionell sind besonders
umweltvertraglich, dank biologisch abbaubarer Inhaltsstoffe.
Hinzu kommen innovative, recyclingfahige Verpackungen. Un-
sere eingesetzten Reinigungsmittel besitzen das EU Ecolabel
und sind sehr hautfreundlich. Ein eigens erstellter Reinigungs-
plan sorgt fir einen besonders effizienten Einsatz. Ganz ohne
Chemie reinigt unser Trockendampfgerat.

Uber unseren direkten Einfluss auf die Wasserreinheit hinaus,
legen wir groBen Wert auf nachhaltige Lieferanten in den Be-
reichen, die indirekt mit dem Thema Wasser verbunden sind. So
setzen wir beispielsweise bereits seit 2022 Textilien aus einem
speziellen Garn ein, das beim Waschvorgang sehr wenig Wasser
aufnimmt. Somit wird nicht nur weniger Wasser verbraucht, es
muss auch weniger Feuchtigkeit aus der Wasche herausgetro-
cket sowie weniger Waschmittel eingesetzt werden.

I (=W
RS EY 2708

Kissenschlacht? In 123 Zimmern haben wir im letzten Jahr ins-
gesamt 320 Bett-Textilien ausgetauscht. Das bedeutet nicht
nur mehr Schlafkomfort, sondern auch 2,7 Tonnen Wasche, die
sich umweltschonender reinigen I&sst.

ZIEL VIERZEHN



ZIEL FUNFZEHN

Landdkosysteme schitzen, wiederherstellen
und ihre nachhaltige Nutzung férdern
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EIN HOTEL FUR DIE NATUR:
RENATURIERUNG STARTET

Das Insektensterben in Europa ist alarmierend. Wir bei KON-
CEPT HOTELS wollten handeln - und haben 2022 eine 5.000 m?
groBe Wiesenflache erworben, die wir Schritt fir Schritt rena-
turieren.

Was friher intensiv bewirtschaftet und bis zu achtmal im Jahr
gemaht wurde, wird nun zu einer artenreichen Magerwiese.
Seit Juli 2024 14uft das Projekt offiziell: Das Landratsamt Tutt-
lingen hat zugestimmt, eine Bestandsaufnahme wurde erstellt,
und die Umsetzung ist gestartet.

Wirméhen nur noch zweimal jahrlich, verzichten vollstéandig auf
Dangung und férdern so die Rickkehr von Wildbienen, Schmet-
terlingen und Grasern.

Ein Monitoring durch den Naturschutzbeauftragten des Land-
kreises begleitet die Entwicklung jedes Jahr.

Unter dem Namen ,HOTEL FUR DIE NATUR” wird unsere Fl&-
che zu einem lebendigen Teil unseres Nachhaltigkeitsmanage-
ments.

Gaste, Unternehmen und Privatpersonen kdnnen durch Paten-
schaften aktiv zum Erhalt der Artenvielfalt beitragen - und mit
jeder Ubernachtung ein Stiick Natur wachsen lassen.

ZIEL FUNFZEHN



So schén kann's bliihen: Der Ist-Zustand unserer Flache im ! =t A Halbjahrliche M&harbeiten zur Férderung der Artenvielfalt und der
Sommer 2025. _ _ _ N naturnahen Entwicklung.




ZIEL SECHSZEHN

Friedliche und inklusive Gesellschaften fur
eine nachhaltige Entwicklung férdern
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PROFESSIONELL NACHHALTIGKEIT
MANAGEN

Wir machen ESG zur Chefinnensache. Auch wenn Nachhaltig-
keit von Anfang an Teil der DNA unserer KONCEPT HOTELS ist,
haben wir doch Uber die Jahre oft punktuell an vielen Stellen
gearbeitet. Ab einem bestimmten Stand der Entwicklung und
Komplexitat ergab sich fast auf natlrliche Weise der eigene
Wunsch und das Bedurfnis, noch ganzheitlicher Uber alle Un-
ternehmensbereiche hinweg vorzugehen. Deshalb haben wir in
Person unserer Prokuristin und Verantwortlichen fr Finanzen,
Elena Linke, Nachhaltigkeit zur Chefinnensache gemacht. Da-
far hat sie sich zur Nachhaltigkeitsmanagerin nach ZNU-Stan-
dard der Universitat Witten/Herdecke weiterbilden lassen.

Mit Lena - wie wir sie bei KONCEPT HOTELS nennen - wird
Nachhaltigkeit schwarz auf weil3 zum festen Bestandteil unse-
res Managementsystems. Auf hochster Ebene positioniert, in
der Geschaftsfihrung, kbnnen wir unseren Einsatz fur das Wohl
von Mensch und Natur heute und in Zukunft weiter professiona-

lisieren. Indem wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie strukturiert
Uber das ganze Unternehmen hinweg spannen, sind wir in der
Lage noch gezielter vorzugehen und den Fokus noch starker als
bisher auf den Aspekt der Messbarkeit zu legen.

ZIEL SECHZEHN
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ZIEL SIEBZEHN

Umsetzungsmittel starken und die Globale
Partnerschaft fir nachhaltige Entwicklung
mit neuem Leben erfillen



KONCEPT HoTEL

NE

UE HORIZONTE

LANGJAHRIGE PARTNERSCHAFTEN, DIE STARK
MACHEN

Nachhaltigkeit beginnt fUr uns mit Haltung - und Haltung zeigt
sich in Beziehungen, die Bestand haben.

Seit dem ersten Tag unserer Unternehmensgeschichte arbei-
ten wir bei KONCEPT HOTELS eng mit Werkstatten fir Men-
schen mit Besonderheiten zusammen.

Bereits seit 2017 sind die St. Stephanus Werkstatten ein ver-
lasslicher Partner fir uns. Gemeinsam haben wir zahlreiche
Projekte umgesetzt, bei denen handwerkliche Prazision, Indivi-
dualitdt und soziale Verantwortung miteinander verschmelzen.
Diese langjahrige Zusammenarbeit ist gepragt von Vertrauen,
gegenseitigem Respekt und dem gemeinsamen Ziel, Arbeit zu
schaffen, die Sinn stiftet und Freude bringt.

Auch mit der Caritas Wertarbeit KdIn verbindet uns mittlerwei-
le eine enge Partnerschaft. Sie fertigt fir uns Gastgeschenke
mit Herz und Handschrift - kleine Aufmerksamkeiten, die fir
unsere Gaste mehr sind als nur ein Mitbringsel: Sie erzéhlen von
Wertschatzung, Inklusion und echter Handarbeit.

Ein besonders schones Beispiel fur gelebte Zusammenarbeit
sind unsere Kinderteller fur das Hotel & Restaurant Ole Liese
auf Gut Panker.

Die Keramikmanufaktur einer Werkstatt fir Menschen mit Be-
sonderheiten bemalt sie einzeln von Hand - mit unserem eige-
nen Motiv, inspiriert vom Charme des historischen Guts. So
entsteht aus jedem Teller ein Unikat - ein Stick Handwerk, das
unsere kleinen Gaste mit Freude und Stolz nutzen.
Partnerschaften sind fir uns weit mehr als Lieferbeziehungen.
Sie zeigen, wie langjahrige, vertrauensvolle Zusammenarbeit
soziale Verantwortung, Qualitdt und Menschlichkeit verbin-
det - und wie daraus etwas entsteht, das alle Beteiligten stark
macht.

ZIEL SIEBZEHN



GEMEINSAM NACHHALTIG-
KEIT GESTALTEN

Das Jahr 2025 stand fur uns bei KONCEPT HOTELS far 3 groBBe Ziele:

Energetisch sanieren: Wir begannen mit der Sanierung unseres neu-
en Hotelprojekts in Rottweil und schlossen die energetische Ertiich-
tigung unseres ersten Hotels des KONCEPT HOTEL Zum Kostbaren
Blut ab. Hier verbesserten wir die Warmedammung an den AuBen-
wanden zur StraBBenseite.

Mehr Biodiversitat: Auf unserer 5.000 Quadratmeter groBen Biodi-
versitatsflache am FuBe der Schwabischen Alb begannen wir mit der
konsequenten Umwandlung in extensives Grunland.

Wasser einsparen: Wir starteten unser Wasser-Einsparprogramm
mit Durchlaufbegrenzern.

Uns ist wichtig, Nachhaltigkeit maBvoll und konsequent zugleich zu
leben: so, dass sie langfristig tragfahig bleibt - 6kologisch, sozial und
6konomisch. Denn nachhaltiges Handeln ist kein ,Kann“, sondern ein
unternehmerisches ,Muss” und ein wesentlicher Faktor wirtschaft-
licher Stabilitat.

Dass dieser Weg funktioniert, zeigt unsere Entwicklung: Trotz an-
spruchsvoller Marktbedingungen und globaler Krisenjahre konnten
wir erfolgreich und stabil durch das Jahr 2025 gehen - dank eines
klaren Kompasses und gemeinsamer Werte.

SEITE 80

UNSERE FOKUS-ZIELE 2026

Modernste Technologie in historischer Substanz: Mit unse-

x rem neuen Hotelprojekt in Rottweil setzen wir MaBstébe im
Prop-Tech-Bereich in einem historischen Objekt. Von sensor-
gesteuerter Liftung, Uber Prasenzmelder, die die Raumtem-
peratur steuern, bis hin zur Warmertckgewinnung aus Abluft:
Das KONCEPT HOTEL Altes Spital tritt an, um MaBstabe zu
setzen.

hof im KONCEPT HOTEL Lo6ie und dem KONCEPT HOTEL Altes
Spital wird uns 2026 das historische Hotel & Restaurant Ole
Liese auf Gut Panker anvertraut. Wir nehmen diesen Auftrag
gerne an und fihren auch dieses wunderbare Hotel in die Zu-
kunft -und bewahren dabeiden Charme und die Besonderheit
dieses einzigartigen Ortes.

x Geschichte bewahren: Neben unserem 650 Jahre alten Gast-

Zirkulares Bauen: Was nicht immer gelingt, versuchen wir

x so gut wie moglich umzusetzen: Sowohl in Rottweil, als auch
auf Gut Panker setzen wir vorhandene Materialien und Mdbel
neu ein. Teilweise werden Werkstoffe umgearbeitet, wahrend
der Sanierungsarbeiten eingelagert, um im Anschluss wieder
neu zum Einsatz zu kommen. Naturlich arbeiten wir auch —wo
immer moglich — sorgfaltig Mobel wieder auf - statt einfach
Jfast furniture”in die Zimmer zu stellen.

Unser Ubergeordnetes Ziel bleibt unser Kompass: die kontinuierliche
Reduktion von CO2-Emissionen in allen Unternehmensbereichen.
Damit leisten wir unseren Beitrag zum Pariser Klimaabkommen, das
eine Begrenzung der globalen Erwarmung auf deutlich unter zwei
Grad vorsieht - und folgen unserer Uberzeugung, dass echter Fort-
schritt nur nachhaltig sein kann.



ANLAGEN & ZERTIFIKATE
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Ziel 1: Grundlage: Destatis, Genesis-Online-Datei Tabelle 61111-
0004, Warengruppe CC 13-11201

Ziel 2: Dank Bulls Coffee - Partner des KONCEPT Hotel Léie in

Mlnsingen - bieten wir unseren Gasten regionalen Bio-Kaffee.

Faszination
Qualitit

T
2

Zertifikat

@ bio.inspecta

Nummer des Zertifikates: BVH-59289
BULLS Coffee GmbH

Strassackerstrasse 28D
5116 Schinznach Bad / Schweiz

Betriebsnummer: 35739

Die Produkte und T&tigkeiten gemdss Produkteliste des genannten Unternehmens sind
nach folgenden Standards zertifiziert:

CH-Bio Schweizerische Bio-Verordnung (CH Bio-Verordnung)

Haupttatigkeiten: Aufbereitung, Vertrieb/Inverkehrbringen, Einfuhr

Erzeugnisgruppen: Standards: Status: Giiltig bis:

Verarbeitete Erzeugnisse als CH-Bio Anerkannt 31.12.2025
Lebensmittel

Die Zertifizierungsdetails der Produkte und Tatigkeiten sind unter
www.easy-cert.com/CH/35739 aufgelistet.

Datum letzte Kontrolle: 06.11.2024
Giiltig bis: 31.12.2025

Frick, den 20.12.2024

Fr_

—_—
Adéle Thorens Goumaz Ueli Steiner
Présidentin des Verwaltungsrates Geschéftsfihrer

Dieses Zertifikat Nr. BVH-59289 bleibt giltig bis zur Ausstellung eines neuen Zertifikates, |dngstens bis
31.12.2025. Vorbehalten bleibt ein Widerruf durch bio.inspecta. Anderungen werden strafrechtlich
geahndet.

bio.inspecta AG
Ackerstrasse, CH-5070 Frick
Tel. +41 (0)62 865 63 00
CH-BIO-006
www.bio-inspecta.ch




Ziel 6: Das Biosphere-Zertifikat 2025 des KONCEPT HOTEL Neue
Horizonte in TUbingen.

Ziel 5: Screenshot der Berechnung des Gini-Koeffizienten der

KONCEPT HOTELS.

rechner

Startseite > Anteils-Aufteilungs-Rechner > Gini-Koeffizient berechnen

Gini-Koeffizient einer Werteliste berechnen

o & Dieser Online-Rechner berechnet den Gini-Koeffizienten einer
G"“" Werteliste und stellt die zugehorige Lorenz-Kurve dar.

Koeffizient BIOSPHERE

2025

Eingabedaten

Titel (optional): Meine Berechnung
14,79 X
35,63 e
13,99 OIS
15,23

Werteliste: 14,00 KONCEPT HOTEL

(Kommantarzeilen mit # beginnen) 12,99

1299 Neue Horizonte
20,32 '/

For having demonstrated compliance with actions of Biosphere Sustainable , aligned with the
Ergebnisgenauigkeit: 2 v | Nkst. 17 Sustainable Development Goals of the Agenda 2030 by the United Nations, engaging
employees in a common project and being positively valued by their customers.

Ergebnis

Gini-Koeffizient: 0,16 i o

GOALS

SUSTAINABLE <
DEVELOPMENT k .RTI




Ziel 7: Das KONCEPT HOTEL Neue Horizonte in Tibingen wird
nachweislich mit Naturstrom beliefert.

Neue Horizonte Hotelbetriebs GmbH
Horemer 16
72076 Tiibingen

wird der Bezug des zertifizierten Okostromprodukts

O TuStrom Natur Plus

WIR WIRKEN MIT.

der Stadtwerke Tiibingen GmbH bescheinigt.

=» TuStrom Natur Plus ist aus 100 % Wasserkraft,
er ist vom TUV NORD als , Gepriifter Okostrom” zertifiziert.

=» TuStrom Natur Plus ist besonders umweltfreundlich,
bei seiner Erzeugung entstehen weder CO, noch radioaktive Abfélle.

=» TuStrom Natur Plus férdert erneuerbare Energien,
100 % der Mehrerlose flieBen in den Aushau von Klimaschutzprojekten.

Dieses Zertifikat ist gliltig bis 31.12.2025
Tubingen, im Januar 2024

Hanno Briihl Ortwin Wiebecke
Bereichsleiter Energie und Innovation Geschéftsfiihrer

Stadtwerke Tiibingen




Ziel 13: MaBnahmen fir unser KONCEPT HOTEL Altes Spital in

Rottweil bei der Sanierung zum Effizienzgebaude

KFW

T T——

Bitte beachten Sie: Die im Folgenden mit ** gekennzeichneten Angaben sind subventionserhebliche
Tatsachen im Sinne des § 264 Strafgesetzbuch in Verbindung mit § 2 Subventionsgesetz.

|gBzA-ID

Zeitstempel

gBzA giiltig bis 22.02.2025

Version des gBzA-Typs 2

Angaben zum Vorhaben ™

Art der gBzA Neuantragstellung

Vorhab Sanierung Effizienzgebaude
Gebéaudekategorie Beherbergung und Verpflegung
Gemischt genutztes Wohn-/Nichtwohngebdude MNein

Gebéude oder Gebaudeteile sind denkmalgeschiitzt Ja

Investitionsadresse ™

Strafle Hauptstralle

Hausnummer 56-58

PLZ 78628

On Rottweil

Land Deutschland

Sanierung Effizienzgebiéude ™

Verwendungszweck

Sanie f En einas Nichtwoh (Inklusive
Angaben zum Vorhaben |Dw< "“;E]

Sanierung EG 70 EE Wors! Performing Bulldings

Nettogrundfidche nach GEG

2594 m?

Energetische Kennwerte, Energiebedarf und Einsparung **

Gebéude wird auf eine Raumsolitemperatur > 19 °C
beheizt

Ja

Geb3ude wird auf eine Raumsoltemperatur = 12 °C und
< 18 *C beheizt

Mein

Elsl‘;rgesg;ﬂmammm Q, fiir das Referenzgebaude
=19 *

156,700 kWh/(m? - a)

Jahres-Prirn&rwtgebodad des geplanten
Vorhabens (= 19 °C) %

65,500 kWh/(m* - a)

Mittlerer U-Wert opake Bauteile (> 19 °C)

0,260 W/i(m? - K)

Mittlerer U-Wert transp Bauteile (= 19 °C)

1,400 Wi(m? - K)

Der inhalt *-~ hrw. “keine Angabe” in einem Datenleid bedeutet, dass das Dasenteid nicht oder noch michi durch eine Benutzereingabe petillt wurde.
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Mittlerer U-Wert Vorhangfassaden (= 19 °C)

Mittlerer U-Wert Lichtbénder, Lichtkuppeln und
Glasdécher (> 19 °C)

1,800 Wi{m?* - K)

Mittierer U-Wert opake Bauteile (= 12 °C und < 19 °C)

!ugtllaru U-Wert transparente Bauteile (= 12 *C und < 19
)

Mittlerer U-Wert Vorhangfassaden (= 12 °C und < 19 °C)

Mittlerer U-Wert Lichtbénder, Lichtkuppeln und
Glasdacher (= 12 *C und < 19 *C)

Erneuerbare Energlien **

Art der erneuerbaren Energien

Verf g von fester Bi

Deckungsanteil

100%

Gesamideckungsanteil der emeuerbaren Energien

100%

Nachhaltigkeit **

Der Neubau bzw. die Sanierung des Geb&udes wird
nach einem vom Bundesministerium des Innem, fiir Bau
und Heimat (BMI) anerkannten in der Forderrichtlinie zur
Bundesfirderung fiir effiziente Gebéude —

Nichtwohnge! " definierten Nachhaltigkeits-

| Bewertungssystem zertifiziert.

Summe der geplanten fGrderfahigen Kosten fir die
Nachhaltigkeitszertifizierung

Energle-/CO2-Einsparung **

[Primérenergiesinsparung

220955,00 kWh pro Jahr

Endenergieeinsparung

-41417 kWh pro Jahr

CO2-Einsparung

50973 kg pro Jahr

Statistische Daten zum Vorhaben “Sanierung Effizienzgebdude” **

MaBnahme(n) Gebdudehiile

Wirmedammung von Aullenwénden,
Ermeuerung von Fenstemn, Fenstertiiren,
Dachflachenfenstern, Glasdachem, Aufllentlren,
Vorhangfassaden und/ oder Toren,
Wamedammung von Dachfidchen und/ oder von
Geschossdecken,

Warmedammung von Wand- und Bodenflachen
gegen Erdreich, von Wandflachen gegen
unbeheizte Rdume sowie der Kellerdecken

MaBnahme(n) Anlagentechnik aulber Heizung

Einbau oder Erneuerung einer Liftungsaniage und/
oder Austausch von Komponenten in bestehenden
Liftungsanlagen,

Ermneuerung Beleuchtung

Mafnahme(n) Heizungsaniage

Emeuerung der Heizung,

Biomasseanlage (auch als KWK-Biomasseanlage,
Heizung),

Pufferspeicher

MaBnahme(n) Anlage zur Stromerzeugung

Zusatzinformationen MaBnahme Biomasseanlage (auch als KWK-Biomasseanlage, Heizung) **

Malinahme(n) Biomasseanlage

] Feste Biomasse

Der Inhait =~ brw. “keine Angabe” in einem Datenfeld bedeutet, dass das Datenfeld richt oder noch nicht durch eine Benutzersingabe gefiiit wurde.
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Ziel 14: Zertifizierung der in unseren Hotels verwendeten Reini-

gungsmittel.

CERTIFICATE — ™

" Tana-Chemie GmbH and
Werner & Mertz Group

has successfully achieved Cradle to Cradle Certified® Gold
cradletocradle forthe product(s)under the name:

Green Care Professional
Cleaning & Care

CERTIFIED

Standard Version GLASS Cleaner, SANET alkastar, SANET perfect, SANET perfect F, SANET zitrotan, SANET zitrotan F,

31 TANET karacho, TANET orange, TANET SR15, TANET SR15 F, TANEX allround, TAWIP vioclean, TAWIP
vioclean Fin 11t hdpe packaging and 5 It hdpe packaging

Lead Assessment Bodly

epeaswitzerland gmbh Packaging meets bronze-level requirements.

Material Health Tana-Chemie GmbH and Werner & Mertz Group licensed affiliates include: Werner & Mertz Polska

Assessment Body Sp.z.0.0., Werner & Mertz France Professional, Werner & Mertz S.r.l.(taly), Werner & Mertz Benelux

EPEA GmbH - Part of Drees & S.A/N.V.,Werner & Mertz Professional Vertriebs GmbH, Bufalo Wermner & Mertz S.A., Werner & Mertz

TANET interior Quick&Easy Sommer

Effective Date
10 March 2023

R Expiration Date
CERTIFICATE N° : AL2020WMP04 30 June 2024 Stsan Klosterhaus, Ph.D
Thi . i d . . Vice President, Science and Certification
is certificate is issued by Air Label Score to the holder to certify Cradle 1o Cradle Products Innovation Institute
that the above reference has been rated A+ for professional usage.

cradletocradle

products

reement and Trademark

institute

DATE OF ISSUE HOLDER

08.02.2023 Tana-Chemie GmbH

55120 Mainz - Germany

BY
AIR LABEL SCORE

Valid 1 year renewable

e Volatile Organic Compounds emitted by the product
with

om more than 125 international

Air Label Score gives each product tested a score All the

ons) to C (high emissions)

are identifie

Juantified. They

ns of the product.

=mission limit valt
it

ions.

The tests were carried out in emission chamber by

an accredited laboratory an

ied out on the
ocols es d by the EN ISO
16000-9 and 16000-11 ad

use, each Volatile

To obtain an At rating for professiona
0 Cor
emission value

basis of the pro
16000-3, 1600

standards.

ound must comply with the strictest

ed

om these bodies. Scores and limit values

are updated annually.

1000 Brussels, BELGIUM FR +33182888427 USA +1438819 9668 air-label.com
TVABE0721823817 BE +3228081834 NL +31852087787
contact@air-label.com UK +442036950436 DE +4917686145896

CA +1438819 9668



Fortsetzung zu Ziel 14

CERTIFICATE

tana-Chemie GmbH

55120 Mainz, Germany

is granted the right, on the basis of the contract on the use of the environmental
label no. DE/D20/385 based on product group 020, for the praduct

TAWIP vioclean; TAWIP vioclean F

environmental friendliness.

Bonn, 26 June 2023

Q.U

Managing Director
RAL gGmbH

Bundesministerum
fr Urmvaelt, Naturschute, nukdeare Sicherheit
und Verbraucherschuts

use the European Ecolabel shown below until 31.12,2026 as a sign of special

¥

EU ‘f:-
Ecolabel

www,ecolabel,eu

RAL

Ziel 15: Naturschutzrechtliche Zustimmung fiir unser ,Hotel fir die
Natur”.

% TUTTLINGEN

Haﬂ.r't}chts- L.J_I-'I._d_Ur'r'l'-\rel.tEl‘lT'l_t

Naturschutzbehdrde

Landraisami Tuttlingsn, Postfach 4453 78509 Tuttlingan
Martin Stockbu(ger Ihr Ansprechpartner
Stockburger/KONCEPT HOTELS Zimener-Nr.:
Verwaltungs GmbH Telefon: 07461/ 926
Marie-Curie-Strae 8
51377 Leverkusen

Tuttlingen, 12.07.2024

Antrag auf Genehmigung von MaRnahmen im Rahmen eines naturschutzrechtli-
chen Okokontoantrags nach § 22 Abs. 2 NatSchG BW sowie der Okokonto-
Verordnung (OKVO) des Landes Baden-Wiirttem berg

Sehr geehrter Herr Stockburger,

L. auf Ihren Antrag vom 16.05.2024 erteilt Ihnen das Landratsamt Tuttlingen die
I. Naturschutzrechtliche Zustimmung

nach § 3 Abs. 5 OKVO fir nachfolgende Okokonto-MaBnahme.

Aktenzeichen MaBnahmenkomplex: _

Bezeichnung MaRnahmenkomplex: Umwandlung von Wirtschaftsgriinland in exten-
sives Grinland in Diirbheim, Lkrs. Tuttlingen

[ Die Entscheidung ergeht unter folgenden Mafgaben:

y Beginn und Ende der MaBnahmenumsetzung ist der Unteren Naturschutzbehér-
de mitzuteilen.

Sprechzeien Bahnrolskade 100 Tel 07451 4 5260 Kresspanaase Tusinges
Vormittags MNachmnags TES532 Tumngen Fax OT451 7 526 J087 BLZ 642 500 70/ Konto 87
Mo-Do 730 - 1300 ba 1400 - 1800 IBAN: DESI643500

Fr 730 - 1200 Postfach 4253 eMail BIC: SOLADES1TUT
Zulassung 78509 Tutbingen infodiand krew utthagen de

Sa 900 - 1200 internet-Adresse

www landkrem-tuttingen ge



Fortsetzung zu Ziel 15
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Ziel der MaBnahme ist die Entwicklung artenreicher Magerwiesen durch Extensi-
vierung der aktuellen Grinlandnutzung.

Die MaBnahmenflachen sind entsprechend der Vorgaben in der Durchfiihrungs-
beschreibung 2-schiirig zu mahen. Das Mahdgut ist abzurdumen. Auf eine Diin-
gung ist zu verzichten. Nach Erreichen des Zielzustands ist in einzelnen Jahren
eine Erhaltungsdlingung in Absprache mit der Unteren Naturschutzbehérde még-
lich.

Fir die ersten 2-3 Jahre wird fir die bisher intensiv gedingten Flst. 368 und 369
eine 3-4-schirige Mahd zur Beschleunigung der Ausmagerung empfohlen. Da-
nach ware auf die in der Durchfiihrungsbeschreibung dargelegte 2-schiirige
Mahd umzustellen.

Vor Abbuchung der MaRnahme ist die Entwicklung der MaRnahmenflache durch
eine Zwischenbewertung zu kontrollieren. Sollte sich die MaRnahmenflache nicht
wie gewlinscht entwickeln, ist die Mafnahmenbeschreibung entsprechend anzu-
passen.

Im Zuge der Abbuchung der Malnahme wird folgendes Monitoring festgelegt:

Zur Sicherstellung der MaBnahmenentwicklung ist im zweiten und fiinften Jahr
nach MaBnahmenumsetzung, danach alle funf Jahre ein Monitoring durch eine
okologisch fachkundige Person durchzufihren. Der Monitoringbericht ist der Un-
teren Naturschutzbehérde jeweils bis zum 01.12. des Berichtsjahres vorzulegen.
Das Monitoring muss die Entwicklung des Zielzustandes aufnehmen, bewerten
und ggfs. NachsorgemafBnahmen festlegen. Soweit NachsorgemafBnahmen zur
Erreichung/Erhaltung des Zielzustandes festgelegt werden, sind diese vom MaR-
nahmentréger in Abstimmung mit der Genehmigungsbehérde zu realisieren. Die
Monitoringzeitrdume sind dann entsprechend anzupassen.

Flr die Manahme kénnen keine Forderungen nach EU-Richtlinien oder nach
anderen staatlichen Richtlinien beantrag werden, Sofern die Durchfiihrung auf
Dritte Ubertragen wird, ist in den Pachtvertrdgen oder Vereinbarungen auf diese
Bestimmungen hinzuweisen.
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Es wird darauf hingewiesen, dass die Genehmigung erlischt, wenn nicht nach

Ablauf von funf Jahren nach dem Genehmigungsdatum mit der MaRnahme be-
gonnen wird.

Begriindung

T, .
eren Naturschutzbehérde. Mit Antrag vom 14.11.2023 wurde die 0.g. MaBnahme

mit den Angaben nach § 3 Abs. 2 OKVO fir das Okokonto beantragt.
Nach Prifung der Unterlagen sind die Vorgaben nach OKVO erfiillt, sodass die
Zustimmung nach § 3 Abs. 5 OKVO zu erteilen ist.

Gebiihren

Fur die Entscheidung wird eine Gebiihr i.H.v EUR festgesetzt. Die Ge-
bihrenfestsetzung stitzt sich auf die §§ 1, 2, 4 und 8 des Landesgeblhrenge-
setztes (LGebG) und der Rechtsverordnung des Landratsamtes Tuttlingen Uber
die Erhebung von Gebiihr zur Wahmehmung von Aufgaben als untere Verwal-
tungsbehdrde in Verbindung mit dem Gebiithrenverzeichnis des Landratsamtes
Tuttlingen vom 01.01.2024 — Produktnummer 5540 02 02. Bitte Uberweisen Sie
die Gebahr innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe dieses Bescheids unter
Angabe des Aktenzeichens des Gebiihrenbescheids.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Wi-
derspruch beim Landratsamt Tuttlingen mit Sitz in Tuttlingen erhoben werden.
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Ziel 16: Zertifikat von Lena fiir die Weiterbildung zur ZNU-Nachhal-

tigkeitsmanagerin

ZERTIFIKAT

Frau

Elena Linke,

geboren s

hat erfolgreich die Qualifizierung zur
ZNU-Nachhaltigkeitsmanagerin

der Universitat Witten/Herdecke absolviert.
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Witten, den 03.11.2023 Z'/ W

Jan Peter Nonnenkamp
Kanzer
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Prof, Dr. Dirk Saverland
Dekan der Fakultat for
Wirtschaft und Geselischafy




